IS La Fe

POLITICA DE INNOVACION DEL IIS LA FE

El Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe (IIS La Fe) impulsa la investigacion y la innovacién
en el Hospital Universitari i Politécnic La Fe, con un modelo sostenible enfocado en la
transferencia de resultados. Nuestra estrategia se orienta a potenciar la visibilidad y el impacto
de la investigacion e innovacidn a nivel nacional e internacional, con el propdsito de mejorar la
saludy la calidad de vida de la sociedad, generar impacto en el tejido empresarial y fomentar la
colaboracidn y cooperacién en busca de la excelencia cientifica.

Esta politica se alinea con los principios de la norma ISO 56001 para asegurar la creacion de
valor, la adaptabilidad, la colaboracién y la mejora continua en nuestras actividades.

e Fomentar la creacidon de valor y la colaboracidén. Promover una cultura de innovaciéon
y trabajo multidisciplinar, captando talento y estableciendo alianzas con universidades,
empresas y redes internacionales para generar valor y ampliar el impacto.

e Guiar con lideres enfocados en el futuro y direccidn estratégica. Asegurar que las
decisiones estratégicas estén alineadas con la mejora de la salud, el impacto empresarial y
la cooperacién cientifica, con una visién a largo plazo.

e Promover una cultura organizacional adaptable. Crear un entorno de creatividad y trabajo
en equipo, gestionando la incertidumbre y adaptandonos a las necesidades cambiantes
del sector, con un enfoque inclusivo y ético.

e Definir ideas con propdsito y promover el desarrollo de talento. Establecer proyectos con
propdsito para generar soluciones beneficiosas para la sociedad y promover la formaciéon
continua de nuestros colaboradores.

e Gestionar la incertidumbre y alineacién con estandares de calidad. Gestionar los riesgos
de lainnovaciéon con procesos sélidos, garantizando el cumplimiento de estandares legales
y éticos, y asegurando la calidad de los resultados.

e Adaptar procesos y adoptar un enfoque sistémico. Favorecer la colaboracion
interdisciplinaria y ajustar los procesos para maximizar el impacto de las actividades de
[+D+i.

e Velar por la transparencia y buen gobierno en la gestion de datos. Garantizar la
transparencia en la gestion de datos, cumpliendo con la normativa de proteccién de datos
personales y garantizando la privacidad y ética en la difusién cientifica.

e Potenciar la visibilidad y difusién de la investigacion e innovacion. Aumentar la visibilidad
de los logros cientificos mediante publicacionesy participacién en eventos internacionales,
fortaleciendo nuestra reputacion y contribuyendo al bienestar social y empresarial.
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