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1. INTRODUCCION

La Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunidad Valenciana
(en adelante, “lIS La Fe”, “Fundacion IS La Fe" o “Fundacion”), de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, la “Ley 2/2023") y, en coherencia con su firme
compromiso y voluntad de implementar una cultura de cumplimiento, prevencion y deteccion de incumplimientos
de la normativa de aplicacion, tanto interna como externa, ha acordado implementar un Sistema Interno de
Informacién para vehiculizar las denuncias relativas a la comision de irregularidades, actividades ilegales y/o
ilicitas en la ejecucién de sus fines fundacionales.

El presente documento, ademas, forma parte del Sistema de Compliance y de Buen Gobierno Corporativo del
IIS La Fe, entendido como el conjunto de normas y procedimientos cuya finalidad es la prevencién de cualquier
conduta ilicita o incumplimiento legal en la Fundacion, asi como promover el funcionamiento correcto,
transparente y responsable de la institucion, con independencia de las personas que desempeien las funciones
de gobierno y representacion de la misma.

2. REGULACION

La Fundacion |IS La Fe, como fundacion perteneciente al sector publico instrumental de la Generalitat
Valenciana, se encuentra comprendida dentro del ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 2/2023 (art. 13.1.f)
y, por tanto, obligada a disponer de un Sistema Interno de Informaciéon de conformidad con la siguiente
normativa:

1. Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn.

2. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

3. Ley 2/2023, de 20 de febrero por la que se regula la proteccion de las personas que informan sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion que traspone al ordenamiento juridico la Directiva
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo que entrd en vigor el 13 de marzo de 2023.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

3. OBJETIVO Y FINALIDAD

La Ley 2/2023 establece la necesidad de disponer de un Sistema Interno de Informacion configurado como la
via preferente para canalizar las comunicaciones de posibles irregularidades o actividades ilegales o ilicitas que
se estén cometiendo en el seno de la Fundacion.

El objetivo de dicho Sistema Interno de Informacién es concienciar a todas las personas relacionadas con la
Fundacién para que, ante la certeza o sospecha fundada de que se esté cometiendo una conducta ilicita en el
seno de ésta, trasladen de forma confidencial dicha comunicacion, al objeto de que sea investigada.




-

”-[ ans
1//4
/4

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL

== SISTEMA INTERNO DE INFORMACION SOBRE ::I,i icn:aone 20
I IS a F INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE LUCHA g
Instituto de CONTRA LA CORRUPCION (V.2.0)

Investigacién Sanitaria

En este sentido, debe tenerse en cuenta que las personas que mantienen una relacién laboral, comercial o
profesional con la Fundacién |IS La Fe suelen ser las primeras en detectar la comisién de irregularidades o
actividades ilicitas en el seno de la institucion. A tal fin, la denuncia es un instrumento util para la adopcion de
acciones preventivas dirigidas a eliminar toda posibilidad de materializacién de un dafo irreparable para
cualquier persona o entidad vinculada a la Fundacién como a la propia Fundacion.

De esta forma, una actuacion diligente y eficaz en el seno de la propia organizacion permitira paralizar las
consecuencias perjudiciales de las actuaciones investigadas y, tras el analisis de las posibles causas, establecer
mecanismos para evitar la reincidencia de estas conductas o similares.

Este sistema interno de informacion tiene como finalidad asegurar que la totalidad de las denuncias son
atendidas y gestionadas de forma adecuada, de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley 22/2023,
adoptando las medidas oportunas para proteger los intereses de la Fundacion y del informante, asi como
asegurar el cumplimiento efectivo de la legalidad.

Es por ello que, todas las comunicaciones recibidas se analizaran de forma profesional e independiente,
garantizandose la confidencialidad de la identidad de la persona que realiza la denuncia (informante) y de la
persona denunciada, asi como de todas las informaciones ofrecidas, informando tan sélo a las personas
estrictamente necesarias en el proceso. Ademas, dicho sistema ofrece un espacio de comunicacion seguro para
mantener contacto con la Fundacion La Fe y permitir la interaccion entre ésta y los denunciantes (informantes)
de manera andnima.

De esta manera, a través de este sistema interno de informacion se posibilita que cualquier persona pueda
facilitar informacion sobre casos de fraude o corrupcion de los que tenga conocimiento sin sufrir represalias. Es,
por tanto, un mecanismo de prevencion y lucha contra el fraude que preserva la identidad de la persona que
realiza la comunicacion y que, ademas, incorpora herramientas para garantizar también los derechos de las
personas que sean denunciadas.

4. AMBITO MATERIAL DE APLICACION

La Ley 2/2023 establece que las comunicaciones a gestionar por el Sistema Interno de Informacion podran
referirse a cualesquiera de las siguientes irregularidades:

i. Acciones u omisiones que puedan constituir infraccion penal o infraccion administrativa grave o
muy grave del ordenamiento juridico nacional. En todo caso se entenderan comprendidas todas
aquellas que impliquen quebranto econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

i. Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea, en los
terminos previstos en el articulo 2.1.a) de la Ley 2/2023:

- Entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Unién Europea enumerados en el
anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho
de la Union’.

- Afecten a los intereses financieros de la Union Europea tal y como se contempla en el articulo
325 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE);

- Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del TFUE,
incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea en materia de competencia y

! Con independencia de la calificacion que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno.
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ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior en
relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o con practicas
cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtie el objeto o la finalidad de la
legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

De igual modo, el Sistema Interno de informacién de la Fundacién IIS La Fe tiene como objetivo otorgar una
proteccion adecuada a las personas que informen sobre posibles riesgos o incumplimientos de normativa
externa, asi como de las disposiciones del Cédigo Etico o de cualquiera de los procedimientos internos de
obligatorio cumplimiento.

Quedan excluidas de la proteccion del presente procedimiento las comunicaciones sobre:

e Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por algun canal interno de
informacion o por alguna de las causas previstas en el articulo 18.2. a) de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero.

e Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten Gnicamente al
informante y a las personas a las que se refiera la comunicacidn o revelacion.

¢ Informaciones que ya sean publicas o que constituyan meros rumores.

Del mismo modo, también quedaran excluidas del ambito de aplicacidn del presente procedimiento las
comunicaciones de aquellas actividades irregulares o ilicitas que cuenten con protocolos de actuacion
especificos en la Fundacion, como son, entre otros, los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, para
los que se aplicara el protocolo aprobado a tal efecto.

5. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION
Las irregularidades identificadas en el apartado anterior podran ser comunicadas por cualquiera de las siguientes
personas:

a) Trabajadores de la Fundacion IIS La Fe, independientemente de su categoria o posicién y del modelo
de contratacion mediante el que se encuentren vinculados a la Fundacion (incluyendo becarios,
trabajadores en periodos de formacion, voluntarios, directivos).

b) Miembros de los Organos de Gobierno (Patronos y Junta de Gobierno).
c) Miembros de Comités y Comisiones de trabajo de la Fundacion 11S La Fe.

d) Candidatos a empleados de la Fundacién IIS La Fe, en los casos en que la informacién sobre
infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccidén o de negociacion precontractual.

e) Antiguos trabajadores de la Fundacion IIS La Fe que hubieran tenido conocimiento de
cualquier infracciéon en el marco de una relacién laboral ya finalizada.

f) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y la direccion de contratistas,
subcontratistas y proveedores.

Toda persona, empleada o adscrita a la Fundacién IIS La Fe, tiene el deber de comunicar, mediante el
sistema interno de informacion, cualquier conducta, hecho o informacién que pueda constituir un riesgo
o incumplimiento de la normativa, externa o interna.
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6. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION: CONCEPTOS BASICOS

A efectos del presente procedimiento se tomaran en cuenta las siguientes definiciones o conceptos basicos:

1.

7.

Comunicacion: informacién recibida en el Sistema interno de informacion de Fundacién ISS La Fe
gue tenga por objeto poner en conocimiento posibles riesgos o incumplimientos normativos.

Persona Informante: sera la persona que realiza la comunicacion a través del Sistema interno de
informacién habilitado por la Fundacion.

Persona denunciada: persona contra la que se dirige la comunicacion.

Tercero interviniente: persona o personas a las que se menciona en la comunicaciéon o que se ven
involucradas en el proceso de investigacion, sin que sean denunciante ni denunciado (por ejemplo,
testigos, otras personas empleadas).

Instructor: persona encargada de investigar los hechos comunicados.

Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.l): ente de derecho publico con
personalidad juridica propia e independencia organica y funcional respecto del Ejecutivo y del Sector
publico cuya labor engloba, entre otras, la llevanza del canal externo de comunicaciones, asuncion de
la condicidn de o6rgano consultivo y asesoramiento del Gobierno en materia de proteccion del
informante, elaboracién de modelos de prevencion de delitos en el ambito pablico y asuncion de la
competencia sancionadora en la materia.

Canal externo de informacion: via de comunicacion para presentar denuncias ante la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante (A.A.l.)

PRINCIPIOS DE ACTUACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.h) de la Ley 2/2023, los principios aplicables a las
comunicaciones que se reciban en el Sistema Interno de Informacion seran los siguientes:

1.
2.

Accesibilidad: El Canal de Denuncias sera, en todo momento, claro y de facil acceso.

Anonimato: Elinformante tendra, en todo caso, la posibilidad de realizar las comunicaciones de forma
anonima sin necesidad de facilitar ninguna clase de datos tendentes a su identificacion.

Veracidad y buena fe: Las comunicaciones deberan referirse a informacion veraz o sobre las que el
informante tenga motivos razonables para considerar que la informacion transmitida es veraz. En ningun
caso actuara de mala fe o a sabiendas de la falsedad de su comunicacién. Este principio es determinante
para que el informante sea considerado de buena fe y obtenga la proteccion prevista en el presente
procedimiento, de acuerdo con la Ley 2/2023.

Compromiso: La Fundacién IIS La Fe se compromete a analizar todas las comunicaciones recibidas,
asi como a gestionarlas con la mayor prontitud posible -y, en todo caso, dentro de los plazos que se
prevén en el presente procedimiento- e informar de su resolucién a todos los afectados, de acuerdo con
las politicas, normativas y procedimientos internos, y de conformidad con el marco juridico aplicable.
Asimismo, comprometiéndose a informar, cuando se estime pertinente, y, en todo caso, de manera
inmediata, cuando la conducta pueda ser constitutiva de un ilicito penal, a las autoridades y organismos
publicos competentes.

Confidencialidad: La Fundacion IIS La Fe tratara los datos personales recabados unicamente para
aportar mayor valor y credibilidad a la comunicacién recibida ante una posible actuacion ilicita y/u
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operacion sospechosa, guardando la debida confidencialidad ante otras personas o instancias de la
organizacion o fuera de ella.

6. Imparcialidad: La Fundacion IIS La Fe utilizara todos los medios a su alcance para gestionar de manera
profesional y objetivamente las comunicaciones realizadas a través del Canal de Denuncias. El
Responsable del Sistema interno de informacién debe llevar a cabo una investigacion exhaustiva y
rigurosa de los hechos comunicados o denunciados y debe garantizar un trato justo para todas las
personas afectadas, sin aceptarse injerencias de ningun tipo por parte de otros miembros de la
Fundacién IS La Fe.

7. Informacién: Con la recepcion de la comunicacion y el inicio de la investigacion, la persona afectada
tendra que ser informada del inicio del procedimiento y de su objeto salvo que, por motivos de la
investigacion, fuera necesario retrasar la comunicacion.

Una vez comunicada la apertura del procedimiento, tendra derecho a aportar todos los medios de
prueba que considere pertinentes para su defensa. Igualmente, tendra acceso a todas las pruebas que
hayan podido recabarse, pero en ningun caso, a la identidad del informante.

Durante el curso de la investigacion, la persona afectada tendra derecho a formular todas las
alegaciones que considere oportunas. En cualquier caso, una vez concluida la investigacion, y antes
de la emision de la resolucion, tendra que darse tramite de alegaciones al investigado.

8. Indemnidad y no represalias: La Fundacion IIS La Fe no adoptara ninguna medida de indole laboral
(incluyendo, pero sin limitarse, a la extincion y/o no renovacion del contrato de trabajo, modificacion
sustancial de condiciones de trabajo, degradacion profesional o denegacién de ascenso y movilidad
geografica) o de cualquier otro tipo que perjudique al informante por el hecho de serlo.

9. Cultura de cumplimiento: La Fundacion IIS La Fe se compromete a impulsar en el seno de la
organizacion una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la comision de
actos ilicitos y situaciones fraudulentas, disponiendo a tal fin de los medios necesarios para su
cumplimiento.

10. Transparencia: La Fundacion |IS La Fe se compromete a difundir de manera proactiva el presente
procedimiento, asi como a habilitar y mantener abierto el Canal de Denuncias para la presentacion de
las comunicaciones ante posibles actos ilicitos y/u operaciones sospechosas.

11. Presuncién de inocencia y respeto del derecho al honor de las personas implicadas en la
investigacion.

12. Proteccion de datos personales: La proteccion de los datos personales se efectuara de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 2/2023.

8. MEDIDAS DE PROTECCION DE LA PERSONA INFORMANTE

La principal finalidad la Ley 2/2023 es proteger a las personas que informan sobre vulneraciones del
ordenamiento juridico en el marco de una relacion laboral o profesional. Para ello, la citada ley despliega una
serie de acciones descritas en su Titulo VIl “Medidas de proteccion”, concretadas en varios articulos (arts. 35 -
41) enfocados a prohibir posibles represalias contra la persona informante, apoyar a la persona informante y
protegerla frente a represalias. Si se confirmase que dichas personas han sido objeto de represalias, los autores
de éstas sera objeto de investigacion y, en su caso, de sancién

A continuacion, se concretan los principales derechos y deberes de la persona informante como de la persona
denunciada.
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8.1. Derechos y deberes de la persona informante

Derecho a la confidencialidad y a la no represalia, en los términos expuestos en el apartado anterior.

Derecho a realizar comunicaciones de forma anénima o proporcionando su identidad. En el ultimo caso,
también se tendra derecho, si asi lo desea, a designar una direccion fisica o electronica a efectos de
notificaciones relativas a la investigacién.

Derecho a elegir si desea o no mantener, tras la remisién de la informacién a través del canal de
denuncias, la comunicacion o el contacto con el Responsable del Sistema Interno de Informacion y
demas personal implicadas en la investigacion.

Derecho a ser informado de manera clara y accesible sobre los canales de denuncia externos de los
que dispone, incluyendo, pero no limitandose a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

Derecho a que se le informe de la resolucion o archivo de la comunicacion.

Deber de actuar con buena fe (las denuncias o comunicaciones de mala fe o los abusos en la utilizacién
del Sistema Interno de Informacion podran dar lugar a las medidas disciplinarias o sancionadoras que,
en su caso, procedan contra el informante o autor del abuso).

Deber de confidencialidad sobre la realizacion de la denuncia y su contenido, en tanto en cuanto se
analice y resuelva esta.

8.2. Derechos y deberes de la persona denunciada

Derecho a la confidencialidad.

Derecho a la presuncion de inocencia y al honor.

Deber a que se le comunique en el tiempo mas breve posible — y siempre que ello no sea susceptible
de perjudicar, a juicio del Responsable del Sistema Interno de Informacion, el buen fin de la
investigacion- que se encuentra inmerso en un proceso de investigacion desarrollado en aplicacién de
este procedimiento, fruto de una comunicacién o denuncia interpuesta contra él o su actuacién. La citada
comunicacion tendra como contenido minimo: el o6rgano encargado de la gestion, los hechos
denunciados, los derechos que le asisten y el procedimiento de tramite de la denuncia.

Derecho de acceso a los datos registrados, excepto la identidad del informante.

Derecho a ser oido y aportar las pruebas que estime oportunas.

Derecho a que se le informe de la resolucién o archivo de la denuncia, en su caso.

8.3. Informacion relevante para terceros intervinientes

En el supuesto de que forme parte de la Fundacion 1S La Fe y/o haya tenido un rol como testigo en los hechos
objeto de la comunicacién, debe tener en cuenta que, una vez admitida a tramite la comunicacién e iniciado el
procedimiento de investigacion, el Instructor puede solicitarle la informacion y colaboracion que considere
necesaria para realizar la averiguacion y sustentar de forma adecuada su valoracion, analisis y resolucion.

Asimismo, en todas las intervenciones requeridas se le garantizaran los siguientes derechos y deberes:
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e Confidencialidad, de su identidad, de los hechos y del procedimiento, incluso una vez finalizada la
averiguacion.

e Ausencia de represalias, siempre que su intervencién se realice de buena fe.

o Tratamiento de sus datos de caracter personal de forma absolutamente confidencial y conforme a la
normativa vigente.

9. PRESERVACION DE LA IDENTIDAD DE LA PERSONA INFORMANTE Y DE LAS PERSONAS
AFECTADAS

Quien presente una comunicacion a traves del Sistema Interno de Informacion de la Fundacion IS La Fe tiene
derecho a que su identidad no sea revelada a terceras personas. No obstante, dicha identidad puede ser
comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco
de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

El Sistema Interno de Informacion de la Fundacion debe contar con medidas técnicas y organizativas adecuadas
para preservar la identidad de la persona informante (salvo que la comunicacion sea realizada de manera
anonima) asi como para garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas
y a cualquier tercero que se mencione en la informacion suministrada, especialmente la identidad del informante
en caso de que se hubiera identificado.

Para ello, el Sistema Interno de Informacion se gestiona de una forma segura, de modo que se garantiza la
confidencialidad de todas las actuaciones que se desarrollen en la tramitacion de las comunicaciones. La
informacion estara contenida en una base de datos segura y de acceso restringido de forma que sélo el personal
debidamente autorizado podra tener acceso a la misma.

10. ORGANO RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

10.1. Definicion

Se considera “Responsable del Sistema Interno de Informacion® al organo colegiado encargado de recibir la
informacioén facilitada a través del Canal de Denuncias, tramitar el procedimiento interno de investigacion y
proponer, en su caso, la adopcion de medidas pertinentes.

10.2. Designacion

El Patronato de la Fundacion IIS La Fe, como responsable de la implantacién del Sistema Interno de Informacion,
ha designado a las personas integrantes del érgano colegiado que actien como Responsable de la gestion
del Sistema Interno de Informacién, a quien dotara de los medios personales y materiales suficientes para
desarrollar las funciones encomendadas.

Este 6rgano colegiado ha delegado en uno de sus miembros las facultades de gestiéon del Sistema interno de
informacion y de tramitacion de expedientes de investigacion. Se adjunta como ANEXO al presente documento
los datos de contacto de todos los integrantes del Responsable de la gestion del Sistema Interno de
Informacion.

El organo responsable del Sistema debe desarrollar sus funciones de forma independiente y auténoma respecto
del resto de los ¢rganos de la entidad u organismo. A efectos de garantizar la independencia y autonomia del
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mencionado érgano colegiado, asi como de las personas encargadas de realizar las comprobaciones de la
informacion recibida, se prevén las siguientes medidas:

i el Patronato se abstendra de dar al citado érgano responsable del Sistema Interno de Informacion
cualesquiera érdenes e instrucciones relativas al desempefio de dichas funciones.

ii. en el eventual caso de que la informacién objeto de comunicacion pueda suponer un conflicto de
intereses para cualesquiera de las personas integrantes del ¢rgano responsable del Sistema
(incluyendo, pero no limitandose a, su posible implicacion en los hechos denunciados), dichas
personas tendran la obligacion de abstenerse de actuar como miembros de tal drgano colegiado y
deberan ponerlo en conocimiento inmediato de la Direccion General de la Fundacion 1S La Fe. En
estos supuestos, las funciones correspondientes a dichas personas dentro del organo colegiado
seran asumidas excepcionales — y por la duracién minima imprescindible- por la persona suplente
gue haya sido designada por el Patronato.

En los casos en los que el Delegado del Sistema sea la persona afectada por la comunicacion, el informante
podra realizar la comunicacion directamente a otro miembro del Responsable del Sistema, a fin de que designe
a un instructor y/o resuelva lo que estime conveniente, siempre observando lo establecido en el presente
Procedimiento. Si la comunicacion se dirige o afectase a otros integrantes del Responsable del Sistema, la
persona en concreto no podra participar en su tramitacion, investigacion y/o resolucion.

El érgano colegiado responsable del Sistema Interno de Informacion puede contar con asesores consultivos o
qgue puedan colaborar en determinadas ocasiones. Tanto el nombramiento como el cese de las personas
integrantes del 6rgano colegiado deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, A.A.l., 0, en su caso, a las autoridades u érganos competentes de las comunidades auténomas, en
el ambito de sus respectivas competencias, en el plazo de los diez dias habiles siguientes, especificando, en el
caso de su cese, las razones que han justificado el mismo.

10.3. Funciones

El érgano colegiado responsable del Sistema Interno de Informacion colaborara con el Patronato de la Fundacion
IIS La Fe en la implantacion del mencionado sistema de informacion. Ademas, se faculta a dicho dérgano
colegiado para que, en caso necesario, dicte instrucciones en relacion con la interpretacion y desarrollo del
presente procedimiento.

En concreto, las funciones de dicho 6rgano responsable del Sistema Interno de Informacion son las siguientes:

e Velar por el buen funcionamiento del Sistema Interno de Informacion;

e Recibir, filtrar y clasificar las comunicaciones recibidas; comprobar la identidad del informante (en
aquellos casos en los que sea posible) asi como la exactitud e integridad de la denuncia; y, solicitar la
informacion adicional que se considere oportuna para cumplir los requisitos minimos exigidos para la
admision a tramite de ésta;

e Garantizar la confidencialidad, en los términos previstos en este procedimiento;

e Garantizar y supervisar, en la medida en que sus facultades se lo permitan, que no se lleven a cabo
ningun tipo de represalias sobre aquellos informantes que, de buena fe, hagan uso del Canal de
Denuncias;

e Coordinar las labores de investigacion de cada una de las denuncias, siempre que cumplan los criterios
de admision, requiriendo la intervenciéon del personal del Servicio o Departamento que se considere
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necesaria, pudiendo — en su caso- recurrir a asesoramiento externo de terceros. En dicho caso, el
Servicio o Departamento interno o externo que esté colaborando en la investigacion realizara un Informe
de Conclusiones para que el drgano responsable del Sistema Interno de Informacion decida: (a) archivar
el expediente o (b) remitirlo a quien deba decidir sobre la adopcién de medidas legales (disciplinarias o
de cualquier otro tipo) correspondientes (sea éste la Direccion Gerente, el responsable de Recursos
Humanos, etc.);

e Comunicar al informante y a las personas afectadas por la investigacién (denunciado) el resultado de la
misma;

e Elaboracion de Informes Anuales, en los términos previstos en el apartado 13 de este procedimiento;

e Ponerlos hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal cuando indiciariamente pudieran ser constitutivos
de delito.

El Gestor externo del Sistema Interno de informacion, es el encargado de la recepcion de las comunicaciones
cuando estas se efectien por la herramienta informatica.

11. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE ACTUACIONES IRREGULARES

11.1. Canal preferente

La persona que conozca la existencia de una situacion o conducta irregular, asi como de actuaciones contrarias
al ordenamiento juridico o a la normativa interna de la Fundacion 1IS La Fe, debe reportarlo de manera inmediata
al érgano responsable del Sistema Interno de Informacioén de la Fundacion.

De esta forma, el Sistema Interno de Informacion de la Fundacion IIS La Fe es el cauce preferente para efectuar
dichas comunicaciones, asi como las acciones u omisiones incluidas dentro del ambito de aplicacién material
de este procedimiento (apartado 4 del presente procedimiento).

El Sistema Interno de Informacién de la Fundacion 11S La Fe se circunscribe a cualesquiera de las actividades
comprendidas dentro del ambito de actuacion del 1IS La Fe. Dicho sistema se orienta a conocer cualquier
situacion irregular para, a la mayor brevedad posible, tomar las medidas necesarias para cesar las
consecuencias perjudiciales asociadas. Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar, el sistema
permite identificar posibles errores en el funcionamiento de la organizacion y asi establecer las medidas
oportunas para evitar que situaciones similares se vuelvan a producir.

11.2. Canales disponibles para comunicar: Canal de Denuncias
El Canal de denuncias, sera accesible a través de las siguientes vias:
e Comunicacion en formato electronico a través de la herramienta informatica: htips://canal-etico-broseta-
compliance.i2-ethics.com/#/

o Comunicacion a traveés de correo postal a la siguiente direccién, tanto para comunicaciones anonimas
como no anénimas:

Organo Responsable del Sistema Interno de Informaciones:

Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunidad
Valenciana, Avenida Fernando Abril Martorell n° 106, Torre A, planta 72, despacho 7.08, 46026 Valencia
(Espana).
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e A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunion presencial con el 6rgano
responsable del Sistema Interno de Informacién o persona responsable designada a tales efectos por
dicho ¢rgano, dentro del plazo maximo de siete dias.

e Comunicacion verbal por via telefénica al nimero de teléfono 961244090, solicitando comunicarse con
el érgano colegiado o persona responsable del Sistema Interno de Informacion.

e Comunicacion verbal al érgano responsable del Sistema Interno de Informacién o persona responsable
designada a tales efectos por dicho érgano.

En concreto, las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunién presencial o
telefonicamente, deben documentarse de alguna de las siguientes maneras, previo consentimiento del
informante:
a) mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible, o
b) a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por el personal
responsable de tratarla.

En todo caso, se advertira a la persona informante del tratamiento de sus datos personales de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Sin
perjuicio de los derechos que le corresponden, se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar
y aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

Cuando la comunicacion sea remitida por vias de comunicacion distintas a los canales de denuncia
anteriormente descritos, o a personas distintas del drgano responsable del Sistema Interno de Informacion o
persona responsable designada a tales efectos por dicho érgano (por ejemplo, informando a cualquier
Responsable de un departamento o unidad del IIS La Fe, a la Direccién Gerente o Direccion Cientifica del 1S
La Fe, etc.), las personas receptoras estaran obligadas a remitirla de inmediato al érgano colegiado responsable
del Sistema Interno de Informacién, debiendo garantizarse y salvaguardando, en todo momento, la
confidencialidad de la informacidn proporcionada.

11.3. Autoridad Independiente

La persona que conozca de la existencia de una situacion o conducta irregular podra también reportarla
realizando una comunicacion externa ante la Autoridad independiente, en concreto, la Agencia de Prevencion y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, en el siguiente enlace:
https://www.antifraucv.es/buzon-de-denuncias-2/

Ademas, si los hechos que se comunican son constitutivos de fraude o irregularidades que afecten a fondos
europeos, o bien a fondos nacionales, podran comunicarse a la Intervencion General de la Administracién del
Estado o a la Oficina Europea de lucha contra el fraude, en los siguientes enlaces:

. Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA):
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

« Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF): https://anti-fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-
fraud e
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11.4. Modalidades de comunicacion

El Sistema Interno de Informacion de la Fundacién 1S La Fe permite que la persona informante pueda presentar
su denuncia anonimamente o previa identificacion de su identidad en los supuestos en que asi lo autorice,
garantizandose, en todo caso, la maxima confidencialidad y seguridad de las comunicaciones, asi como el
cumplimiento de la normativa vigente por la que se regula el derecho fundamental a la proteccion de datos.

Para realizar la comunicacion de manera anénima, la persona informante podra efectuar la misma:

e Enformato electronico a traves del Canal de Denuncias habilitado al efecto, tanto para comunicaciones
anonimas como no anonimas. Este canal se habilitara en la web del IS La Fe (www.iislafe.es).

» En formato escrito a través de correo postal (a la direccion indicada en el apartado 10.3 del presente
procedimiento).

11.5. Contenido minimo de la comunicacidén
En la medida de lo posible, la comunicacion debera contener la siguiente informacion:

e Descripcion de la actuacion sospechosa, lo mas concreta posible, detallando:
- En qué consiste la conducta posiblemente irregular.
- Personals presuntamente implicadal/s.
- Fecha aproximada de acaecimiento de los hechos.
- Servicio/s, areas o departamento/s afectado/s.

* En su caso, si es posible, se podran aportar documentos o evidencias de los hechos.
e Si asi lo entiende oportuno el informante, designara una direccion fisica o electronica a efectos de
notificaciones relativas a la investigacion o bien renunciara a la recepcion de cualquier comunicacion de

las actuaciones llevadas a cabo como consecuencia de la comunicacion.

e Si la comunicacion se ha realizado a través de la herramienta habilitada, el Informante podra hacer
seguimiento del estado de su comunicacion, asi como recibir las notificaciones correspondientes.

En todo caso, la comunicacion debera ser lo mas descriptiva y detallada posible, facilitando de esta forma al
organo responsable la identificacion de la conducta potencialmente irregular y de la/s persona/s implicadal/s.

11.6. Comunicaciones falsas o sin fundamento
La Fundacion IIS La Fe, consciente de su compromiso con la politica de buen gobierno, destinara los recursos
personales y econdmicos necesarios para implantar y mantener la efectividad del Sistema Interno de

Informacién, comprometiéndose a la investigacion de cualquier comunicacion recibida.

Toda acusacion falsa o maliciosa realizada de manera deliberada podra ser sancionada disciplinariamente, sin
perjuicio de la incoacién del procedimiento judicial que proceda.
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12. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA COMUNICACION
12.1. Recepcion de la comunicacion

Con el objetivo de obtener todos los datos necesarios para valorar correctamente los hechos descritos en la
denuncia y adoptar las acciones oportunas, ésta debera contar con los requisitos minimos establecidos en el
formulario de la plataforma, o en caso de ser una comunicacion escrita u oral, debera cumplir con lo dispuesto
en el apartado 10.5 del presente procedimiento.

En este sentido, la persona designada por el drgano responsable del Sistema Interno de Informacion, como
receptor de la denuncia, debera asegurarse de obtener toda la informacion posible ya sea del propio
denunciante, si asi lo ha autorizado, como de cualquier otra fuente.

12.2. Acuse de recibo

Una vez recibida la comunicacién a través del Sistema Interno de Informacion, el informante recibira, dentro de
los siete dias naturales siguientes a su recepcion, un acuse de recibo confirmando que la comunicacion ha sido
realizada con éxito. Dicho acuse de recibo no sera posible, si se trata de una comunicacion anonima y no se
dispone de un medio de notificacién.

El canal de denuncias habilitado por la Fundacion 1IS La Fe es una via segura de comunicacion que garantiza
la confidencialidad de las comunicaciones y permite mantener la colaboracion en la comprobacion de los hechos
denunciados.

Por dicho motivo, es importante que el informante mantenga la comunicacion con el 6rgano responsable del
Sistema Interno de Informacion o con la persona designada por dicho organo al efecto, a fin de facilitar las
correspondientes tareas de investigacion y de comprobacién de los hechos. La falta de respuesta o evasivas a
los requerimientos de informacion formulados por el érgano responsable del Sistema Interno de Informacion que
se formulen a través del mencionado canal de denuncias podra suponer, en su caso, el archivo de la
comunicacién efectuada. El plazo razonable para dar respuesta a dichos requerimientos de informacién no podra
ser superior a 5 dias habiles contados desde el acuse de recibo de la comunicacion efectuada.

12.3. Registro y clasificaciéon de la comunicacion

La Fundacion dispondra de un Libro-registro de las denuncias recibidas e investigaciones internas llevadas a
cabo, realizando asi un seguimiento diligente y exhaustivo con el objetivo de mantener la trazabilidad sobre la
actividad del Sistema Interno de Informacion.

Este registro no tiene caracter publico, por lo que Unicamente, a peticidn razonada de la Autoridad Judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial, podra accederse total o parcialmente al
contenido de este.

12.4. Anadlisis preliminar

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la fecha de recepcion de la comunicacion
efectuada a través del Sistema Interno de Informacion de la Fundacion, el personal designado por el érgano
responsable de dicho sistema de informacion realizara un analisis preliminar de la comunicacién para decidir
acerca de su admisién a tramite, cuyo resultado se catalogara en, al menos, uno de los siguientes supuestos:
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1. Inadmision de la comunicacion:

a. Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

b. Cuando los hechos relatados no se encuentren en el ambito de aplicacion descrito en el
apartado 4 del presente procedimiento.

c. Cuando la comunicacion carezca de fundamento o existan indicios de haber obtenido las
pruebas de forma fraudulenta. En este ultimo caso, ademas de la inadmisién, se remitira al
Ministerio Fiscal relacién circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito.

d. Cuando la comunicacién no contenga informacién nueva y significativa sobre infracciones en
comparacion con una comunicacion anterior respecto de la cual han concluido los
correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de
derecho que justifiquen un seguimiento distinto.

2. Remision, con caracter inmediato a la autoridad, entidad u organismo que se considere competente para
su tramitacion en funcion del ambito material o personal.

3. Investigacion: En este caso, la informacion recibida pasara a la fase de investigacion que se describe a
continuacion.

12.5. Actuaciones de investigacion

Si el érgano responsable del Sistema Interno de Informacién considera que, de conformidad con lo indicado en
el anterior apartado 11.4, concurren indicios razonables de la existencia de una accién u omision constitutiva de
infraccion del ordenamiento juridico e incluida en el ambito de aplicacién recogido en el apartado 4, se iniciaran
las actuaciones de investigacion correspondientes, adoptando para ello las siguientes medidas:

1. Pondra en conocimiento de la/s personals afectada/s los hechos que se le/s atribuyen, debiendo
respetarse en todo momento su derecho a la presuncion de inocencia y al honor.

De igual modo, se les informara de su derecho a ser oida/s y a presentar los medios de prueba que
estime/n oportunos en cualquier momento durante el proceso de investigacion, asi como sobre el
tratamiento de sus datos personales.

En los casos en los que dicha comunicacion pudiera poner en peligro o perjudicar la investigacion de
los hechos, por ejemplo, por un riesgo de manipulacién o destruccion de pruebas, o pueda dificultar la
obtencion de las pruebas necesarias para su esclarecimiento, la notificacion a la persona afectada por
la comunicacion podra retrasarse mientras exista dicho riesgo.

2.  Nombramiento de instructor/a que incoe el expediente investigador y redacte el informe de investigacion,
el cual sera remitido al organo responsable del Sistema Interno de Informacion para que adopte las
medidas correspondientes. El instructor/a podra ser persona interno o externo de la Fundacion 1IS La
Fe.

3. Establecer qué servicio/s, areals o departamento/s debe/n estar informado/s del expediente investigador
y a qué nivel jerarquico, dependiendo de:

- El nivel jerarquico y numero de posibles personas afectadas.
- Lanecesidad de incluir a otros departamentos o areas para la obtencién de datos de contraste
(informacion econdmica, acceso a bases de datos, de servidores, etc.).
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- La necesidad de informar puntualmente a la Direccion Gerente, Direccidon Cientifica, Junta de
Gobierno y/o Patronato de la Fundacion, acerca de la investigacion realizada.

4. Establecer los procedimientos para llevar a cabo la investigacion de los hechos relatados que permitan
tanto la preservacion de las pruebas como el respeto a los derechos de las personas trabajadoras.

Las actuaciones de investigacion comprenderan todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar
la verosimilitud de los hechos relatados, existiendo la posibilidad de mantener la comunicacién con la
persona informante y, si se considera necesario, solicitarle informacion adicional.

Dichos procedimientos de investigacion podran incluir, ademas, entre otros, entrevistas con
cualesquiera otras personas que pudieran aportar informacion de utilidad a la investigacion, siempre
manteniendo la confidencialidad del informante. En particular, se solicitara la colaboracion a los
departamentos y/o areas que se estimen oportunos, debiendo documentarse cualesquiera
comunicaciones (escritas o verbales) mantenidas durante la investigacion y con ocasién de ésta.

5. El érgano responsable del Sistema Interno de Informacién debera velar por que, en todo momento, se
garantice la confidencialidad de la investigacion y su contenido, asi como por la confidencialidad de las
personas involucradas o que participen en la misma. Del mismo modo, se exigira en todo momento el
respeto a la presuncion de inocencia y al honor de las personas afectadas.

6. Una vez completada la investigacién, el instructor/a realizara una propuesta de informe recogiendo las
actuaciones investigadoras llevadas a cabo, los resultados obtenidos y las principales conclusiones.
Dicho informe sera remitido al érgano responsable del Sistema Interno de Informacién para que adopte
las medidas pertinentes.

12.6. Conclusiones

Una vez instruido el expediente de investigacion, el érgano responsable del Sistema Interno de Informacion
emitira un Informe de Conclusiones en el que se plasmara el resultado de la investigacion de la comunicacion
realizada. Este informe debera recoger, al menos:

a) la comunicacion recibida acerca de la conducta o actuacién irregular;

b) las actuaciones y procedimientos de investigacion empleados;

c) los resultados documentados de la investigacion realizada;

d) las acciones correctoras que, en su caso, se debieran aplicar. Asimismo, se indicaran las medidas
disciplinarias que pudieran corresponder, de acuerdo con lo establecido en el sistema disciplinario
de la Fundacion o las condiciones establecidas contractualmente.

e) en su caso, las recomendaciones o medidas preventivas o de mejora en el control, supervision,
evaluacion y actualizacion de los procedimientos internos de la Fundacion que resulten necesarios
para prevenir que los hechos o conductas objeto de la denuncia no puedan volver a repetirse en un
futuro en el seno de la Fundacion.

12.7. Resolucion de la comunicacion

Con base en el Informe de Conclusiones y en el resto de la documentacién que obre en el expediente de
investigacion, el Organo responsable del Sistema Interno de Informacién podra adoptar las siguientes
decisiones:
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a. Archivar el expediente de investigacion, si se considera que no se ha demostrado la existencia o
realidad de las conductas irregulares objeto de comunicacion.

b. Remitir el Informe de Conclusiones a quien deba decidir (Direccion Gerente, Junta de Gobierno, etc.)
sobre la adopcion e imposicién, en su caso, de las medidas disciplinarias correspondientes

c. Remitir el Informe de Conclusiones a quien deba decidir sobre el posible inicio de las
correspondientes acciones judiciales, administrativas o de cualquier otro tipo.

El érgano responsable del Sistema Interno de Informacién o la persona designada por éste comunicara al
informante (en caso de que se hubiera identificado) y al denunciado de la finalizacion del procedimiento de
investigacion y su resultado.

12.8. Duracion del proceso de investigacion

El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion sera de tres meses contados desde la
recepcion de la comunicacion efectuada. En caso de no haberse emitido acuse de recibo, dicho plazo maximo
sera de tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse su comunicacion. No
obstante, en aquellos casos de especial complejidad que asi lo requieran, dicho plazo podra extenderse, a
criterio del érgano responsable, hasta un maximo de otros tres meses adicionales, circunstancia que debera
comunicarse al informante.

13. ELABORACION DE INFORMES ANUALES

Con el objetivo de analizar el correcto funcionamiento del Sistema Interno de Informacion de la Fundacion 1S la
Fe, el drgano responsable de dicho sistema elaborara un Informe Anual que se presentara a la Direccion
Gerente, Junta de Gobierno y/o Patronato.

14. CONSERVACION DE LA INFORMACION

El érgano responsable del Sistema de Interno de Informacién o persona designada al efecto mantendra el
archivo de las comunicaciones recibidas, de las investigaciones realizadas, de los informes emitidos y de
cualesquiera otros documentos relevantes incorporados a cada expediente, preservando, en todo caso, la
identidad del informante (en caso de que se hubiera identificado) y garantizando la confidencialidad de los datos
de las personas afectadas.

El acceso a los datos contenidos en dicho archivo quedara limitado exclusivamente a quienes, incardinados o
no en el seno de la Fundacion, desarrollen las funciones de control interno y de cumplimiento, o a los encargados
del tratamiento que eventualmente se designen al efecto. Asimismo, sera licito su acceso por otras personas, o
incluso su comunicacion a terceros, cuando resulte necesario para la adopcion de las medidas disciplinarias o
para la tramitacion de los procedimientos judiciales que, en su caso, procedan. De igual modo, procedera dicha
comunicacion en caso de peticion razonada de la autoridad competente.

Sin perjuicio de la notificacion a la autoridad competente de hechos constitutivos de ilicito penal o administrativo,
solo cuando pudiera procederse a la adopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador/a, dicho acceso se
permitira al personal de la Fundacién con funciones de gestion y control de recursos humanos.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacion especifica.
En caso de recopilarse accidentalmente, se eliminaran sin dilacion indebida.
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Los datos personales objeto de tratamiento seran conservados en el Sistema Interno de Informacién Unicamente
durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
informados.

En caso de resultar acreditado que la informacion facilitada o parte de ésta no sea veraz, la Fundacion 1IS La Fe
procedera a su inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia de tal circunstancia, salvo
gue dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal. En ese caso, la informacion se conservara por el
tiempo necesario para su tramitacion judicial.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar en el sistema de denuncias de
forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacién de blogueo prevista en el articulo 32 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

En todo caso, una vez transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacion por parte del informante
sin que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacién, la Fundacion |IS La Fe procedera a la supresion de
los datos personales, salvo que la finalidad de la conservacion fuera dejar evidencia del funcionamiento del
Sistema Interno de Informacién, en cuyo caso dicha o dichas comunicaciones en las que se contenga datos
personales seran anonimizadas por la Fundacion 1I1S La Fe.

Transcurrido dicho plazo de tres meses, los datos podrian seguir siendo tratados fuera del sistema de
denuncia por el érgano al que le corresponda llevar a cabo la investigacion de los hechos denunciados, no
conservandose en el propio sistema de informacién de denuncias internas.

15. FORMACION

La Fundacion IIS La Fe llevara a cabo las acciones de formacion que sean precisas para que todo su personal
conozca el presente procedimiento y, de las posibles consecuencias disciplinarias que se derivaran ante un
eventual incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad y/o uso indebido del referido canal. A tal efecto,
seran impartidas sesiones de formacion pertinentes, con una duracién adecuada para la correcta comprension
de las implicaciones del presente procedimiento por todos los miembros de la institucion.

Por ultimo, aquellos miembros de la Fundacion que, por razon de su cargo, puesto o facultades tengan trato
directo con las Administraciones Publicas, funcionarios y cargos publicos, recibiran dicha formacion con caracter
periodico y, al menos, una vez al afo.

16. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los tratamientos de datos personales que se deriven de la aplicacion practica del Sistema Interno de Informacion
habilitado por la Fundacién IIS La Fe se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (“RGPD"); en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (‘LOPDGDD”); en la Ley Organica 7/2021,
de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para los fines de prevencion, deteccion, investigacion
y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales, asi como por lo dispuesto en el
Titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Sin perjuicio de lo anterior, los datos personales incluidos en las comunicaciones podran ser facilitados, tanto a
las autoridades administrativas o judiciales, en la medida en que sean requeridos por éstas como consecuencia
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de cualquier procedimiento judicial o administrativo relacionado con el objeto de la denuncia, como a las
personas estrictamente necesarias en cualquier diligencia imprescindible para la resolucion de la investigacion.

17. DEBER DE COLABORACION

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2023, todas las personas naturales o juridicas, privadas o publicas,
deberan colaborar con las autoridades competentes y estaran obligadas a atender los requerimientos que se les
dirijan para aportar documentacioén, datos o cualquier informacion relacionada con los procedimientos que se
esten tramitando, incluso los datos personales que le fueran requeridos.

18. PUBLICIDAD

El presente procedimiento y, en su caso, sus modificaciones, seran de obligado conocimiento para los miembros
del 6rgano responsable del Sistema Interno de Informacion, asi como para la Direccion Gerente, quienes
recibiran una copia del mismo. Por su parte, los miembros de la Junta de Gobierno y del Patronato de la
Fundacion IIS La Fe podran acceder a dicho material si asi lo estiman conveniente.

El presente procedimiento, asi como los canales de comunicacion, seran debidamente publicitados, tanto en la
Intranet de la Fundacion como en su pagina web corporativa.

19. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de cualquier norma interna por cualquier empelado de la Fundacion 1IS La Fe supone una
infraccion sancionable. Por lo tanto, el incumplimiento de este Procedimiento podra ser objeto de medidas
disciplinarias razonables y proporcionadas, atendiendo a las circunstancias del caso y siempre conforme a la
normativa de aplicacion.

20. ENTRADA EN VIGOR. VIGENCIA

El presente procedimiento, asi como cualquier modificacion, entrara en vigor, con caracter indefinido, al dia
siguiente de su aprobacion por la Direccién Gerente de la Fundacion IIS La Fe, debiendo ser ratificado por la
Junta de Gobierno y el Patronato de la Fundacion 1I1S La Fe, tras la preceptiva consulta a los representantes de
los trabajadores.

Firmat per Maria Jogé (ﬁ: ién Martinez, el
28/02/2025 13:37=30 ﬂ-a-ﬂ%
—-___:! .

Instituto de Investigacin
Sanitario Lo Fe
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ANEXO |. RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION.

El Patronato de la Fundacion 1S La Fe, como responsable de la implantacion del Sistema Interno de Informacion,

ha designado como Responsable de la gestion del Sistema Interno de Informacion, a los siguientes
miembros:

e Persona que ostente el cargo de Coordinador/a del Area Juridica de la Fundacién IS La Fe.
e Persona que ostente el cargo de Coordinador/a del Area de RRHH de la Fundacién I1S La Fe.

e Persona que ostente el cargo de Director/a Cientifico de la Fundacion IIS La Fe.

Este érgano colegiado ha delegado en la Coordinadora del Area de RRHH de la Fundacién IIS La Fe las
facultades de gestion del Sistema interno de informacion y de tramitacion de expedientes de investigacion.




