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HOSPITAL LA FE

En relacién con su escrito recibido en esta Conselleria, por el que esa entidad solicita, en
virtud de lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, informe favorable a la “valoracion del coste
econdmico de la propuesta de relacion de puestos de trabajo™, asi como autorizacion de la masa
salarial méaxima derivada de ella, a la vista de los antecedentes obrantes en esta Direccidn
General y la documentacion adicional recibida, cabe seffalar que:

La entidad se encuentra afectada por lo establecido en el Decreto Ley 1/2011, de 30 de
septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-financiero del Sector
Piblico Empresarial y Fundacional, el Decreto Ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell,
de Medidas de Reestructuracidn y Racionalizacion del Sector Piblico Empresarial y
Fundacional de la Generalitat, convalidado por el Pleno de les Corts en la sesion de 14 de
noviembre de 2012 y en la Ley 1/2013, de 21 de mayo, de la Generalitat, de Medidas de
Reestructuracién y Racionalizacién del Sector Piiblico Empresarial v Fundacional de la
Generalitat, que preveian entre otros aspectos, un proceso de redimensionamiento de
plantillas.

- El pasado 21 de enero se remiti6, escrito de autorizacién de masa salarial mdxima para el
gjercicio, a efectos de negociacion de las relaciones de puestos durante el presente afio, en el
cual se recordaban diversas disposiciones de la Ley de Presupuestos en materia de gastos de
personal.

- El 16 de mayo se requiri6 a la entidad la aportacién urgente de la solicitud de autorizacion
de masa salarial correspondiente a 2016.

- Segun la certificacion de la entidad, el importe de los sueldos y salarios para el ejercicio
2016, correspondiente a 7 puestos de personal laboral, ascenderia a 177.263 euros
coincidiendo con un incremento del 1% respecto a la RPT aprobada para la entidad por la
Direccion General de Sector Piiblico el 14 de abril de 2015.

La entidad no detalla la prevision de contratacién de personal laboral temporal para dicho
gjercicio y los ultimos datos que obran en esta Direccidn General al respecto son de 2014 en
la que se preveia 262 personas por importe de 4.159.999 euros sin incluir Seguridad Social.

- En la certificacién de 2015 el cargo de Director General figuraba expresamente como no
remunerado no apareciendo esta circunstancia en la certificacion de 2016 ni estando

valorado dicho puesto.

- De acuerdo con los tipos de cotizacion y bases méximas vigentes, las cargas sociales de la
plantilla se cifran en 55.183 euros.

- La entidad no informa importe alguno en concepto de recuperacién de la paga extra no
abonada en 2012.

Vista la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Piblico
Instrumental y de Subvenciones, el Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-financiero del Sector Piblico Empresarial y
Fundacional, la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
Ejercicio 2016 y el informe favorable, de fecha 3 de junio de 2016, de la Direccién General del
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Sector Piiblico, Modelo Econoémico y Patrimonio a la propuesta Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) remitida por la entidad, esta Direccién General:

Primero: Autoriza una masa salarial de 177.263 euros (ciento setenta y siete mil doscientos
sesenta y tres euros) para 7 puestos.

Sepundo: Asimismo, en relacidn con lo anterior, solicita informe acerca de la desaparicion
del puesto n°7 en la solicitud de masa salarial 2015, y respecto al incremento de su coste
reflejado en la solicitud de masa salarial 2016 y en 1a RPT sefialada, pasando de 24.607 euros a

40.122 euros. 4

Tercero: Solicita remision, en su caso, del anexo a la valoracion de la propuesta de relacién
de puestos de trabajo con los empleados que causaron baja en la entidad en 2012, 2013, 2014 y
2015 y la adecnada cumplimentacién del importe a abonar en 2016 correspondiente a la paga
extra de 2012,

Cuarto: Solicita prevision de coste de la contratacion del personal fuera de plantilla.

Todo ello, atendiendo al cardcter limitativo que establece para el capitulo de gastos de
personal la Ley 1/2015 referida en cuanto a la cantidad consignada en la Ley de Presupuestos y
que, por tanto, debera dar cobertura no solo a las cantidades reflejadas en el presente escrito sino
a cualquier otro abono que hubiera de efectuarse al personal de la entidad.

El presente escrito constituye asimismo, el informe preceptivo y vinculante previsto en el
articulo 31 de la referida Ley de Presupuestos para proceder a determinar ¢ modificar las
condiciones retributivas de los puestos de nueva creacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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