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1. PRESENTACION:

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres recoge,
en su articulo 46, el concepto y contenido de los planes de igualdad de las organizaciones, y los
define como “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de la situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa y en las organizaciones, la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo”,
garantizando la participacién de las organizaciones sindicales con representacion legal de las
trabajadoras y los trabajadores.

Asimismo, en su articulo 45 se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de la representacion legal
de las y los trabajadores en la forma en la que se determine en la legislacion laboral.

La desigualdad entre mujeres y hombres surge de supuestos culturales que estructuran los
estereotipos sobre los hombres y las mujeres y sus roles y requisitos en la sociedad y en el
trabajo. La incorporacidon de politicas de igualdad entre mujeres y hombres en las
organizaciones, permite orientar su actividad hacia férmulas de gestion mas participativas, mas
integradoras, respetuosas con la diversidad, contribuyendo a erradicar situaciones de
discriminacién y violencia, en suma, a promover la igualdad real entre hombres y mujeres, con
remocidn de obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

La incorporacion de la igualdad no requiere necesariamente de la habilitacion de nuevos
procedimientos, sino del compromiso para impulsar, desde los maximos érganos directivos, las
politicas y practicas que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
toda la organizacion.

Es una realidad que las politicas de igualdad en una organizacién han demostrado sus efectos
positivos en su seno, dando lugar a una mejora del clima laboral, la productividad, el absentismo
y optimizando el talento de las personas.

Si bien el sector sanitario en general y el de investigacién médica en particular estd ampliamente

feminizado, cabe verificar si la igualdad de oportunidades real y efectiva, entre mujeres y
hombres que conforman la plantilla, estd garantizada.
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Este Plan surge con la finalidad de integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres 'y

hombres, como principio formador e informador de todos los procesos y politicas de Personas
en el seno del IIS La Fe.
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2. MARCO NORMATIVO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

Es también un principio fundamental en la Unidén Europea. Desde la entrada en vigor de los
Tratados de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, y de Lisboa el 1 de diciembre de 2009, se
reconoce el caracter juridicamente vinculante de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unidon Europea, convirtiéndose la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades en un objetivo de caracter transversal, que debe integrarse en todas las politicas
y acciones de la Unidn Europea.

La Constitucidon Espafiola propugna en su articulo primero la igualdad como valor superior de
nuestro ordenamiento juridico, declarando en el articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacidn por razén de sexo, e impone directamente a los poderes publicos la obligacion

de promover las condiciones para que “la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra

sea real y efectiva”.

En consonancia con lo establecido en la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, en su Titulo Il (de los derechos y deberes de las valencianas y
valencianos), del articulo 10.3 dispone que la actuacién de la Generalitat se centrara

primordialmente, entre otras "... en la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los
ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo; proteccion social contra la violencia,

especialmente de la violencia de género”, reforzando esta declaracién en su articulo 11 donde

sefiala que “la Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para
gue las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar

y politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de

condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral.”

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece criterios de actuacién de las Administraciones Publicas en aplicacidn del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, obligando a las Administraciones Publicas
a elaborar Planes de Igualdad, que serdn objeto de negociacidn con la representacion legal de

las empleadas y los empleados publicos, en la forma que se determine en la legislacion sobre

negociacion colectiva, evaluando periddicamente su cumplimiento en sus diferentes ambitos de
actuacion.
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La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece criterios de actuacién de las Administraciones Publicas en aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, obligando a las Administraciones Publicas
a elaborar Planes de lgualdad, que seran objeto de negociacidn con la representacion legal de
las empleadas y los empleados publicos, en la forma que se determine en la legislacidn sobre
negociacion colectiva, evaluando periddicamente su cumplimiento en sus diferentes ambitos de
actuacion.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, nace
“por la necesidad de establecer una serie de medidas y garantias, en el ambito de la Comunitat

Valenciana, dirigidas a la eliminacién de la discriminacion y a la consecucion de los derechos
humanos y libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de mujeresy

hombres”, y estableciendo una serie de compromisos y previsiones en relacion con la igualdad

en los procesos de formacion y promocion de puestos de trabajo, en la promocion interna, asi
como en relacidn con el acoso sexual y la utilizacion del lenguaje no sexista, recogiendo también
la obligatoriedad de implementar planes de igualdad en las empresas.
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3. NUESTRO COMPROMISO

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe considerarse como un
principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestidn de los recursos humanos del IIS
La Fe.

Los drganos de Gobierno y la Direccidn del IIS La Fe convencidos de este principio, desarrollan
el presente documento con el objetivo de impulsar de manera decidida la adopcion de medidas
que garanticen este principio.

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta tarea es
necesario si se quiere conseguir que este Plan de lIgualdad sea un instrumento efectivo de
mejora del clima laboral, de la optimizacidn de las capacidades y potencialidades de toda la
plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un
mero documento realizado por imposicion legal.

Para la elaboracién de este Plan se va a realizar un exhaustivo estudio y valoracion de la situacion
y posicién de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la presencia de
discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar una serie de medidas para
su eliminacidn y correccién.

Conseguir la igualdad real supone no sdlo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad
de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
acceso a la empresa, la contratacidn y las condiciones de trabajo, la formaciodn, la retribucion, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.
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4. AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Igualdad va dirigido a todo el personal dependiente del IIS La Fe,
independientemente del puesto que ocupe.

En concreto, este Plan de Igualdad del IIS La Fe contempla a:

- Lostrabajadoresy las trabajadoras que estan en némina en el IIS La Fe

- Los trabajadores y las trabajadoras vinculados a empresas con las que el IIS La Fe
mantenga algun tipo de relacion juridica y que por tal circunstancia presten sus
servicios en el Edificio del IIS La Fe.

- Personal investigador y técnico adscrito al Instituto de Investigacién Sanitaria LA FE

- Estudiantes en priacticas, estancias formativas, becas, etc...

- Otros colectivos que puedan verse afectados por este tipo de medidas.

Este plan se alinea en lo fundamental en el marco y conforme lo dispuesto en el | Plan de
Igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Es un plan dinamico, en continua evolucién y cambio, por lo que se ird adaptando a la evaluacion
continua de las medidas que establece y que se analizaran en el seno de la Comisién de Igualdad

por ser la responsable de ello.

Su vigencia sera de cuatro afos, iniciandose la realizacidn de un nuevo Plan de Igualdad con un
nuevo diagndstico.
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5. MEDIOS

La Direccién del 1IS La Fe, como principal responsable de la politica de igualdad del IIS La Fe,
pondra al servicio del mismo los medios materiales y humanos que se requieran, de acuerdo con
sus posibilidades y conforme a las materias legales que resulten aplicables, en especial:

- Lugar adecuado para las reuniones.

- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexos, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

- Una persona responsable en materia de igualdad.

- Para asesoramiento e informacién podran dirigirse a cualquier Centro INFODONA
de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

El compromiso de la direccién con la igualdad también se refleja en su apoyo a los miembros de
la Comisién de Igualdad.
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6. COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Gestidn del Plan de Igualdad serd competencia de la Comisién de Igualdad, creada en el seno
de la empresa y dependiente de la Direccidn de la misma, tiene encomendada la promocién de
laigualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en la organizacién, de acuerdo
con los principios de responsabilidad social corporativa de la misma en el respecto a la
legislacion vigente.

La comisién de Igualdad estara formada por 4 miembros. La Presidencia de la Comisidn recaerd
en el representante de la Direccion.

La Comision de Igualdad se reunird, con caracter ordinario, como minimo dos veces al afio para
planificar y programar anualmente las acciones a llevar a cabo, realizar su seguimiento y evaluar

su impacto

La Comision de Igualdad estara formada por:

Una persona en representacion de la Direccién, que presidira la Comision.
Una persona del area de Desarrollo de Personas designada por la Direccion.
Dos representantes de trabajadores, designado por el Comité de Empresa.

Entre sus funciones estaran las siguientes:

Impulsar la formacién en materia de Igualdad y lenguaje no sexista en el ambito de la
Fundacion.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en el ambito laboral del IIS La Fe.

Elaborar o actualizar el Plan de lgualdad. Cualquier otra funcién relacionada con la
elaboracion, desarrollo, aplicacion y cumplimiento del plan de igualdad.

Hacer seguimiento de la Igualdad en el IIS La Fe. Evaluar el nivel de cumplimiento de los
objetivos del plan de igualdad.

Proponer y aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comision de Igualdad.
Priorizar lineas de actuacion en funcién del analisis periddico de resultados.

Analizar el impacto de las medidas del plan en el conjunto de la plantilla.

® N o w

Proponer nuevas medidas que implementen el plan, a fin de adaptarlo a las nuevas
necesidades que vayan surgiendo.

9.
10. Proponer a la Direccion medidas.

Revisar la situacion de la politica de Igualdad de Género aprobada.

11. Resolver cuantas dudas puedan derivarse de su interpretacion y ejecucion.
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7. DIAGNOSTICO

La elaboracion de un Plan de Igualdad requiere el analisis de la situacion de partida para desde
ahi, tomar las medidas necesarias que puedan corregir las desigualdades de género, y eliminar
las barreras que obstaculizan el avance en la consecucion de la igualdad de oportunidades, real
y efectiva de las mujeres y de los hombres.

La Fundacion Hospital La Fe se constituyd en el afo 2002 y desde 2009 estd acreditada como
Instituto de Investigacidn Sanitaria por el Instituto de Salud Carlos IlI.

El Instituto de Investigacidon Sanitaria La Fe gestiona la investigacion biomédica del Hospital
Universitario y Politécnico La Fe y su Departamento de Salud, asi como determinados grupos de
excelencia cientifica de la Universidad de Valencia, de la Universidad Politécnica de Valencia, y
del CSIC.

ORGANIGRAMAIIS LAFE

Organos de Gobierno

Patronato/Consejo Rector

Junta de Gobierno / Comité de Direccion
Comité Cientifico Externo

Direccion General

Gerencia

Comité Cientifico Externo

Comisidn de Investigacidn

AN N N NN N N

Comité ético de la investigacion con medicamentos - CEIm
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El Patronato / Consejo Rector del IIS La Fe es el drgano de maximo gobierno y representatividad
de la institucién. Su composicién viene regulada por los estatutos de la Fundacién y por el Acta
de constitucion del IIS La Fe y lo conforman representantes de las distintas entidades que forman
parte del Instituto, generalmente por razéon de cargo. El procedimiento que regula su
nombramiento viene establecido por los estatutos de la entidad.

Composicién de los Organos de Gobierno: Patronato/Consejo Rector
Denominacion Mujeres % Hombres % Total Ratio
H/M

Pre'5|denC|'a: Conse'llera de  Sanitat 1 20% 0 i 1 01
Universal i Salut Publica,

Vicepresidencia: Direccion Departamento

de Salud Valencia La Fe - Hospital 1 20% 0 - 1 0:1
Universitari i Politécnic La Fe

Secretaria: Direccion Médica del Hospital

. . 1 20% 0 - 1 0:1
Universitari i Politécnic La Fe
Tesoreria: Direccion Econdmica del
. . e 1 20% 0 - 1 0:1
Hospital Universitari i Politecnic La Fe
S taria Autondmica de Salud Publi
'ecre aria 'u o'norr,nc? e au' Ublica y 0 i 1 10% 1 1:0
Sistema Sanitario Publico, C.Sanidad
Direccion General de Investigacion,
g | ge  hvesteac 1 20% 0 i 1 o1
Innovacidén, Tecnologia y Calidad C.Sanidad
Di ion G I R H
|rec?|o'n enera' ecursos Humanos y 0 i 1 10% 1 1:0
Econdmicos C.Sanidad
D de la Facultad de Medicina de | :
e.cano./a ela a\cu .a e Medicina de la 0 ) 1 10% 1 1.0
Universitat de Valéncia
Rect Uni idad  Politécni d :
ec or{a niversida olitécnica e 0 i 1 10% 1 1:0
Valencia
Representante del CSIC 0 - 1 10% 1 1:0
Director/a del ISClII 0 - 1 10% 1 1.0
Representante Camara Comercio Valencia 0 - 1 10% 1 1:0
R tante Sociedad civil - lib :
ep.reserrlan e Sociedad civi ibre 0 i 1 10% 1 1:0
designacion
Cientifico/a — libre designacién 0 - 1 10% 1 1:0
Cientifico/a — libre designacion 0 - 1 10% 1 1.0
Total 5 100% 10 100% 15  2:1
Tabla 1

Por cada dos miembros del patronato -hombre hay una representante femenina del patronato
— mujer (ratio 2:1)
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La Junta de Gobierno / Comité de Direccidn es el érgano de caracter ejecutivo nombrado por
el Consejo Rector, competente para la puesta en marcha de las iniciativas de investigacion,
proyectos y programas de formacidn, asignar recursos materiales y presupuestarios, siguiendo
las prioridades y directrices del Consejo Rector. Su composicién viene regulada por el Acta de
constituciéon del 1IS La Fe y lo conforman representantes de las distintas entidades que forman
parte del Instituto, generalmente por razéon de cargo. El procedimiento que regula su
nombramiento viene establecido por los estatutos de la entidad.

Composicion de los Organos de Gobierno: Junta de Gobierno /Comité Direccion
Denominacidn Mujeres % Hombres % Total  Ratio
H/M

Presidencia: Direccién Departamento de

Salud Valencia La Fe - Hospital 1 16.7% 0 - 1 0:1
Universitari i Politécnic La Fe

Secretaria: Direccion Médica del Hospital

0, _ 8
Universitari i Politécnic La Fe 1 16.7% 0 1 0:1
Direccion Econdmica del Hospital
ecclon - Economie P 1 16.7% 0 - 1 01
Universitari i Politécnic La Fe
Direccion  Docencia  del Hospital
P 0 - 1 20% 1 10
Universitari i Politécnic La Fe
Direccion Planificacion del Hospital
receion - Hantieadt P! 0 ; 1 20% 1 10
Universitari i Politécnic La Fe
Direccion Enfermeria del Hospital
Seeen S P 1 16.7% 0 - 1 01
Universitari i Politécnic La Fe
Presidencia de la Comision de
L, 0 - 1 20% 1 1:0
Investigacién del IIS La Fe
Vicepresidencia 12 de la Comisidon de
N 0 . 1 20% 1 10
Investigacion del IIS La Fe
Vicepresidencia 22 de la Comision de
presice 1 16.7% 0 - 1 o1
Investigacién del IIS La Fe
Cientifico/a nominado/a por la Comision
/a no /ap 1 16.7% 0 ; 1 01
de Investigacion del IS La Fe
Cientifico/a nominado/a por la Comision
/ /ap 0 ; 1 20% 1 10
del lIS La Fe
Total 6 100% 5 100% 11  5:6
Tabla 2

Por cada cinco miembros de la Junta de Gobierno -hombres hay seis representantes femeninas
de la junta — mujeres (ratio 5:6)
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La composicion de la Direccion del 1IS La Fe es la siguiente:

Denominacion Mujeres % Hombres % Total Ratio H/M
Direccién
0 - 1 100% 1 1:0
General
Gerencia 1 100% 0 - 1 0:1
Total 1 100% 1 100% 2 1:1
Tabla 3

La Direccién del IS La Fe es paritaria.

El Comité Cientifico Externo esta constituido por profesionales de reconocido prestigio de la
comunidad cientifica y clinica nacional e internacional. Debe actuar como 6rgano evaluador y
asesor de los érganos colegiados de direccidon en materia de investigacidn, proponiendo en su
caso, las recomendaciones que estimen oportunas y velando por la calidad de la investigacion
desarrollada. El procedimiento que regula su nombramiento viene establecido por los estatutos
de la entidad. Su composicidn a fecha de 31 de diciembre de 2016:

Composicion de los Organos de Gobierno: Comité Cientifico Externo

Denominacion Mujere % Hombres % Total Ratio H/M
s
Cientifico/as - 0 - 5 100% 5 5:0
libre designacion
Total 0 - 5 100% 5 5:0
Tabla 4

En este Comité existe nula representatividad de las mujeres.
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La Comisidon de investigacion, es el 6rgano que proporciona asesoria a la Direccidon del IIS La Fe.
Se relne para discutir, asesorar, evaluar y supervisar el contenido cientifico de las lineas de
investigacion de la Fundacion. El procedimiento que regula su nombramiento viene establecido
por el reglamento de funcionamiento del Comité. Su composicion a fecha de 31 de diciembre
de 2016:

Composicion de los Organos de Gobierno: Comisién de Investigacion

Denominacion Mujeres % Hombres % Total Ratio H/M
Presidencia 1
0 - 1 12.5% 1.0
Vicepresidencias 1 33.3% 1 12.5% 2 2:1
Vocales 2 66.6% 6 75% 9 3:1
Total 3 100% 8 100% 12 3:1
Tabla 5

Por cada tres miembros de la Comisién-hombre hay una representante femenina (ratio 3:1)

Composicion de los Organos de Gobierno: Comisién de Investigacion

Denominacion Mujere % Hombres % Total Ratio H/M
S

Representantes

grupos 0 - 6 66.6% 6 6:0

acreditados

Representantes

Jévenes

. . 1 33.3% 2 22.2% 3 2:1

investigadores —

Unidades Mixtas

Representantes

i L 66.6% 1 11.1% 3 1:2

areas clinicas

Total 3 100% 9 12 3:1

Tabla 6

Si se analizan los datos por categorias, se observa que existe un sesgo importante entre unasy
otras, siendo nula la representatividad de las mujeres en la categoria de representantes de los
grupos acreditados.
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El Comité ético de Investigacion con Medicamentos - CEIm La Fe por su parte es un organismo
independiente, de caracter interdisciplinar, constituido por profesionales sanitarios y miembros
no sanitarios, encargados de velar por la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de
los sujetos que participen en un estudio clinico y de ofrecer garantia publica al respecto,
mediante un dictamen sobre el protocolo del estudio. También se encarga de velar por la
idoneidad de los investigadores y la adecuacidn de las instalaciones, asi como del proceso y los
documentos que vayan a utilizarse para informar a los sujetos del estudio con el fin de obtener
su consentimiento. El procedimiento que regula su nombramiento viene establecido por el
reglamento de funcionamiento del Comité. Su composicion a fecha de 31 de diciembre de 2016:

Composicion de los Organos de Gobierno: CEIm

Denominacion Mujere % Hombres % Total Ratio H/M
s
Presidencia 1 5.6% 0 - 1 0:1
Vicepresidencia 0 - 1 3.7% 1 1:0
Secretaria 0 - 1 3.7% 1:0
Vocales 17 94.4% 25 92.6% 42 3:2
Total 18 27 100% 45 3:2
Tabla 7

En este Comité, por cada tres miembros de la Comision-hombre hay dos representantes
femeninas (ratio 3:2)
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DISTRIBUCION DE INVESTIGADORE/AS PRINCIPALES

Mujeres % Hombres % Total Ratio
H/M
IPs jefe/asde 9 6.7% 31 16.8% 40 7:2
grupo
Ips Unidades 2 1.5% 11 6.0% 13 5:1
Mixtas
Ips jefe/as de 123 91.8% 142 77.2% 265 8:7
proyecto
Total 134 100% 184 100% 4:3
Efectivos
Tabla 8

Las jefaturas de grupos de investigacion y de las Unidades mixtas recaen mayoritariamente en
hombres, siendo que en el caso de los grupos de investigacion hay 7 hombres por cada 2
mujeres, y en las unidades mixtas 5 hombres por cada mujer.

El liderazgo de los grupos se propone y acuerda dentro del propio grupo de investigacion,
atendiendo generalmente a la trayectoria y méritos cientificos de los candidatos y candidatas,
siendo que el propio IS La Fe no influye directamente en la direccién o nombramiento de los
mismos/as.

Por otra parte, si se analiza el nimero de personas que tienen un proyecto activo de los distintos
organismos publicos (MINECO; ISCIIl; etc) a 31 de diciembre de 2016 se observa que existe una
distribucion mucho mds equilibrada, siendo que por cada 8 mujeres, hay 7 hombres con un
proyecto en libre concurrencia concedido. Esta relacién corrobora la existencia de los llamados
“techos de cristal”?.

1 Barrera invisible que impide veladamente a las mujeres acceder a los puestos de responsabilidad.
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ANALISIS DE LOS DATOS DE LA PLANTILLA

Para realizar el andlisis cuantitativo se ha estudiado por una parte la estructura de gestién del
IIS La Fe, y por otra parte, al personal investigador, en base a los datos que constan en la base
de datos del Registro de Personas del IIS La Fe, ambos colectivos desagregados por sexo, y
segmento de edad.

Respecto al procedimiento de seleccidn e incorporacion de personal al IIS La Fe, resefiar que
todos los puestos se cubren mediante convocatoria publica en libre concurrencia, y se publican
en la pagina web del Instituto. En estas convocatorias se identifican las caracteristicas y
requisitos que deben cumplir los candidatos/as que apliquen a dicha solicitud, asi como las
caracteristicas del puesto ofertado (funciones, retribucion, etc.)

En los ultimos tres afios, se han publicado un promedio de 127 convocatorias al afio (119 en
2014, 115 en 2015 y 146 en 2016).

Dado el elevado volumen de rotacién del personal del IIS La Fe, mayoritariamente vinculado a

proyectos de investigacion, a efectos del presente analisis y con el fin de proporcionar una foto
fija a cierre de ejercicio, se presentan los datos a 31 de diciembre de 2016.

ESTRUCTURA DE GESTION:

Anadlisis personal de gestion: ‘

Denominacién Mujeres % Hombre % Total Ratio bruto indice de
s H/M verosimilitud

Gerencia 1 3.9% 0 - 1 0:1 84%

A.Investigacion 5 19.2% 0 - 0:5 38%

A.Investigacidn

lini 6 23.1% 1 20% 7 1:6 43.6%

clinica

A.Economica 3 11.5% 0 - 3 0:3 58.4%

A.Innovacion 3 11.5% 0 - 3 0:3 58.4%

A.Calidad 2 7.7% 0 - 2 0:2 69.6%

A.Juridica 1 3.9% 1 20% 2 1:1 28.2%

A.Difusion

o 3 11.5% 0 - 3 0:3 58.4%

ciencia

A.Desarrollo 5 7 7% 0 5 0:2 69.6%

Personas e '

A.Informatica 0 - 3 60% 3 3:0 0.19%

Total 26 100% 5 100% 31 1:5 -

Tabla 9
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De la anterior tabla se deduce que en el ambito de gestidn, existe una importante prevalencia
de mujeres, siendo que por cada hombre contratado hay cinco mujeres (ratio 1:5)

El indice de verosimilitud por su parte indica que, teniendo en cuenta el total de empleados de
cada sexo, todas las areas de gestién tienen una distribucién de hombres y mujeres equitativa,
a excepcion del area de informatica, que muestra un desequilibrio a favor de los hombres de
manera evidente.

Analisis personal de gestion por categoria

Denominacion Mujer % Hombr % Total Ratio indice

es es H/M verosimil
itud

Coordinador/a 7 26.9% 2 40% 9 1:4 32%

de area

Técnico/a de 19 73.1% 3 60% 22 1:6 32.5%

area

Total 26 100% 5 100% 31 1:5 -

Tabla 10

Por cada hombre coordinador de area hay 4 mujeres (ratio 1:4), mientras que por cada
hombre técnico hay 6 mujeres como técnico (ratio 1:6).

Teniendo en cuenta el total de empleados de cada sexo, el hecho de que Unicamente haya 2
hombres como coordinadores de un total de 7 personas en esa categoria es esperable.

Analisis Grupos de personal por edad personal gestion

Mujer % Hombres % Total Ratio indice
es H/M verosimil
itud
Menor 30 0 - 1 20% 1 1:0 15.9%
anos
31 -50 afios 25 96.2% 4 80% 29 1:6 29.2%
51 -60 afios 1 3.8% 0 - 1 0:1 84%
Mayor 60 afios 0 - 0 - - -
Total 26 100% 5 100% 31 1:5 -
Efectivos
Tabla 11

Si se analiza la informacién por rango de edad, se observa que existe una plantilla de gestién
joven.
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En los datos correspondientes al personal de la Estructura de gestidn, se invierte la imagen
respecto a la feminizacion que en los érganos de gobierno.
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PERSONAL INVESTIGADOR

Los datos globales de personal permiten un conocimiento mas detallado desde una perspectiva
de género y comprobar que existe una tasa de feminizacidon (entendida como el porcentaje de
mujeres sobre el total de la plantilla) de un 75% del total de personas que trabajan en la misma.

Distribucion de personal investigador por categoria laboral:

Mujeres % Hombres % Total T-Ia/tl:/‘I) vercl>:idr::ifitu d
DIPLOMADO/A 9 4.9% 3 4.7% 12 1:3 26.1%
PREDOCTORAL 118 64.5% 47 73.4% 165 2:5 5.2%
POSTDOCTORAL 24 13.1% 12 18.8% 36 1:2 7.9%
TECNICO/A 32 17.5% 2 3.1% 34 1:16 0.17%
Total Efectivos 183 100% 64 100% 247 1:3 -
Tabla 12

Por cada hombre investigador hombre hay 3 mujeres investigadoras (ratio 1:3).

Si se analiza por categorias, se observa que existen diferencias significativas entre ellas, siendo
que las ratios en la categoria de diplomado son 1 hombre por cada 3 mujeres; en
investigadores predoctorales 2 hombres por cada 5 mujeres; en investigadores doctores
disminuye esta cifra a 1 hombre por cada 2 mujeres, y en la categoria de técnicos predominan
fundamentalmente las mujeres, existiendo sélo un hombre por cada 16 mujeres. Es respecto a
esta Ultima categoria donde se observa un claro desequilibrio entre sexos, tal y como indica el
indice de verosimilitud de 0.17%.

Analisis Grupos de personal por edad personal investigador

Mujer % Hombres % Total Ratio indice
es H/M verosimil
itud
Menor 30 47 25.7% 18 28.1% 65 2:5 12.1%
afos
31 -50 afios 133 72.7% 45 70.3% 178 1:3 12.3%
51 - 60 afios 3 1.6% 1 1.6% 4 1:3 43.2%
Mayor 60 anos - - - - - - -
Total 183 100% 64 25% 247 1:3 -
Efectivos
Tabla 13

Respecto al andlisis de la media de edad del personal contratado por el IIS La Fe observamos una
media de 34 afios para las mujeres y de 32 afios para los hombres.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA SEGUN LA VINCULACION LABORAL

Distribucion de la plantilla segun la vinculacion laboral

Mujer % Hombres % Total Ratio indice
es H/M verosimil
itud
Fijos 5 2.4% 0 - 5 0:5 23.6%
Temporales 204 97.6% 69 100% 273 1:3 23.5%
Total Efectivos = 209 100% 69 100% 278 1:3 -
Tabla 14

El porcentaje de temporalidad femenino con un 75 % estd por encima del porcentaje de los
hombres, lo que nos confirma una mayor precariedad laboral de las mujeres.

La temporalidad se debe a que los contratos de trabajo provienen por parte de la financiacion
de proyectos de investigacidn europeos o nacionales que tienen una duracién determinada en
el tiempo. En este sentido la a Ley 17/2012, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013, introdujo la prohibicidn de incorporar nuevo personal -prohibicion se ha mantenido en las
Leyes de Presupuestos Generales de los afios 2014, 2015- tanto para las administraciones como
para su sector publico, incluidas las fundaciones.

La Unica excepcion esta prevista en las disposiciones adicionales “Contratacién de personal de
las fundaciones del sector publico en 2016” (disposicion adicional décima sexta La Ley de
presupuestos de 2016): “Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, podran llevar a cabo contrataciones temporales”. Desde 2016, las fundaciones que
tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y las fundaciones publicas sanitarias, podran realizar contratos indefinidos con un
limite del 100 por ciento de su tasa de reposicion”. No obstante, la tasa de reposicion se aplica
sobre los contratos indefinidos, no sobre contratos temporales, de ahi la imposibilidad legal para
el sector publico de convertir contratos temporales en indefinidos.

En 2017 se estd en conversaciones con la Conselleria de Hacienda para intentar incrementar el
personal de estructura y gestion, ya que, en algunos casos, finaliza la financiacion del proyecto
gue origind su contratacion, y no es posible prescindir de sus servicios, dado el elevado volumen
de estudios que gestiona el Instituto.
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DISTRIBUCION DE PERSONAL POR CLASIFICACION PROFESIONAL

Distribucion de personal por categoria laboral:

Ratio indice
Mujeres % Hombres % Total bruto verosimilitud
H/M
DIPLOMADO/A 9 4.3% 3 4.3% 12 1:3 26.7%
PREDOCTORAL 144 68.9% 52 75.4% 196 1:3 7.7%
POSTDOCTORAL 24 11.5% 12 17.4% 36 1:2 7.2%
TECNICO/A 32 15.3% 2 2.9% 34 1:16 0.05%
Total Efectivos 209 100% 69 100% 278 1:3 -

Tabla 15

Si se analiza por categorias, se observa que existen diferencias significativas entre ellas, siendo
que las ratios en la categoria de diplomado son 1 hombre por cada 3 mujeres; en investigadores
predoctorales 2 hombres por cada 5 mujeres; en investigadores doctores disminuye esta cifra a
1 hombre por cada 2 mujeres, y en la categoria de técnicos predominan fundamentalmente las
mujeres, existiendo sélo un hombre por cada 16 mujeres.

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR JORNADA LABORAL

Distribucion de personal por jornada laboral

Mujer % Hombres % Total Ratio indice
es bruto verosimil
H/M itud
Tiempo 172  82.3% 54 78.3% 226 1:3 10.4%
completo
Tiempo parcial 37 17.7% 15 21.7% 52 2:5 10.5%
Total 209 100 % 69 100 % 278 1:3 -
Efectivos
Tabla 16

Si se analiza la distribucién de la jornada laboral por sexos, se observa que por cada 1 hombre
a jornada completa existen 3 mujeres en condiciones similares. Esta situacion es esperable
dada la mayor cantidad de mujeres en la institucion.
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Distribucion de personal por jornada laboral Completa |_|

Ratio indice
Mujeres % Hombres % Total bruto  verosimilitud

H/M

DIPLOMADO/A 8 4.7% 3 5.5% 11 2:5 25.9%

PREDOCTORAL 115 66.9% 40 74.1% 155 1:3 8%

POSTDOCTORAL 19 11% 9 16.7% 28 1:2 10.3%

TECNICO/A 30 17.4% 2 3.7% 32 1:15 0.6%

Total Efectivos 172 100% 54 100% 226 1:3 -

Tabla 17

Si se analiza la distribucién del personal en jornada completa por categorias, se observa que
existen diferencias significativas entre ellas, siendo que las ratios en la categoria de diplomado
son 2 hombres por cada 5 mujeres; en investigadores predoctorales 1 hombre por cada 3
mujeres; en investigadores doctores disminuye esta cifra a 1 hombre por cada 2 mujeres, y en
la categoria de técnicos predominan fundamentalmente las mujeres, existiendo sélo un hombre
por cada 15 mujeres.

Distribucion de personal por jornada laboral Parcial

Mujeres % Hombres % Total lI:ra::; vercl>:idr::i7i tud
DIPLOMADO/A 1 2.7% 0 - 1 0:1 71.4%
PREDOCTORAL 29 78.4% 12 80% 41 2:5 28.7%
POSTDOCTORAL 5 13.5% 3 20% 8 3:5 26.4%
TECNICO/A 2 5.4% 0 - 2 0:2 50%
Total Efectivos 37 100% 15 100% 52 2:5 =
Tabla 18

Si se analiza la distribucidn del personal en jornada parcial por categorias, se observa que existen
diferencias significativas entre ellas, siendo que las ratios en la categoria de diplomado son 0
hombres por cada mujer; en investigadores predoctorales 2 hombres por cada 5 mujeres; en
investigadores doctores disminuye esta cifra a 3 hombre por cada 5 mujeres, y en la categoria
de técnicos predominan fundamentalmente las mujeres, existiendo 0 hombres por cada 2
mujeres.

El porcentaje de contratos a tiempo parcial en hombres y mujeres es similar (21.7% y 17.7%
respectivamente)
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De las 37 mujeres con jornada laboral parcial, 6 tienen reduccion de jornada por cuidado de
descendientes.

Se constata asimismo que no existen hombres con reduccién de jornada por cuidado de
ascendientes ni descendientes, ni personal con excedencia por dichos motivos.
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DISTRIBUCION DE LA MASA SALARIAL.

EI 1IS La Fe dispone de un convenio propio, si bien las retribuciones minimas se fijan anualmente
y se aprueban por los drganos de gobierno. Indicar que no existen retribuciones variables, se
retribuye a la plantilla con retribucién fija.

Distribucion de la masa Febrero 2017

Mujeres N2  Hombres N2 Brecha Ratio bruto
Salarial H/M
bruta
Masa Salarial 380.070,5€ @ 222 132.176,89 € 72 7.2% 15:14
Total 380.070,5€ 222 132.176,89 € 72 7.2% 15:14
Tabla 19

La distribucidn de la masa salarial anual, nos permite confirmar la existencia de la denominada
“brecha salarial” de un 7% entre mujeres y hombres, es decir, los hombres cobran un 7% mas
que las mujeres en término medio. Aunque este andlisis no tiene en cuenta la distinta
distribucidon de hombres y mujeres (hay que recordar que no hay casi hombres en la categoria
de técnico, que es la que menores salarios disfruta).

Andlisis retribucion media mes de diciembre 2016

Mujeres Hombres V.Medio Ratio H/M
DIPLOMADO/A 1.276,00 € 1.250,00 € 1.268,00 € 1:1
PREDOCTORAL 1.361,00 € 1.472,00 € 1.392,00 € 13:12
POSTDOCTORAL 2.005,00 € 2.028,00 € 2.013,00 € 1:1
TECNICO/A 1.073,00 € 1.073,00 € 1.073,00 € 1:1
Tabla 20

Analisis retribucion media Afio 2016

Mujeres Hombres V.Medio Ratio H/M
DIPLOMADO/A 15.312,00 € 15.000,00 € 15.216,00 € 11
PREDOCTORAL 16.332,00 € 17.664,00 € 16.704,00 € 13:12
POSTDOCTORAL 24.060,00 € 24.336,00 € 24.156,00 € 11
TECNICO/A 12.876,00 € 12.876,00 € 12.876,00 € 11
Tabla 21

Si se desglosan los salarios por categoria, se observa que la brecha salarial aparente del 7% a
favor de los hombres, se ve invertida en el caso de los puestos de técnico/a (2.1% a favor de las
mujeres), y disminuye considerablemente en el caso de los predoctorales y postdoctorales (1.1%
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y 2.3% a favor de los hombres respectivamente). En el caso de los contratos para diplomados/as,
por el contrario, se ve aumentada hasta el 8.2%, hecho que llama la atencién dado que todas las

convocatorias se publican en libre concurrencia, sin atender al género de la persona que lo
ocupa.

Anélisis retribucion media mes de diciembre 2016 _

Mujeres Hombres V.Medio Ratio H/M
BECARIO/A 912,97 € 879,39 € 896,18 € 1:1
Tabla 22

N2 becario/as mes de diciembre 2016

Mujeres % Hombres % Total
BECARIO/A 15 65% 9 35% 24
Tabla 23

En cuanto al andlisis de las retribuciones se observa que con cardcter general existe paridad en
la retribucién media del personal becario del mes de diciembre de 2016 (diferencia del 1.9% a
favor de las mujeres).
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FORMACION

En lo que respecta a la formacidn, se constata que hay informacién clara y accesible a toda la
plantilla de la oferta formativa del IIS La Fe, evitando asi que la formacidn se facilite sélo a
aquellas personas que tienen mayor acceso a la informacién.

El IIS La Fe proporciona dos tipos de formacidn, por una parte la formacién gratuita, accesible a
todo el personal adscrito al Instituto, y por otra parte, dispone de formacién cofinanciada por el
propio trabajador, en el marco de AULAFE, recurso compartido con el propio Hospital La Fe.

Respecto a la primera, la formacion proporcionada gratuitamente por el IS La Fe se ofrece
dentro del horario laboral en horario que posibilita la conciliacién laboral y familiar.

En cuanto a la segunda, la formacidn proporcionada en AULAFE, ésta se oferta a un coste
aproximado de 20-30 €/curso y generalmente dispone de un sistema de formacién mixto
(presencial y teleformacidn). La formacion presencial se oferta generalmente en horario laboral,
si bien alguna sesién esporadica puede exceder de la jornada, a efectos organizativos del curso.
La teleformacidn por su parte, puede realizarla la persona on-line desde cualquier ubicacion
permitiendo la conciliacién laboral y familiar.

El Plan de Formacion es evaluado por el Comité Cientifico en reunidn ordinaria durante el dltimo
trimestre del aio, y puesto en marcha a partir del aifo siguiente. Los cursos se publican en la
pagina web www.aulalafe.es

Respecto a la formacion, es destacable la nula asistencia de mujeres al curso de redaccion de
articulos cientificos (indice de verosimilitud de, practicamente 0%)

Distribucion de formacion

Mujeres Hombres Total Ratio indice
bruto verosimi
H/M litud

Cursos para residentes
Metodologia en 7 4 11 3.5 18.2%
investigacion biomédica

Ensayos clinicos 4 3 7 3:4 16.6%
Lectura critica 8 3 11 2:5 26.2%
Citas e impacto 8 1 9 1:8 22.4%
Comunicaciones en Ciencias | - - - - -

de la Salud

Redaccion de articulos O 7 7 7:0 <0.001%
cientificos
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Buenas practicas en
investigacion biomédica
Inglés médico (nivel
intermedio)

Inglés médico (nivel
avanzado)

Estadistica en investigacién
biomédica

Metodologia en

investigacion animal
Gestidn clinica moderna
Uso racional del
medicamento

Cursos para Staff

Ensayos clinicos

Busquedas bibliograficas
Presentaciones de calidad
Elaboracion de
publicaciones

Buenas practicas en
investigacion biomédica 5 2
ed

Buenas practicas en
investigacion biomédica 6 2
ed

Inglés médico

Estadistica en investigacién
biomédica

Gestidn clinica moderna
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ABSENTISMO LABORAL

A continuacién, se analiza motivo de absentismo donde mujeres y hombres tienen
comportamiento diferente. Los datos los hemos tomado de la relacién de incapacidades de la
plantilla durante el ejercicio 2016.

Ratio indice
bruto verosimil
H/M itud
Enfermedad Comun 39 18.7% 1 1.5% 40 1:39 <0.001%
por IT
Accidente de trabajo 0 - 0 - 0 - -
Accidente de trabajo 5 2.4% 3 4.3% 8 3:5 21.3%
sin baja
Sin absentismo 165 78.9% 65 94.2% 230 2:5 0.08%
Total 209 100% 69 100% 48 1:3 -
Tabla 25

El porcentaje mujeres que han estado de incapacidad por enfermedad comun (19%) es superior
al porcentaje de los hombres por esta incapacidad (1,5%) La mayoria de estas incapacidades
temporales por enfermedad comun son previas a la maternidad.

El IIS La Fe dispone de un protocolo de actuacidn para situaciones de riesgo de embarazo. Dicho
protocolo es el mismo que establece el servicio de prevencién del Hospital La Fe, entidad que

por su parte, asume la prevencién de riesgos del propio Instituto.

Hombres % Ratio indice
bruto verosimil
H/M itud
ITs previasala 20 51.3% O - 20 0:20 50%
baja maternal
Riesgo 0 - 0 - 0 - -
durante el
embarazo
Otras IT 19 48.7% 1 100% 20 1:19 50%
Total 39 100% 1 100% 40 1:39 -
Tabla 26
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Permiso Maternidad

20 100% - - 20
(legal)
Permiso Paternidad

- - 6 100% 6
(legal)
Permiso de Lactancia 20 100% - 0% 20
Permiso cedido al

- - 0 0% 0
padre
Total
maternidades/pater 20 100% 6 100% 26
nidadaes

Tabla 27

Tanto mujeres como hombres han disfrutado en el 100% de los casos de los permisos legales de
maternidad y paternidad. Sin embargo, en cuanto a los permisos de lactancia o la posibilidad de
cesion del permiso de maternidad, ningiin hombre ha solicitado disfrutar de estos permisos en
renuncia del establecido a la madre.
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PROMOCION LABORAL:

Si bien el IIS La Fe no dispone de un plan de carrera o mecanismo formal y establecido que defina
la progresion en la carrera profesional del personal investigador, dado que la propia naturaleza
y legislacion aplicable al Instituto por el hecho de ser una entidad del sector publico dificultan la
estabilizacion del personal que realiza su actividad y presta sus servicios en el seno de la
institucion, en los ultimos afios se ha arbitrado un mecanismo de promocién paralelo que
posibilita la estabilizacion, en la medida de lo posible, del personal que haya demostrado su
trayectoria y valia cientifica. En concreto, en los ultimos 4 afios se ha estabilizado a 3 personas
(2 hombres y 1 mujer) mediante plazas de especialista adscritos a investigacion del Hospital La
Fe.

La promocidn y cobertura de dichas vacantes es una decisién consensuada entre la Direccion de
Investigacion y la Gerencia del Hospital La Fe.
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8. ELANALISIS

Para hacer el analisis se ha partido del principio de presencia o composicién equilibrada. Segun
disposicion Adicional Primera de la LOIEMH 3/2007, se entiende por composicién equilibrada la
presencia de las mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas
de cada sexo no superen el 60% ni sean menos de 40%.

El diagndstico de la situacion de la Fundacién ha permitido detectar, entre otros aspectos, la

|”

existencia de un “techo de cristal” que lleva a la infrarrepresentacién de la mujer en los puestos

directivos.

El sistema de acceso al empleo es publico quedando obligada al IS La Fe a garantizar la igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

Respecto a las retribuciones y sistemas de clasificacién profesional, manifestar que existe
convenio colectivo y tablas salariales y que las relaciones laborales se ajustan como minimo a lo
dispuesto en los mismos.

No existe oferta formativa en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres dirigida a la
plantilla del IIS La Fe.

El 75 % de la plantilla del 1IS La Fe son mujeres. Existe una tasa de feminizacion.

Otro dato en consideracién es la edad de la plantilla. Hay un 96,21% de trabajadores y
trabajadoras en edad de tener hijos y/o con hijos pequefios lo que implica un ejercicio de los
derechos de la conciliacidn laboral, personal y familiar.

Especial consideracién tiene el colectivo de mujeres con posibilidad de embarazo. Se ha
detectado la necesidad de identificar puestos de trabajo adaptados y exentos de riesgo en
situacién de embarazo y lactancia. A la luz del art. 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, la evaluacion de riesgos debe comprender la naturaleza, el grado y duracion de la
exposiciéon de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Asimismo, no existe un protocolo para la prevencion del acoso moral, acoso sexual y acoso por
razon de sexo. La plantilla no tiene informacidn sobre violencia de género.

El IS La Fe no dispone de recursos que guien en el uso y tratamiento no sexista del lenguaje y
de las imdagenes (informacién y comunicacion).
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Hemos comprobado que no se exige el cumplimiento de la LOIEMH a las empresas contratistas

y subcontratistas ni incorporaciéon, como criterio de obligacion cumplimiento para la
adjudicacidon de contratos, el que las empresas dispongan de un Plan de Igualdad.
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9. OBIJETIVOS, MEDIDAS E INDICADORES

El | Plan de Igualdad del 1IS La Fe se estructura en siete areas de intervencién, con sus
correspondientes acciones, que se recogen en el siguiente esquema. En total el plan de Igualdad
se compone de las siguientes acciones.

Area 1. Representacién equilibrada

Promover la paridad en la composicion de los 6rganos colegiados de caracter técnico

(Junta/Patronato)

Medida 1.1 La designacion de representantes de los 6rganos colegiados de gobierno (Junta/Patronato)
se realizara de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, y respetando los principios de profesionalidad y
especializacion de sus miembros.

Temporizacion Permanente
Responsable Direccion

Porcentaje de mujeres y hombres del total en Patronato y Junta de Gobierno del IIS La Fe

Implementar la paridad en la composicion de los 6rganos colegiados de caracter técnico

Medida 1.2 La designacion de representantes de los comités consultivos del IS, se realizara de acuerdo
con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, y respetando los principios de profesionalidad y especializacion de
sus miembros.

Temporizacion Permanente
Responsable Direccidn

Indicador Porcentaje de mujeres y hombres del total nombrados en Comisidn de Investigacidon y
Comité Cientifico Externo

Area 2. Acceso al empleo y promocidn

Garantizar el acceso en igualdad de condiciones de ambos sexos en los procesos de seleccion.

Medida 2.1 Desagregar por sexos los datos de los procesos de seleccion (solicitudes, n2 personas
presentadas, candidatura seleccionada)

Temporizacion Permanente

Responsable A Desarrollo Personas

Ne de ofertas de trabajo publicadas anualmente. N2 de solicitudes recibidas desagregadas
por sexo y por convocatoria. N2 de contrataciones realizadas desagregadas por sexo y por
oferta de trabajo
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Garantizar la promocion de empleo, mejorando la presencia femenina cuando exista
infrarrepresentacion.

Medida 2.2 Incluir los procedimientos de promocion la provision un parrafo en el que se sefiale si
existe infrarrepresentacion de mujeres, se establezca un criterio de desempate en favor
de la mujer.

Responsable A Desarrollo Personas

Establecimiento de un PNT que lo especifique

Area 3. Sensibilizacién, formacidn e investigacion

Analizar el clima en materia de igualdad

Medida 3.1 Disefiar y distribuir una encuesta que mida el clima, necesidades en materia de igualdad
del personal del Instituto.

Temporizacion 1 afio

Responsable A Desarrollo Personas

Indicador % participacion

Medidas identificadas y seguimiento de las mismas

Promover y fomentar la sensibilizacion y formacion en materia de igualdad de género

Medida 3.2 Promover que la mayoria de los cursos ofertados se realicen en horarios mas adecuados

para la conciliacién de la vida personal y familiar
Temporizacion 1 afio

Responsable A Desarrollo Personas
Indicador Incluir en la encuesta de valoracion de los cursos pertinencia del horario y valorar
resultados.

Incorporar la perspectiva de género en las investigaciones

Medida 3.3 Realizar acciones formativas para incorporar la perspectiva de género en las investigaciones
cientificas sobre la salud
Temporizacion Permanente

Responsable A Ciencia

Indicador Numero y denominacion de la accién formativa.
Nudmero de horas de formacion desagregadas por sexo.
Nudmero de participantes desagregados por sexo.
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Area 4. Salud laboral

Fomentar la adaptacion de los puestos de trabajo para evitar las bajas laborales durante

el embarazo.
Medida 4.1 Adaptar los puestos a las mujeres embarazadas que lo requieran

Temporizacion 2 afios
Responsable A Desarrollo Personas

Indicador N° de puestos de trabajo adaptados

Promocionar la salud laboral de las empleadas y empleados desde una perspectiva de género

Medida 4.2 Realizar una evaluacion inicial de los puestos de trabajo, remarcando la perspectiva del
riesgo del trabajo en la funcion reproductiva de trabajadoras y trabajadores, el embarazo y

la lactancia.
Temporizacion Permanente
Responsable A Desarrollo Personas y Prevencion de riesgos laborales
Indicador Numero de evaluaciones de riesgos realizadas con perspectiva de género.

Velar por la salud del personal sensible de la Fundacién

Medida 4.3 Promover la movilidad de puestos de trabajo por razén de proteccién a la maternidad,
lactancia y situaciones de especial sensibilidad

Temporizacion Permanente
Responsable A Desarrollo Personas y Prevencion de riesgos laborales

Indicador N2 de mujeres que han solicitado la valoracién de su puesto de trabajo por riesgo durante
el embarazo y cuantos se han concedido.

Investigar cuales han sido las enfermedades determinantes de las bajas laborales, analizando
con perspectiva de género la etiologia laboral

Medida 4.4 Analizar si las bajas médicas contemplan enfermedades prototipicas masculinas vy
femeninas.

Temporizacion Permanente

Responsable A Desarrollo Personas y Prevencion de riesgos laborales

Indicador Numero de bajas laborales desagregadas por sexos
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Area 5. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

Analizar el clima y necesidades en materia de conciliacion

Medida 5.1 Disefiar y distribuir una encuesta que mida el necesidades y posibles medidas de
conciliacién emanadas desde los trabajadores del Instituto.
Responsable A Desarrollo Personas

Indicador % participacién
Medidas identificadas y seguimiento de las mismas
Promocidn de la formacién en horarios que posibiliten la conciliacion

Medida Se promovera que la mayoria de los cursos ofertados se realicen en horarios mds adecuados
para la conciliacion de la vida personal y familiar.

Temporizacion Permanente

Responsable A Comunicacion + A Personas + A Ciencia

Indicador Numero y denominacion de la accién formativa con el horario.
Numero de horas de formacion desagregadas por sexo.
Nudmero de participantes desagregados por sexo.

Difundir medidas de conciliacién y corresponsabilidad

Medida 5.3 Dar a conocer a toda la plantilla las medidas de conciliacién que pueden disfrutar
Temporizacion Permanente

Responsable A Personas
Indicador Numero de comunicaciones realizadas a la plantilla

Sensibilizacion acerca de la conciliacion y corresponsabilidad
Medida 5.4 Informar y posibilitar que las reuniones de trabajo se desarrollen en el horario compatible
con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Temporizacion Permanente

Responsable A Personas
Indicador Numero de comunicaciones realizadas a la plantilla

Fomentar que participen en las responsabilidades familiares

Medida 5.5 Informar a los hombres de los derechos que tienen en materia de conciliacién para
sensibilizarlos en el reparto equitativo de las tareas entre hombres y mujeres
Temporizacion Permanente

Responsable A Personas
Indicador NUmero de comunicaciones realizadas a la plantilla
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Area 6. Deteccién precoz, prevencién y proteccién de las victimas de violencia de género

en el entorno laboral

Informar a la plantilla sobre los recursos y las medidas de proteccidn y atencién en materia
de violencia de género.

Medida 6.1 Divulgar los recursos de atenciéon en materia de violencia de género existentes en la
Generalitat Valenciana. En la pagina web, en el espacio habilitado para la el plan de
igualdad, se publicaran los recursos y las medidas de proteccién y atencion en materia de
violencia de género existentes en la Generalitat Valenciana

Temporizacion Permanente
Responsable A Comunicacion

Indicador N2 de acciones realizadas.

Favorecer la proteccidn a las victimas de violencia de género.

Medida 6.2 Incluir en el procedimiento y convocatoria una cldusula que permita favorecer a este
colectivo en los distintos procedimientos que lanza el Instituto.

Responsable Comité Igualdad

Indicador Elaboracidn de un protocolo

Area 7. Proteccién efectiva frente al acoso sexual, por razén del sexo, de la orientacion
sexual o identidad de género

Proteccion efectiva frente al acoso sexual, por razon del sexo, de la orientacion sexual o

Objetivo 7: identidad de género

Medida 7.1 Elaboracidn de un protocolo para la prevencion, deteccidn, actuacién y resolucidn de las
situaciones de acoso sexual, por razon de sexo, de la orientacidon sexual o identidad de
género.

Temporizacion 1 ano

Responsable Comité Igualdad

Indicador Elaboracion de un protocolo

Elaborar y Difundir material divulgativo para prevenir situaciones de acoso sexual, por razon
del sexo, de la orientacion sexual o identidad de

Medida 7.2 Prevenir el acoso sexual o por razdén de sexo. Asegurar un entorno de trabajo libre de
situaciones de acoso. Se disefiara material informativo especifico para dar a conocer los
distintos tipos de acoso. El material se difundird entre la plantilla.

Responsable Comité Igualdad
Indicador Numero de comunicaciones realizadas / Nimero de documentos elaborados
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Formar para prevenir situaciones de acoso sexual, por razén del sexo, de la orientacion sexual

o identidad de género.

Medida 7.3 Realizar jornadas formativas e informativas para prevenir el acoso sexual o por razén de
_ sexo. Asegurar un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso.
Comité Igualdad
NUmero de comunicaciones realizadas

Area 8. Comunicacién, difusion

Eliminar los sesgos de género en la descripcion y denominacién de los puestos de
trabajo del IIS La Fe.
Medida 8.1 Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo con lenguaje igualitario.

Temporizacion 2 afios
Responsable A Desarrollo Personas

N° de errores detectados en la denominacién de los puestos de trabajo.

Difusidn del plan nuevas incorporaciones conozcan que existe un plan de Igualdad

Medida 8.2 Introducir informacion vinculada con el Plan de Igualdad en la documentacion de acogida.

Temporizacion Permanente

Responsable A Desarrollo Personas

Indicador Registro con la informacién de la implantacién de la medida.
Documentacién de acogida con la informacién referente al plan de Igualdad

Elaboracién de un manual de estilo con lenguaje no sexista

Medida 8.3 Elaboracién de un manual de estilo y redaccién de las comunicaciones que emanen del
Instituto que contemple lenguaje no sexista.
Temporizacion Permanente

Responsable A Difusion y comunicacion
Indicador Manual

Difusion del plan en portales corporativos

Medida 8.4 Comunicar y difundir la existencia del plan en los distintos portales y redes corporativas.

Temporizacion Permanente

Responsable A Difusion y comunicacion
Indicador Numero de comunicaciones realizadas
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10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar la evaluacién y el seguimiento del Plan de
Igualdad, y se dard cuenta del mismo, a la Direccidon del IIS La Fe.

A través de dicho seguimiento, conoceremos los obstaculos que van surgiendo durante la
implantacion de la accidn concreta y los resultados obtenidos; permitiendo una mejora en ellos
y permitiendo los ajustes y correcciones necesarios para lograr una implantacién satisfactoria
de las acciones.

La persona encargada de realizar el seguimiento periddico serd la persona responsable de la
implementacion de las medidas en cuestidon segln el ambito de aplicacion, el area funcional
afectada y la materia especifica de intervencion.

Las fichas de seguimiento seran remitidas por la coordinadora de igualdad a la Comisidn de
lgualdad, para desarrollar los informes de seguimientos periddicos (anuales) asi como para la
evaluacidn intermedia (2 afos) y la evaluacidn final del Plan de Igualdad a los 4 afios.

El plan de igualdad tendra una vigencia de 4 afios, que se prorrogaran hasta la aprobacién del

siguiente, habiéndose iniciado la negociacion del Il Plan de Igualdad con al menos, 6 meses de
antelacién a la finalizacién del presente plan.
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11. COMUNICACION Y DIFUSION DEL PLAN

Este Plan de Igualdad, va dirigido a todo el personal vinculado al IS La Fe, por lo que se hace
imprescindible la difusidn del mismo en toda su estructura.

Se articularan cuantos mecanismos de difusidn y comunicacidn sean necesarios, y de igual modo
se incorporard informacion sobre el plan en los Manuales de Acogida de los centros, para el
personal de nueva incorporacion.

Se establecera un espacio en la pagina web, accesible a toda la plantilla, donde se publicard el
Plan de Igualdad y cualquier otra documentacién sobre igualdad de género, y en el que poder
acceder a toda la informacidn vinculada con el plan de igualdad, materia de igualdad, noticias,
etc.

Se motivara la participacion del personal, habilitando un buzén de sugerencias en la pagina web
para que puedan expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.
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ANEXO 1.

REGLAMENTO COMISION DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES DEL IIs LA FE

Segun el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres (LOIMH), la entidad esta obligada a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, debe adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que seran
negociadas con la Representacién Legal de los Trabajadores/as (RLT).

El presente Reglamento de la Comisién de Igualdad de Trato y Oportunidades dota de los
instrumentos basicos necesarios para que, en el seno del IIS La Fe, con independencia del
numero de trabajadores y trabajadoras que conformen la plantilla, la Direccién del lIS La Fe y la
RLT, identifiquen y corrijan las posibles situaciones de discriminacion o de desigualdad que
pudieran existir en el dmbito laboral o aquellas que de forma indirecta se pudieran producir.

Estas medidas deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién del Plan de Igualdad para los
trabajadores y trabajadoras de TODOS LOS CENTROS. Dicho Plan de Igualdad fijara el conjunto
de medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacidn de los objetivos fijados.

La Comisidn de lgualdad se constituye como comisién delegada de la Representacion Legal de
los Trabajadores/as y estara encargada de negociar el Plan de Igualdad para el IIS La Fe, ademas
de velar por la Igualdad de Trato y de Oportunidades en el sindicato.

La Comision de Igualdad serd paritaria y estard compuesta por dos representantes de la
Direccion del IIS La Fe y dos representantes de la RLT, pudiendo asistir ademas las personas
asesoras necesarias.

Todos los y las componentes de la Comision de Igualdad respetaran la confidencialidad de los
asuntos tratados en sus reuniones asi como de la documentacion y datos presentados y
aportados por las partes.

La Comision de Igualdad se reunira:

» A peticion de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias laborales.
» En el mismo plazo, cuando a la Comisidn se eleven peticiones de mediacién o de

intervencién por la negativa de la Direccidn, tanto a la negociacion como a facilitar los
documentos para la elaboracion del diagndstico.
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» Entodo caso, con caracter mensual, tanto para elaborar el Plan de Igualdad, como para
elaborar un informe diagndstico de situacion y sobre el desarrollo del cumplimiento de
las politicas de igualdad.

De las reuniones celebradas con o sin acuerdo, se levantara acta donde se fijara la posicion de
las partes.

Los acuerdos de la Comisién, para su validez, requeriran del voto favorable de la mayoria
absoluta de cada una de las dos representaciones.

Las funciones de la Comisidn de lgualdad serian:

1. Impulsar la formacién en materia de Igualdad y lenguaje no sexista en el ambito de la
Fundacion.

2. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en el ambito laboral del IIS La Fe.

3. Elaborar o actualizar el Plan de Igualdad. Cualquier otra funcidn relacionada con la
elaboracion, desarrollo, aplicacion y cumplimiento del plan de igualdad.

4. Hacer seguimiento de la Igualdad en el IIS La Fe. Evaluar el nivel de cumplimiento de los

objetivos del plan de igualdad.

Proponer y aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comision de Igualdad.

Priorizar lineas de actuacion en funcién del analisis periddico de resultados.

Analizar el impacto de las medidas del plan en el conjunto de la plantilla.

® N o v

Proponer nuevas medidas que implementen el plan, a fin de adaptarlo a las nuevas
necesidades que vayan surgiendo.

9. Revisar la situacion de la politica de Igualdad de Género aprobada.

10. Proponer a la Direccion medidas.

11. Resolver cuantas dudas puedan derivarse de su interpretacion y ejecucion.

A los efectos de elaborar un diagndstico adecuado sobre las posibles desigualdades o
discriminaciones, la Direccidn facilitara a la RLT la informacidn establecida, que le sera requerida
puntualmente por la representacidn sindical, desagregada por sexos, y de los tres ultimos afios.

Una vez realizado el diagnéstico de la situacion, la Direccién y la RLT acordaran los objetivos y
las medidas que se deben desarrollar para corregir las situaciones de discriminacién o
desigualdad que se hayan detectado en el centro de trabajo, los plazos para llevarlas a efecto,
los responsables de hacerlo, asi como los plazos para su ejecucién y evaluacion.

Si la Direccion y la RLT no coinciden con el diagndstico o con las medidas correctoras, se elevara
a los 6rganos de mediacion, arbitraje y conciliacidn correspondientes.
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Una vez aprobado el Plan de lgualdad, se establecerda una Comisién de Seguimiento, que
efectuard, la evaluacidn, seguimiento y control de la aplicacion de las medidas contempladas en
dicho Plan.

Por ultimo, la Direccion del IIS La Fe se compromete a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, considerando el Plan de Igualdad como una estrategia
de optimizacion de sus recursos humanosy concediendo a la igualdad de oportunidades un valor
trascendental en la politica de recursos humanos, situandola en el mismo plano de importancia
que el resto de las politicas de la organizacién sindical y asignando los recursos humanos y
materiales necesarios para poner en marcha las acciones que contenga el Plan de Igualdad.

DISPOSICIONES TRASITORIAS

PRIMERA. Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente
acuerdo, serd adaptada al mismo por la Comisién de Igualdad.

SEGUNDA. El presente acuerdo quedaraincorporado como anexo al texto el Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo sera trasladado a la Direccidn General de Trabajo a los efectos de registroy
publicacion.

En Valencia, a 25 de abril de 2017
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