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1.- Cumplimiento de la legalidad en materia de gestion de personal

1.1.- Conocimiento del area de trabajo

a) Identificacién de la plantilla auditada

YRS

La plantilla de personal de la Fundacién durante el ejercicio 2019, incluido el personal que ocupa
puestos de cardcter directivo, con sus respectivas retribuciones ha sido como se detalla a continuacidn:

CUADRO N2 1: RETRIBUCIONES SATISFECHAS

PERSONAL CONTRATO O RELACION DE | CONTRATO O RELACION | OTRO PERSONAL ToTAL
DIRECTIVO DURACION INFERIOR AL ANO DE 1 ANO 0O MAS (A ESPECIFICAR)

Ne DE PERCEPTORES ) 69 386 0 457

DE RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES 38.289,49 649.700,16 7.192.328,32 0 7.880.317,97

CSV:ZSHNEDFG-H6YHDLJ8-HZH3RDE9

No hemos obtenido evidencia del reparto realizado por la Fundacién para comprobar la correcta
clasificacion de los datos que se muestran en el cuadro anterior.

El importe total de las retribuciones ha sido conciliado con los datos comunicados a la Agencia
Tributaria.

No se ha identificado personal laboral temporal que haya adquirido durante el ejercicio 2019 la
condicién de personal laboral indefinido no fijo por irregularidades en su contratacién. No obstante,
de la respuesta obtenida de los asesores laborales de la entidad conocemos de la existencia de
numerosas demandas de reconocimiento de la condicidén de indefinido, que o se resuelven durante el
2020 o se encuentran pendiente de juicio a fecha de la respuesta de los asesores juridicos (13 de
octubre de 2020). En los casos en que a fecha de la respuesta de los asesores juridicos se ha dictado
sentencia firme, ésta reconoce la condicion de los trabajadores como personal indefinido no fijo.

A este respecto, con fecha 24 de abril de 2019, la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Valencia, (referente al expediente 46/0006129/19- con asunto: informe/contestacién denuncia)
emite informe en el cual concluye, entre otras, la siguiente: “..entre la FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITECCNICO LA FE y los- empleados destinados a
la Areas de Plataformay de Gestidn, se han suscrito contratos de trabajo de obra con apariencia formal
de la realizacidon de un proyecto especifico de investigacidon cientifica y técnica, cuando en realidad
tales empleados no llevan a cabo una actividad investigadora en el ambito de un proyecto especifico
y novedoso entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas
aplicaciones, su transferencia y divulgaciéon (véase Ley 14/2011), sino mas bien para participar en la
actividad ordinaria de la ISS La Fe que precisa de personal de estructura y apoyo (tanto en plataformas
como en gestion) para los diferentes Grupos de investigacion ( recuérdese 49 grupos de investigacion
en total) por lo que en consecuencia , tales trabajadores estarian prestando unos servicios que lejos
de ser ocasionales, puntuales o aislados , en realidad obedecen a necesidades permanentes y
estructurales en la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y
POLITECCNICO LA FE (recuérdese que segun datos aportados al expediente , en 2017 el ISS La Fe puso
en marcha en 2017 un total de 177 proyectos de investigacion que se sumaron a las 832 iniciativas
activas, liderando entre los organismos publicos de investigacion biomédica de la Comunidad
Valenciana en éxito en convocatorias publicas competitivas y con la captaciéon de recursos que
superaron los diez millones de euros).”
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Asimismo concluye que: “De conformidad con lo anterior y la propia documentacién aportada al
expediente por la Fundacién (haciendo referencia al texto del informe de inspeccidn de 18 pdginasy

concretamente a la ADDENDA de la pag. 18 del mismo), se considera que al menos los siguientes
contratos de trabajo temporales estarian en fraude de ley.”

En la citada ADDENDA se relaciona el nombre y apellidos de 62 trabajadores con contratos de trabajo
temporales, de los cuales 27 estan vinculados al area de trabajo de Gestidén y 35 al drea de trabajo de
las Plataformas de la Fundacion.

Convenio

El 21 de enero de 2017 se suscribe entre los representantes de la Fundacién y el comité de empresa el
Convenio Colectivo, con el preceptivo informe favorable de la Direccidon General de Presupuesto, con
vigencia entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018, y que, a falta de nuevo acuerdo, se
prorroga por un afio. Hasta donde conocemos, actualmente se encuentra en fase de negociacion.

El Convenio recoge que la retribucién anual minima sera la que determinen las bases de la
convocatoria al amparo de la cual se formalice el contrato. Recoge unos brutos minimos que seran
aprobados anualmente por el Patronato y reconoce 2 gratificaciones extraordinarias que se abonaran
mediante su prorrateo en 12 mensualidades. Adicionalmente, la Fundacién complementard la
retribucién del personal que se encuentre en situacién de IT.

Del detalle de las retribuciones del personal durante el ejercicio 2019 obtenemos que se han incluido
los siguientes conceptos salariales que no se contemplan en el Convenio:

Concepto Total 2019
Gastos de estudio 17.100,00
Ensayos clinicos 20.905,70
Producto en especie 17.958,98

b) Personal que ocupa puestos de caracter directivo

Respecto el personal directivo de la Entidad referido en articulo 2.3 del Decreto 95/2016, el 19 de
diciembre de 2017 la Entidad no dispone de resolucién de la Direccién General del Sector Publico y
Modelo Econémico y Patrimonio con la clasificacion de la Fundacion a efectos de la determinacion del
numero maximo de personas de cardacter directivo segin se establece en el articulo 5.1 del Decreto
95/2016. No obstante, la Fundacion cuenta Unicamente con un puesto de caracter directivo, que
corresponde con la denominacién de Director Gerente.

Las personas que ejercen la maxima responsabilidad de la Fundacidon y su personal directivo:

CUADRO N2 2: PUESTOS CARACTER DIRECTIVO

. Toma Contr. Alto cargo Nivel
Max. resp. Puesto Rekie Posesion Cese Alta Direc. GVA retributivo
E -
Director Gerente Javier Burgos 20/08/2018 (zg/cgg/ezngfg) S| NO 34.977,17
Director Gerente Sonia Galdén 09/12/2019 Activo Sl NO 3.500,32
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c) Competencias en materia de personal

Segun se establece en el articulo 24 de los Estatutos de la Fundacion, el Director Gerente es el maximo
responsable de la ejecucidon administrativa econdmica y de recursos humanos, encontrandose entre
sus funciones, “llevar a término la contratacion, rescisién o renovacion de los contratos del personal
acordando las remuneraciones, funciones e incidencias de éstos” (apartado d).

d) Relacién de puestos de trabajo (RPT)

La Fundacion tiene elaborada una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) para el ejercicio 2019 que
consta de 18 puestos por un importe total de 594.756 euros. En esta relacidn, la entidad comunica y
justifica la amortizacion del puesto n26 (Técnico Medio Laboratorio) y la creacién de 12 nuevos puestos
de trabajo (desde el n28 hasta el n219).

Con fecha 17 de diciembre de 2019, la Direccidn General del Sector Publico y Patrimonio, en el dmbito
de sus competencias, emite informe favorable a la propuesta de los 18 puestos de trabajo de la RPT
remitida por la Fundacion, siempre que se tengan en cuenta las observaciones realizadas.

De conformidad con lo acordado por el Patronato de Fundaciéon para la investigacion del Hospital
Universitario y Politécnico la Fe en la reunion celebrada el 16 de enero de 2020, atendiendo al informe
favorable de la Direccién General del Sector Publico, Modelo Econdmico y Patrimonio de la Generalitat
Valenciana y a la masa salarial autorizada por la Direccion General de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana, se publica, en el DOGV de fecha 28/01/2020, Resolucion de 17 de enero de 2020, de la
directora gerente de la Fundacién para la investigacién del Hospital Universitario y Politécnico la Fe,
por la que se publica la citada relacion.

La Fundacion no ha publicado la Relacion de Puestos de Trabajo en su pagina web.

e) Masa salarial de la entidad

No hemos obtenido evidencia si la solicitud de la masa salarial se ha realizado con anterioridad al 1 de
marzo de 2019.

La Direccidon General de Presupuestos (DGP) con fecha 17 de diciembre de 2019 autoriza para el
ejercicio 2019 una masa salarial de 594.756 euros, correspondiente a 18 puestos de plantilla e informa
favorablemente la determinacidon de las condiciones retributivas de los puestos de la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT).

En el citado documento se recoge que el Director Gerente ocupa en cargo no remunerado. Esta
manifestacion no es coherente con la informacién que se recoge en el apartado b) anterior.

f) Normativa interna en materia de indemnizaciones por razén del servicio

El Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, “sobre indemnizaciones por razén del
servicio y gratificaciones por servicios extraordinario”, y sus posteriores modificaciones, establece los
supuestos y criterios para el calculo de las indemnizaciones por razéon del servicio y gratificaciones
extraordinarias que corresponde percibir al personal de la Generalitat Valenciana y al adscrito
funcionalmente al servicio de la misma. Dado que, en base al articulo 2 de la Ley 1/2015 la Entidad
forma parte del sector publico de la Generalitat, la misma, queda sujeta a la aplicacién del mencionado
Decreto 24/1997.
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La Fundacion recoge en su Procedimiento 1IS-PG-08 la gestion de Compras de bienes y servicios. El
procedimiento no contempla de manera explicita la gestion de este tipo de gastos ni establece limites,
mas alla de lo recogido en el formulario de justificacidn, que establece 0,19 euros/km para los gastos
de locomocién cuando se utiliza vehiculo propio y 26,67 euros/dia por manutencion y estancia para
proyectos privados que no se justifiquen mediante factura o ticket. En consecuencia, podemos decir

gue las instrucciones internas de la entidad para este tipo de gasto no cumplen con los requisitos que
se recogen en el Decreto 24/1997.

1.2.-Retribuciones.

— De los puestos autorizados en la masa salarial de la Fundacidn, las retribuciones al personal no
han superado las remuneraciones autorizadas por la Direccién General de Presupuestos.

- Delimporte total de retribuciones certificadas a la Agencia Tributaria obtenemos que ninguna
de las retribuciones satisfechas de manera individual al personal laboral de la Fundacién han
sido superiores a las previstas para una categoria A1-30-E50 (53.668,62).

— Para la muestra seleccionada por la IGG y posteriormente analizada, podemos concluir que no
se han realizado los incrementos retributivos del 2,25% y del 0,25% adicional (desde Julio
2019) fijados por la Ley de Presupuestos y demas Acuerdos del Consell por el que se actualizan
las retribuciones del personal del sector valenciano, no superando el limite cuantitativo
regulados en el titulo Il de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat para 2019.

— Los conceptos retributivos recogidos en la muestra analizada son los siguientes:

CONCEPTOS Puesto n2 4 Puesto n249 | Pueston280 | Pueston289 | Pueston? 107
Salario base 22.933,54 27.322,02 37.071,48 38.571,48 23.235,30
Prorrata pagas extras 6.395,30 4.713,85 6.178,52 6.428,52 7.465,50
S.Bruto Pac. Tod. Conc 1.638,11 960,88 - - 21.557,73
Complemento enf/acc 4.473,96 3.002,61 - - -
Enfermedad 12.575,37 6.166,69 - - -
Total bruto 48.016,28 42.166,05 43.250,00 45.000,00 52.258,53

- Segun manifestd la Fundacién a IGG, la Fundacion no ha concedido ayudas de accién social ni
similares, que haya realizado aportaciones a planes de pensiones de los empleados.

- A la fecha del presente informe no hemos obtenido evidencia que la Fundacién haya
contratado un seguro de responsabilidad civil profesional.

- El gasto de personal de la Entidad durante 2019 ha ascendido a 10.537 miles de euros. Este
importe ha superado el crédito presupuestario de gastos de personal aprobado en la Ley
28/2018, el cual estaba estipulado en 10.305 miles de euros, incumpliendo por tanto con el
articulo 6.3 del Decreto Ley 1/2011 de 30 de septiembre del Consell de medidas urgentes de
régimen econdmico-financiero del sector publico empresarial y fundacional, asi como el
articulo 4.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero. La desviacién procede principalmente de las
indemnizaciones provisionadas en el ejercicio 2019 derivadas de las demandas realizadas por
personal de la Fundacién, que asciende a 254 miles de euros.
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1.3.- Indemnizaciones por razén del servicio y otras gratificaciones
La informacidn declarada por la Fundacion a la IGG correspondiente a las indemnizaciones por razén
de servicio satisfechas en el ejercicio 2019, son las siguientes:

CUADRO N2 3: INDEMNIZACIONES ABONADAS AL PERSONAL DURANTE 2019 POR DIETAS Y GASTOS DE TRANSPORTE

NUMERO DE ABONADAS AL

PERCEPTORES PERSONAL
PERSONAL DIRECTIVO 0 0
RESTO DE PERSONAL 58 122.410,12

YRS

La muestra seleccionada por parte de la IGG corresponde a los siguientes perceptores e importes:

Iniciales Importe
RSP 3.600,00
IAM 7.600,00
JNH 5.900,00
MBC 20.200,00
SPS 11.600,00
MSA 11.502,60

Para los tres primeros importes los gastos corresponden a estancias formativa en centros de |+D;
no obstante, no hemos dispuesto de los justificantes de los desplazamientos realizados, por lo que
no hemos obtenido evidencia sobre el periodo al que corresponde el gasto y, en consecuencia, no
podemos constatar si los importes diarios pagados cumplen con los limites recogidos en el Decreto
24/1997.

En el caso de los tres ultimos importes incluidos en la muestra, ninguno de ellos corresponde a
indemnizacién por razén de servicio.

En consecuencia, no hemos podido concluir sobre si los importes liquidados por la Fundaciéon
cumplen con la regulacidon contenida en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero. Este Decreto
establece los supuestos y criterios para el célculo de las indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones extraordinarias que corresponde percibir al personal de la Generalitat Valenciana y
al adscrito funcionalmente al servicio de la misma. Dado que, en base al articulo 2 de la Ley 1/2015
la Entidad forma parte del sector publico de la Generalitat, la misma, queda sujeta a la aplicacion
del mencionado Decreto.

1.4.- Incorporaciones de personal

Debido al nombramiento del Dr. Javier Burgos, Director Gerente de la Fundacién, como Director
General de Investigaciéon y Alta Inspeccién Sanitaria de la C.V, se le concede una excedencia temporal
forzosa por razén de cargo publico. Se inicia entonces un proceso para la provision del puesto de
director/a gerente por tiempo determinado con la Resoluciéon de 9 de septiembre de 2019, de la
presidenta del Patronato de la Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico
La Fe de la Comunitat Valenciana, por la que se convoca el proceso de seleccién de director o directora
gerente.
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El dia 11 de noviembre de 2019, en sesidén del Patronato de la Fundacidn, se aprobd el nombramiento
de Sonia Galdén Tornero a propuesta de la comisiéon de valoracién, de acuerdo con lo dispuesto en la
base novena de la Resoluciéon de 9 de septiembre de 2019. En cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 3 del Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del
régimen del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat.

En el DOGV de fecha 28 de enero de 2020, se publica Resolucién de 9 de diciembre de 2019, Ia
vicepresidenta del Patronato de la Fundacidon para la Investigacién, del Hospital Universitario y
Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana por la que se da publicidad al nombramiento interino de
la directora gerente de la Fundacién a Sonia Galdén Tornero.

Resto del personal

Las altas de personal certificadas por la Fundacién a instancias de la IGCV durante el ejercicio 2019,
son las que se detallan a continuacién:

CUADRO N2 4: SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL 2019

Ne DE CONTRATOS /NOMBRAMIENTOS | IMPORTE RETRIBUCIONES
PERSONAL LABORAL FIJO/INDEFINIDO | O 0
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 208 3.124.579,74
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA | O 0
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO 0 0
OTRO PERSONAL (A ESPECIFICAR) 0 0
TOTAL | 208 3.124.579,74

En la relacion total de altas que la Fundacion certifica a IGG se observa que un gran nimero de
trabajadores han sido contratados varias veces durante el 2019, lo que puede suponer indicios de la
existencia de posible recurrencia en la contratacion temporal. Por tanto, se recomienda se preste una
especial atencidn respecto que los contratos temporales se conviertan en indefinidos en el transcurso
de los plazos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores.

De las altas de trabajadores habidas en el periodo analizado de 2019 y segun las muestras
seleccionadas por la Intervencién de la Generalitat, se han verificado las siguientes contrataciones:

CUADRO N2 5: SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL 2019

TiPO DE PERSONA QUE SE FECHA CONTRATACION/ | PUESTO PLANTILLA DURACION DE LA IMPORTE
PERSONAL | CONTRATA/NOMBRA NOMBRAMIENTO QUE OCUPA CONTRATACION/ NOMBRAMIENTO | RETRIBUCIONES
Laboral Francisco
Dominguez 01/01/2019 89 3 afios 45.000,00
Temporal ,
Hernandez
Laboral |Juan Carlos Garcia
o 01/07/2017 107 3 afos 52.258,53
Temporal | Cafaveras

La muestra analizada no se corresponde con convocatorias ofertadas y publicadas por la Fundacién
sino a contratos de trabajo por ayudas concedidas por el Instituto de Salud Carlos Ill y la Comisién
Europea.

En el caso de Francisco Dominguez Herndndez, el procedimiento de contratacion no lo lleva a

cabo la Fundacion. Esta competencia le corresponde al Instituto Carlos Ill, entidad
perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades.
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Mediante la convocatoria 2018 de la Accidén Estratégica en Salud 2013-2016 se conceden

Contratos Miguel Servet tipo Il. Con fecha 13/11/2018, la directora del Instituto Carlos lll firma
la resolucidn de la convocatoria, dando por finalizado las ayudas Miguel Servet Tipo |II.

— En el caso de Juan Carlos Garcia Cafiaveras, la Fundacion en el afio 2019 certifica a la IGCV el
alta de dicho trabajador. Realmente, el siguiente trabajador no es un alta del afio 2019, ya que
el contrato laboral se formalizé con la Entidad el afio 2017 por el siguiente motivo:

El trabajador es dado de alta en 2017, por la concesién de una ayuda del programa Horizon
2020 concedida por la Comisién Europea. La ayuda es “Marie Sklodowska-Curie Actions
Individual Fellowships (IF),” la finalidad de la convocatoria es que el investigador realice
durante dos afios una estancia en paises fuera de Europa y el ultimo afio de retorno al paisy a
la entidad beneficiaria. Por esa razén, se certifica a la IGCV el alta cuando el trabajador regresa
en julio de 2019.

1.5.- Ceses de personal

El detalle de las indemnizaciones por cese de personal durante el 2019 es el siguiente:

CUADRO N¢2 6: CESES DE PERSONAL 2019

Ne DE CESES IMPORTE INDEMNIZACION
PERSONAL LABORAL FIJO/INDEFINIDO | 1 0
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 257 122.410,12
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA | O 0
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO 0 0
OTRO PERSONAL (A ESPECIFICAR) 0 0
TOTAL | 258 122.410,12

Las indemnizaciones abonadas al personal por cese a analizar son los siguientes 2 perceptores

siguientes:
Puesto
Tipo de plantilla Importe
personal que ocupa retribuciones
Contrato Temporal 306 8.457,85
Contrato Temporal 319 6.187,50

- Para el puesto 306, el certificado aportado recoge como causa del cese el fin del contrato
temporal, pero el importe liquidado es superior a esta cuantia (3.041,59 euros), incluso superior
al importe que le hubiera correspondido en caso de despido improcedente (8.385,62 euros)

- Para el puesto 319, no hemos obtenido documentacidon que acredite la idoneidad del importe
liquidado.

Se ha comprobado que el siguiente personal de la entidad ha percibido indemnizaciones por cese
superiores a las legalmente previstas:
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CUADRO N2 7: PERSONAL QUE PERCIBE INDEMNIZACIONES POR CESE SUPERIORES A LAS LEGALMENTE PREVISTAS

Apellidosy Indemnizacion Exceso a
Num. Puesto nombre Indemnizacion que deberia haber percibido satisfecha reintegrar
306 | Smit Lisl 3.041,59 8.457,85 5.416,26

TOTALES 3.041,59 8.457,85 5.416,26

Por lo anteriormente expuesto, la entidad Fundacién para la Investigacién del Hospital Universitario
y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana ha de proceder a la exigencia del reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas por los trabajadores de la misma.

2-. Cumplimiento de la legalidad en la contratacién de bienes y servicios
2.1.- Conocimiento del area de trabajo
a) Consideracion de la entidad a efectos del régimen de sujecién a la normativa de contratos

La Fundacién para la Investigacién del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat
Valenciana forma parte del sector publico en los términos previstos del articulo 3.1.e) de la Ley
de Contratos del Sector Publico (LCSP), y tiene la consideracion de poder adjudicador distinto
de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3.b) de la LCSP.
Desde esta perspectiva hemos analizado el cumplimiento de la legalidad en materia de
contratacion.

b) Organo de contratacién

El 6rgano de contratacion, segun se recoge en el articulo 22.g) de los Estatutos corresponde al
Director General. En fecha 19 de diciembre de 2019 se eleva a publico el Acuerdo adoptado
por el Patronato de la Fundacidn, en su reunion de fecha 9 de diciembre de 2019, por el que
se delega en la Directora Gerente las facultadas que estaban delegadas en el Director General.
Entre estas facultades se relaciona la siguiente: “Celebrar cuantos convenios, actos y contratos
de obras, servicios, sean necesarios para le gestidon ordinaria de la Fundacion y tramitar
expedientes para su adjudicacién”.

No existen delegaciones en materia de contratacidn, salvo la atribucidén de competencias para
la adjudicacion de los contratos menores de suministros y servicios a los investigadores e
investigadoras principales de los proyectos de investigacion mediante acuerdo en acta de
patronato de fecha 27 de junio de 2019.

Contratos menores

En base a que la Fundacién es considerada como agente publico del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, le es de aplicaciéon la disposicidon adicional quincuagésima
cuarta de la LCSP establece como excepcidén al limite establecido en el articulo 118 respecto a
contratos de suministro o servicios de la citada ley considerando como contratos menores los
de valor estimado inferior e igual a 50.000 euros que sean celebrados por agentes publicos del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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c) Informes juridicos en materia de contratacion

La Fundacidn tiene la consideracion de poder adjudicador distinto de Administracion Publica,
por lo tanto, no es preceptivo el trdmite de asesoramiento legal en material de contratacién,
aunque sea aconsejable para una mayor seguridad juridica. No hemos obtenido evidencia que
la Entidad haya dispuesto de estos informes juridicos por sus propios medios.

La Fundacién no cuenta con un manual de contratacién aprobado en base a la Ley de Contratos
del Sector Publico.

2.2.- Contratacion.

De acuerdo con la informacion certificada por la fundacién a la IGCV, los contratos adjudicados durante
el ejercicio 2019 son los siguientes:

CUADRO N2 8: CONTRATOS ADJUDICADOS

IMPORTE ADJUDICACION AGREGADO

TiPo CONTRATO | PROCEDIMIENTO ADJUDICACION | N2 CONTRATOS
(IVA EXCLUIDO)

Abierto

Abierto simplificado

A. simplificado abreviado
Restringido

Con negociacién
Adquisicion centralizada
Abierto

Abierto simplificado

A. simplificado abreviado
Restringido

Con negociacién 2 87.341,62
Adquisicion centralizada
Abierto 2 763.622,85
Abierto simplificado
A. simplificado abreviado 3 48.891,74
Restringido
Con negociacién 3 218.442,65
Adquisicion centralizada

Obras

Servicios

Suministros

Otros

Los contratos modificados certificados por la entidad a la IGCV durante el ejercicio 2019 son los
siguientes:

CUADRO N2 9: CONTRATOS MODIFICADOS

IMODIFICACIONES QUE AFECTAN AL IMPORTE .
TIPO DE NUM. MODIFICACIONES QUE
CONTRATO NOm. IMPORTE MODIFICADO (+ O -) AGREGADO NO AFECTAN AL IMPORTE
MODIFC. (IVA ExcLUIDO)
OBRA
SERVICIOS
SUMINISTROS
OTROS
9
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La Fundacién certifica a la IGCV que no se han modificado contratos en el ejercicio 2019.

YRS

Los contratos prorrogados certificados por la Fundacion a la IGCV durante el ejercicio 2019 son los

siguientes:
CUADRO N2 10: CONTRATOS PRORROGADOS
TiPO DE N2 DE CONTRATOS | N2 DE PRORROGAS IMPORTE PRORROGAS AGREGADO
CONTRATO PRORROGADOS EN EJERCICIO (IVA ExcLUIDO)

OBRAS

SERVICIOS 1 1 170.000

SUMINISTROS

OTROS

A partir

continuacion

CUADRO N2 11: EXPEDIENTES ANALIZADOS

de la muestra seleccionada por la IGCV, se han verificado los contratos detallados a

REF.

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO

OBJETO DEL CONTRATO

IMPORTE
(IVA ExcLuUIDO)

ADJUDICATARIO

11/2019

SUMINISTRO DE
EQUIPAMIENTOS CIENTIFICOS

Abierto

PARA POTENCIAR LA MEDICINA
DE PRECISION MEDIANTE EL
DESARROLLO DE NUEVOS
MEDICAMENTOS INNOVADORES
Y DE PRECISION

721.302,85

VARIOS

3/2019

Negociado por exclusividad

SUMINISTRO DE PRODUCTOS
MARCA AGILENT PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION PARA EL
INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIAIIS LA FE

115.786,80

AGILENT
TECHNOLOGIES
SPAIN, S.L.

5/2019

Simplificado abreviado

ADQUISICION DE
ORDENADORES, LICENCIAS DE
SOFTWARE, PIEZAS DE
REPUESTO Y CONSUMIBLES DE
TIPO INFORMATICO

17.507,87

VARIOS

5/2018 (AM
2-17CC)

Prorrogado

CONTRATO DE SERVICIO DE
AGENCIA DE VIAJES

170.000

TRANSVIA TOURS
S.L

REF.
EXPEDIENTE

TRLCSP/
LCSP DE

PROCEDIMIENTO

ADJUDICACION

OBJETO DEL CONTRATO

IMPORTE
ADJUDICACION
(IVA Excluido)

SARA/
NO SARA

ADJUDICATARIO

11/2019

LCSP

Abierto

Suministro de equipamientos
cientificos para potenciar la
medicina de precisién mediante el

desarrollo de nuevos

medicamentos innovadores y de

precision

721.302,85 Sl

Varios
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El expediente estaba divido por 12 Lotes, 2 de ellos se quedaron desiertos. De los lotes adjudicados,
hemos encontrado las siguientes incidencias:

El acta de recepcién del Lote 1, cuya descripcidn es: “Muestreador automdtico de alta
productividad para espectrometro de resonancia magnética nuclear.”, es de fecha
10/06/2020, mientras que el contrato establece un plazo de 60 dias desde la firma del contrato
(29/11/2019). En consecuencia, se ha incumplido el plazo de ejecucion; no obstante, el plazo
de entrega no fue criterio de adjudicacion.

De los 10 Lotes adjudicado, en 6 de ellos no se cumple el plazo del periodo de pago establecido
en el articulo 198.4 de la LCSP.

REF. TRLCSP/ | PROCEDIMIENTO IMPORTE 5 SARA/
EXPEDIENTE LCSP DE 5 OBIJETO DEL CONTRATO ADJUDICACION NO SARA ADJUDICATARIO
ADJUDICACION (IVA Excluido)
Suministro de productos marca
Negociado por Agilent para el desarrollo de un AGILENT
3/2019 LCSP L proyecto de investigacion para el 115.786,80 NO TECHNOLOGIES
exclusividad . L S
Instituto de Investigacion Sanitaria SPAIN, S.L
IIS La Fe

Las incidencias o carencias de documentacidon encontradas en el expediente son las siguientes:

En el articulo 99.3 LCSP, indica que: “Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo
permitan, deberd preverse la realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su
division en lotes [...], el drgano de contratacion podrd no dividir en lotes el objeto del contrato
[...], que deberadn justificarse debidamente en el expediente, salvo en los casos de contratos de
concesion de obras.” En el expediente 3/2019 no se justifica la no division en lotes del objeto
del contrato.

No existe una declaracion de ausencia de conflicto de interés por parte del érgano de
contratacién de la Fundacién.

No hay evidencia de la existencia del certificado de estar al corriente de pago de las
obligaciones tributarias con la GVA.

No hemos recibido ni la factura ni el pago.

REF TRLCSP/ | PROCEDIMIENTO IMPORTE SARA/
EXPEDII;NTE LCSP DE OBIJETO DEL CONTRATO ADJUDICACION NO SARA ADJUDICATARIO
ADJUDICACION (IVA Excluido)
Adquisicién de ordenadores,
Simplificado licencias de software, piezas de .
5/2019 LCSP X . . 17.507,87 NO Varios
abreviado repuesto y consumibles de tipo
informatico

Las incidencias o carencias de documentacién encontradas en el expediente son las siguientes:

CSV:ZSHNEDFG-H6YHDLJ8-HZH3RDE9

No existe una declaracion de ausencia de conflicto de interés por parte del érgano de
contratacion de la Fundacion.

No hemos recibido ni la factura ni el pago de un adjudicatario (DISCOUNT).

Los pagos correspondientes a los otros lotes se han realizado fuera del plazo legal.
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REF TRLCSP/ | PROCEDIMIENTO IMPORTE SARA/
ExpeDINTE | LCP DE OBJETO DEL CONTRATO ADJUDICACION | NOSARA | ADIJUDICATARIO
ADJUDICACION (IVA Excluido)
5/2018 (AM | p Prorrogado Contrato de servicios de agencia 170.000 NO TRANSVIA TOURS S.L
2-17CC) de viajes

Las incidencias o carencias de documentacién encontradas en el expediente son las siguientes:
- No existe informe justificando la necesidad de la prorroga.
— No existe una resolucién por parte del drgano de contratacion concediendo la prorroga.

— No se hace mencidn al crédito presupuestario y no consta la aprobacién del gasto.

2.3.- Contratacién menor y gastos similares

El detalle de los expedientes de contratacién menor adjudicados por la Fundacidn durante el ejercicio
2019 es el siguiente:

CUADRO N2 12: CONTRATOS MENORES

IMPORTE ADJUDICACION AGREGADO
TiPO CONTRATO Ne CONTRATOS
(IVA ExcLUIDO)
OBRAS
SERVICIOS 792 1.179.724,48
SUMINISTROS 1.597 1.946.680,08
OTROS
CUADRO N2 13: GASTOS SIN EXPEDIENTE
TIPO PRESTACION Ne GASTOS IMPORTE
OBRAS
SERVICIOS 1.014 267.538,58
SUMINISTROS
OTROS

12
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Los expedientes de contratacién menor que han sido objetos de andlisis, son los que se recogen en el

siguiente cuadro:

CUADRO N2 14: CONTRATOS MENORES, EXPEDIENTES ANALIZADOS

REF. TIPO DE OBJETO DEL IMPORTE DE ADJUDICACION .
DURACION | ADJUDICATARIO
EXPEDIENTE CONTRATO CONTRATO (IVA ExcLUIDO)
SERVICIO SERVICIOS DE 8 NOVOGENE (HK
CM1159 . 30.030,00 ()
SECUENCIACION SEMANAS COMPANY LTD
SUMINISTRO REACTIVOS PARA 6 MESES
ESTUDIOS DE PROQUINORTE
CM 728 SECUENCIACION 22.107,15 A
MASIVA (NGS) SOBRE ’
TEJIDO TUMORAL
SUMINISTROS CONTRATO 1 Afo LEICA
CM 192 MANTENIMIENTO 18.864,26 MICROSISTEMAS
EQUIPO LEICA S.L.U
SUMINISTROS SUMINISTRO 1 DiA TEKNOSERVICES,
5/2019 MATERIAL 17.507,87 CANON,
INFORMATICO DISCOUNT
SERVICIO DESARROLLO 4 MESES | RUBEN TORTOSA
CcMI11 15.000
PROTOTIPO COMES
SERVICIO SERVICIO DE UNIVERSIDAD
1536 SINTETIZACION DE 15.000 POLITECNICA DE
MOLECULAS VALENCIA
SERVICIO ASISTENCIA TECNICA 6
1310 S/ALCANCE PROYECTO 14.500 SEMANAS SEMICROL S.L
ADJUNTO
SUMINISTROS MONITORIZACION 2019-
CM 934 13.858,75 EFFICE,SPIS.L
EECC M-TECCU 2022
SERVICIO MONITORIZACION 2019-
1611 i 13.858,75 EFFICE,SPIS.L
ENSAYOS CLINICOS 2022
SUMINISTROS MATERIAL FUNGIBLE
1366 (PIPETAS, MATRACES, 10.254,18 ORTOACTIVAS.L
PLACAS Y REACTIVOS)
SUMINISTROS PAQUETES DE 12 MESES
SOFTWARE Y THE WHITEAM
CM 353 9.620,72 TECHNOLOGY
SISTEMAS DE
. SERVICES S.L
INFORMACION
SERVICIO SERVICIOS DE 1DIA GEISER EVENTS
CM 786 7.470,87
EVENTOS S.L
SERVICIO MATRICULA CURSO 1 MES ANIMALARIA
CM 174 . 500 FORMACION Y
FUNCION C )
GESTION S.L
SERVICIO CONTRATO PARA LOS
) ARCA
2 SERVICIOS DE GESTION 500
CONSULTORES S.L
FISCAL
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Los gastos sin expediente que han sido objetos de andlisis, son los que se recogen en el siguiente
cuadro:
CUADRO N2 15: GASTOS SIN EXPEDIENTES ANALIZADOS
REF. TiPO DE )
) OBJETO IMPORTE DURACION TERCERO
DOCUMENTO PRESTACION
SERVICIO AMPLIACION POLIzA HDI-GERLING
GM/803 DE SEGURO DEL 4.564,45 INDUSTRIE
ENSAYO CLINICO VERSICHERUNG
SERVICIO ESTANCIA EN EL
CENTRO NATIONAL
INSITUTE OF HEALTH
OF ARTHRITIS AND PAULA MOLES
GM/41 3.000
MUSCULOSKELETAL POVEDA
AND SKIN DISEASES
(NIAMS) CON EL DR
EDWARD COWEN.

A partir de la muestra seleccionada por la IGCV, se han verificado los contratos menores detallados a
continuacion y de los que se ha puesto de manifiesto las siguientes incidencias/debilidades:

e Incidencias generales:

— De la totalidad de los Contratos Menores analizados, en ninguno de ellos hay constancia de la
declaracion de ausencia de conflicto de interés por parte del 6rgano proponente.

— Delos 14 contratos menores analizados, en 11 de ellos el informe motivando la necesidad del
contrato es insuficiente y no esta adecuadamente motivado.

e Incidencias especificas:

Exp. CM 1159, Servicios de secuenciacion:

- No se han detectado incidencias adicionales a las indicadas en incidencias generales.

Exp.CM 728, Reactivos para estudios de secuenciacion masiva (NGS) sobre tejido tumoral:

- No se han detectado incidencias adicionales a las indicadas en incidencias generales.

Exp. CM 192, Mantenimientos Equipos Leica:

- El contrato es para el mantenimiento de unos equipos Leica propiedad de la Fundacion. La
duracién es igual a 1 aio y no consta que haya posibilidad de prérroga.

Por las caracteristicas del contrato hay posibilidades que el servicio sea recurrente en afos
siguientes, por lo que podria ser necesario una prérroga. En consecuencia, la tramitacién de
un contrato menor no es la mas adecuada para contratar un servicio recurrente.

Con fecha 26 de noviembre de 2019 la Fundacién licitd un procedimiento negociado sin
publicidad por exclusividad para este servicio.
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- No tenemos ninguna evidencia de que el servicio se haya realizado adecuadamente ya que no
hemos dispuesto de la recepcién de conformidad firmada.

- No obtenemos evidencia de que la ejecucidn se haya realizado con posterioridad a la
formalizacion del contrato.

Exp. 5/2019, Suministro material informatico:

- La Fundacién certifica a la IGCV este expediente como un contrato menor. Por analisis de
contratacién mayor en auditoria 2019, sabemos que hay un error a la hora de certificar el
expediente, ya que, se realizd mediante un procedimiento abierto simplificado abreviado.

Exp. CM 911,Desarrollo prototipo:

- No tenemos ninguna evidencia de que el servicio se haya realizado adecuadamente ya que no
hemos dispuesto de la recepcién de conformidad firmada.

- No obtenemos evidencia de que la ejecucion se haya realizado con posterioridad a la
formalizacién del contrato.

Exp.1536, Servicio de sintetizacion de moléculas:

- El gasto corresponde a un procedimiento negociado adjudicado en 2018 y no a un contrato
menor de 2019. El procedimiento de contratacién fue objeto de la muestra del ejercicio 2018.

Exp. 1310, Asistencia técnica segun alcance proyecto adjunto:

- No se han detectado incidencias adicionales a las indicadas en incidencias generales.

Exp. 934, Monitorizacion EECC M-TECCU:
- No consta la firma de la Direcciéon Econdmica de la Fundacién aprobando el gasto.

- Enla solicitud del gasto se indica que la duracidn es desde el afio 2019 hasta 2022, por lo que
es superior a 1 aifo. No deberia de haberse tramitado un contrato menor para este servicio, por
los motivos expuestos a continuacion en el Exp. 1611.

Exp.1611 Monitorizacion ensayos clinicos:
- Este CM, es la continuacién en el tercer trimestre del servicio contratado en el CM 934.

- Sabemos que este servicio tiene una duraciéon de 2019-2022. Por lo que indicamos que no se
puede seguir un procedimiento de contratacion menor para contratar dicho servicio. Lo
correcto hubiera sido celebrar un procedimiento de contratacién mayor.
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Exp.1366, Material fungible (pipetas, matraces, placas y reactivos):

- No se han detectado incidencias adicionales a las indicadas en incidencias generales.

Exp.353, Paquetes de software y sistemas de informacion:

- Corresponde a la segunda anualidad del gasto anual de licencias de software. Siendo un gasto
recurrente no es adecuada la contratacién menor.

Exp.786, Carrera solidaria por la esclerosis multiple:

- La ejecucién del servicio se realiza con anterioridad a la formalizacidn del contrato, ya que la
carrera se realizé el 25 de mayo de 2019 y la solicitud del gasto tiene fecha del 01 de julio de
2019.

Exp. 174, Matricula curso funcién C:

- No tenemos ninguna evidencia de que el servicio se haya realizado adecuadamente ya que no
hemos dispuesto de la recepcién de conformidad firmada.

Exp. 2, Contrato para los servicios de gestion fiscal:

- La unica documentacién de la que hemos dispuesto corresponde al contrato para la prestaciéon
del asesoramiento fiscal y econdmico para el periodo de 34 meses comprendido entre el
1/03/2018 y el 31/12/2020, por un importe total de 17.000 euros. Por las caracteristicas del
contrato éste no deberia haber sido tramitado como un contrato menor.

- Elimporte certificado corresponde Unicamente a una mensualidad.

Fraccionamiento

Analizamos en detalle los contratos menores certificados por la Fundacion a IGG por
proveedor y por concepto. Tras el trabajo realizado obtenemos proveedores cuyo importe
total durante el 2019 la Fundacion deberia haber tramitado el correspondiente expediente de
contratacién por tratarse de conceptos que deberian formar parte de un mismo objeto del

contrato:
Acreedor Total contratos menores 2019
CONCESIONARIA APARCAMIENTO LA FE SA 24.844,18
SAS INSTITUTE SAU 20.250,00

2.4.- Contratacion excluida de la Ley de Contratos del Sector Publico

La Fundacién no ha certificado a IGG contratos excluidos tramitados durante el 2019.
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3.- Cumplimiento de la legalidad en materia de encargos a medios propios, convenios y encomiendas
de gestion

3.1.- Conocimiento del area de trabajo.

Los convenios certificados por la Fundacidn a la IGCV durante el ejercicio 2019 son los siguientes:

CUADRO N2 16: ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS ORDENADOS

Numero Importe Total (IVA excluido)
Encargos ordenados
Encargos recibidos
Encomiendas realizadas
Encomiendas recibidas
Convenios (no subvencion) 103 2.222.671,10

3.2.- Encargos a medios propios ordenados por la entidad auditada

La Fundacidn no tiene la consideracion de medio propio instrumental de la Generalitat.

3.3.- Encargos a medios propios ejecutados por la entidad auditada en su condicién de medio

propio.

La Fundacion no tiene la consideracion de medio propio instrumental de la Generalitat.

3.4.- Convenios y encomiendas de gestion

La muestra seleccionada por la IGVV en base a la informacion facilitada por la Fundacion es la
gue se recoge a continuacién:

CUADRO N2 17: EXPEDIENTES ANALIZADOS

FECHA FECHA DE
IMPORTE . INSCRIPCION | PUBLICACION
REFERENCIA OBJETO ENTIDAD (IVA FECHA DURACION REGIMEN REGISTRO DOGV
EXPEDIENTE LEGAL
EXCLUIDO) DE
CONVENIOS
PATIENT
DEMOGRAPHICS,
CLINICAL
CHARACTERISTICS, ASTELLAS PHARMA
2019-310-1 TREATMENT PA EUROPE LTD 164.000 01/07/2019 5 afios - - -
SEGUIMIENTO A LARGO
PLAZO, CALIDAD DE
VIDA Y TRANSICION AL
ADULTO EN FEDERACION
SUPERVIVIENTES A ESPANOLA DE PADRES
LARGO PLAZO DE DE NINOS CON
2019-205-1 CANCER INFANTIL CANCER 31.704 13/06/2019 1 afio - - -

No se trata de convenios que supongan gasto para la fundacién sino que se trata de ingresos.
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4.- Cumplimiento de la legalidad en materia de ayudas concedidas.

4.1.- Conocimiento del area de trabajo

Las ayudas certificadas por la Fundacion a la IGCV durante el ejercicio 2019 son los siguientes:

a) Régimen juridico aplicable a la entidad.

YRS

Segun se recoge en el articulo 159 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones las fundaciones del sector publico de la

Generalitat se sujetaran a los principios de gestion e informacién exigidos en la legislacion
estatal basica.

b) Competencias en materia de concesién de ayudas

Los Estatutos de la Fundacién no contemplan de manera explicita la atribucién de estas
competencias.

c) Normativa interna en materia de concesién de ayudas

La Fundacion cuenta con un Procedimiento Interno para la gestién de “Convocatorias de ayudas
internas para la promocién de la investigacién y la innovacién”, aprobado el 12 de abril de 2018
por su Director General.

d) Lineas de ayuda gestionadas por la entidad

CUADRO N¢ 18: SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS

Numero | Importe total | N2 beneficiarios
Lineas de subvencidn convocadas en concurrencia - - -
Lineas de subvencion de concedidas directamente - - -
Entregas dinerarias sin contraprestacién 4 468.000,00 30
4.2.- Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
CUADRO N2 19: SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
Bases Reguladoras Convocatoria
Capitulo Fecha Total ne Total
Cédigo Presupu | Ref. expte Orden Publicacién publicacién Entidad ayudas importe
linea estos entidad aprobacién DOGV Resolucién DOGV colaboradora | concedidas | concedido
01/2019 4 01/2019 No No No No No 5 377.000

No hemos obtenido de la Fundacién documentacién de las ayudas seleccionadas para poder concluir
sobre el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacidn.

CSV:ZSHNEDFG-H6YHDLJ8-HZH3RDE9

— Convocatoria de ayuda y sus anexos.

No obstante, de la informacion publicada en la web de la Fundacidon obtenemos los siguientes
documentos:

— Excel con la evaluacién correspondiente a la 12 fase (el procedimiento contiene 3 fases
diferentes)

— Resoluciéon

18

URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SHNEDFG-H6Y HDL J8-HZH3RDE9




Tras analizar el procedimiento seguido por la Fundaciéon con la documentacién publicada
destacamos:

e La convocatoria no esta fechada ni firmada por drgano competente

e No hemos obtenido evidencia del nombramiento de los miembros que componen la
Comisién Evaluadora a la que la convocatoria hace referencia para la valoracién de las
solicitudes presentadas

e La Fundacién Unicamente publica un Excel con las valoraciones correspondientes a la 12
fase. Dicho Excel no estd firmado ni fechado.

e No hemos obtenido evidencia de los solicitantes presentados ni una motivacién de la
concesion o denegacion de la concesion.

El objeto es la concesidon de 5 contratos de investigacién para desarrollar un proyecto de
investigacion biomédica con relevancia clinica, con el fin de fomentar y consolidar el desarrollo
de capacidades en investigacion de quienes han completado su formacién como especialistas.
Por lo tanto, se trata de contratos laborales.

4.3.- Subvenciones de concesidn directa
La Fundacién certifica que no se han concedido subvenciones directamente.
4.4.- Entregas dinerarias sin contraprestacion

La Fundacién certifica que no se han concedido subvenciones directamente.

5.- Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de endeudamiento y otras modalidades de
financiacion.

5.1.- Conocimiento del drea de trabajo

Durante el ejercicio 2019 la Fundacién certifica que no ha suscrito acuerdos con entidades financieras
gue representen operaciones de endeudamiento.

6.- Analisis de gestion: procedimientos de tesoreria.
6.1.- Conocimiento del area de trabajo.

La auditoria operativa correspondiente al Plan de Auditorias 2020 tiene por objetivo revisar los
procedimientos de gestién de tesoreria de la entidad publica auditada, con objeto de adquirir un
conocimiento del sistema de gestion de la entidad que permita comprender quién, cdmo y cuando se
ejecutan los procedimientos, tanto manuales como automatizados, mediante los que las transacciones
de tesoreria son iniciadas, autorizadas, procesadas y supervisadas.
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a) Normativa, estatutos, acuerdos, etc. en los que se determinen las responsabilidades de tesoreria.

Conforme al Acuerdo adoptado por el Patronato de las Fundacion, en su reunién de fecha 9 de
diciembre de 2019, se delega en la Directora Gerente las facultades delegadas en el Director General.
Entre estas facultades se incluye “Realizar toda clase de operaciones con entidades bancarias, de
crédito y ahorro como son abrir, seguir, cancelar las cuentas corrientes, de ahorro y de créditos,
suscribir toda clase de contratos de crédito y de depdsito en metdlico, valores e imposiciones a
término, todo esto interpretado ampliamente sin ninguna limitacién”.

b) Procedimientos/instrucciones aprobados, formalizados por escrito, y completos sobre los
procedimientos sefalados anteriormente.

La Fundacién cuenta con un procedimiento interno para la gestion de Compras de bienes y servicios,
gue incluye desde su solicitud y autorizacién hasta su registro contable y pago. El procedimiento fue
aprobado el 26 de febrero de 2018 por el Director General de la Fundacién.

c) Relacion nominativa de las personas autorizadas para la gestion de los pagos y cobros, indicando
los respectivos niveles de autorizacion para cada una de las operaciones.

Desde el acuerdo del Patronato de 9 de diciembre de 2019, la Directora Gerente tiene poderes sin
limitacién para realizar todo tipo de operaciones con entidades bancarias.

d) Cuentas bancarias declaradas por la Fundacién para la Investigacién del Hospital Universitario y
Politécnico La Fe de la Comunidad Valenciana. La Fundacion ha informado a la VGCFA las siguientes
cuentas bancarias de la que es titular:

Tipo de cuenta Entidad financiera Numero de cuenta Saldo a 31/12/19
CUENTA CORRIENTE BANKIA ES** 2038**6065 8.973.892,10
FONDO DE INVERSION BANKIA **0196 1.131.283,37
FONDO DE INVERSION BANKIA **0609 310.864,53
FONDO DE INVERSION BANKIA **6273 152.527,49
FONDO DE INVERSION BANKIA **9965 313.349,86
DEPOSITO PLAZO FIJO BANKIA **0926 7.700.000,00
DEPOSITO PLAZO FIJO BANKIA **8115 150.000,00
DEPOSITO PLAZO FIJO BANKIA **1375 1.000.000,00
DEPOSITO PLAZO FIJO BANKIA **2490 2.150.000,00
CUENTA CORRIENTE BANKIA ES**2038**4272 16.132,50
CUENTA CORRIENTE SANTANDER ES**004**6285 13.801,78
CUENTA CORRIENTE SANTANDER ES**0075**1272 5.717.268,38
CUENTA CORRIENTE BANKINTER ES**0128**8816 163.273,15
CUENTA CORRIENTE CAIXABANK EST*2100%*2717 253.067,49
FONDO DE INVERSION CAIXAPOPULAR **3131-0 162.259,55

Tipo de cuenta Entidad financiera Numero de cuenta Saldo a 31/12/19
CUENTA CORRIENTE CAIXAPOPULAR ES**3159**4821 2,65

n.2 de bancos n.2 de cuentas Saldo a 31/12/2019
5 16 28.207.722,85

CSV:ZSHNEDFG-H6YHDLJ8-HZH3RDE9
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\
Habiéndose realizado las oportunas pruebas de cumplimiento con objeto de contrastar la veracidad

de la informacién obtenida de la entidad y habiéndose verificado los datos de las cuentas bancarias,
se han obtenido los resultados que se exponen en el epigrafe siguiente.

6.2.- Resultados.
No se han detectado riesgos significativos en el procedimiento analizado.
Cuentas bancarias de la entidad

Los datos de las cuentas bancarias declaradas a la VGCFA y la informacién que figura en las cuentas
anuales de la Fundacién no coinciden con las cuentas comunicadas a Tesoreria de la Generalitat, ni
con las publicadas en el Portal de Transparencia (GVA Oberta), diferencias que también existen en la
informacién de cuentas bancarias que consta en la Tesoreria de la Generalitat (GESTESORO) es la
siguiente:

BANCO N.2 CUENTA SALDO FINAL

BANCO SANTANDER, S.A. ES**0049**6285 13.801,78
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. ES**0075**1272 | 5.717.268,38
BANCO DE SABADELL, S.A. ES**0081**2746 13.920,68
BANKINTER, S.A. ES**0128**8816 163.273,15
BANCO MEDIOLANUM, S.A. ES**0186**8421 0,00
BANKIA, S.A. ES**2038**4272 16.132,50
BANKIA, S.A. ES**2038**6065 | 8.973.892,10
CAIXABANK, S.A. ES**2100**2717 253.067,49
CAIXA POPULAR-CAIXA RURAL, S.C.C.V. | ES**3159**4821 2,65
15.151.358,73

La informacién de cuentas bancarias de la Fundacién que consta en el Portal de Transparencia (GVA
Oberta) es la siguiente:

BANCO N2 CUENTA SALDO FINAL

BANCO SANTANDER, S.A. ES**0049**6285 13.801,78
BANCA MARCH S.A 15140112 0,00
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. ES**0075**1272 5.717.268,38
BANCO DE SABADELL, S.A. ES**0081**2746 13.920,68
BANKINTER, S.A. 18816 107.278,82
BANKINTER, S.A. ES**0128**8816 163.273,15
BANCO MEDIOLANUM, S.A. ES**0186**8421 0,00
BANKIA, S.A. ES**2038**6065 8.973.892,10
BANKIA, S.A. ES**2038**4272 16.132,50
CAIXABANK, S.A. ES**2100**2717 253.067,49
CAIXA POPULAR-CAIXA RURAL, S.C.C.V.|ES**3159**4821 2,65
n.2 de bancos n.2 de cuentas |Saldo a31/12/2019

9 11 15.258.637,55
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De las tablas anteriores podemos observar que la Entidad declara unas cuentas bancarias a la IGG que
no aparecen en la informacion de la Tesoreria de la Generalitat (GESTESORO) ni en la informacion de
las cuentas bancarias publicadas en el portal de Transparencia de la GV (GVA-oberta). Estas cuentas
son las siguientes:

BANCO N2 CUENTA SALDO FINAL

BANKIA **0196 1.131.283,37
BANKIA **0609 310.864,53
BANKIA **6273 152.527,49
BANKIA **9965 313.349,86
BANKIA **0926 7.700.000,00
BANKIA **8115 150.000,00
BANKIA **1375 1.000.000,00
BANKIA **2490 2.150.000,00
CAIXAPOPULAR **3131-0 162.259,55

13.070.284,80

Por tanto, existen una diferencia en el saldo final de las cuentas bancarias que ha declarado la Entidad
con respecto al saldo final que se obtiene de la informacién de la Tesoreria de la GV en 13.056.364,12
€.

La diferencia en el saldo final de las cuentas bancarias que ha declarado la Entidad con respecto al
saldo final de las cuentas publicadas en el Portal de Transparencia de la GV (GVA-oberta) es de
12.949.085,30 €.

Asimismo se observa en la informacién de la Tesoreria de la Generalitat (GESTESORO) figuran dos
cuentas que no estdn declaradas por la entidad a la IGG. Estas cuentas son las siguientes:

BANCO N.2 CUENTA SALDO FINAL
BANCO DE SABADELL, S.A. ES**0081**2746 13.920,68
BANCO MEDIOLANUM, S.A. ES**0186**8421 0,00
13.920,68

Y dos cuentas en el Portal de Transparencia de la GV (GVA-oberta) que no estan declarada por la
entidad a la IGG. Estas cuentas son las siguientes:

BANCO N.2 CUENTA SALDO FINAL
BANKINTER S.A. 18816 107.278,82
BANCO DE SABADELL, S.A. ES**0081**2746 13.920,68
121.199,50
22
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7. Verificacién de la adecuada presentacion de la informaciéon econémico-financiera de la entidad
auditada requerida por la IGG como consecuencia de su pertenencia al sector publico.

En virtud de lo previsto en el articulo 132.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones la entidad auditada viene obligada a presentar,
a requerimiento de la Intervencidn General de la Generalitat, un informe relativo al cumplimiento
de las obligaciones de cardcter econdmico-financiero que asume como consecuencia de su
pertenencia al sector publico.

Esta informacion resulta imprescindible para la correcta ejecucion del Plan Anual de auditorias, por
lo que la misma debe ser veraz, integra y presentada puntualmente. A tal efecto, la Ley determina
que el requerimiento que efectue la Intervencion General debera especificar la informacién que se
debe presentar, el formato de presentacidn, el cauce por medio del cual se debe rendir y la fecha o
plazo de presentacién.

En este sentido, con fecha 10 de enero de 2020, se efectud por la IGG requerimiento a la entidad
auditada determinando la informacidn a presentar, asi como el formato, medio y plazo en que debia
realizarse. Asi, la informacion solicitada debia remitirse con anterioridad al 5 de febrero de 2020,
excepto la relativa a la declaracion anual de operaciones con terceras personas, cuyo plazo era de 5
dias desde la fecha de su presentacion ante la Agencia Tributaria.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132.3 de la LHPSPIS, en el presente
informe se ha procedido a la verificacion de la adecuada presentacién de la informacién econdmico-
financiera de la entidad auditada, obteniéndose los siguientes resultados:

Del analisis del informe presentado por la entidad, suscrito por la Directora Gerente, en relacion
con los requisitos y contenido del requerimiento de la Intervencién General remitido al efecto, se
desprende lo siguiente:

e El informe y documentacién complementaria se ha presentado conforme al formato y
cauce requeridos, no siendo asi respecto al plazo de presentacién del informe y sus
anexos. Hay que indicar que a la entidad se le hizo un segundo requerimiento, en fecha
28 de febrero de 2020, para que remitiera el modelo de declaracidon 190, que contiene
la informacion declarada ante la AEAT, en formato txt. a través de la plataforma GAUDI.

e Se han verificado discrepancias significativas respecto de la integridad y exactitud de Ia
informacién contenida en el informe comparando esta con la informacién que se
detallaba en los anexos adjuntos.

e Las diferencias mas significativas se han detectado entre los datos del informe de la
Entidad y las distintas bases de datos obtenidas por esta Viceintervencién.

El detalle de estas diferencias son los siguientes:
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En materia de personal

La informacion relativa al nimero de perceptores e importe total de indemnizaciones por
razon del servicio en el modelo 190 apartado L. 01 son 3 perceptores que han percibido
un total de 17.100,00 euros. Este numero de perceptores e importe percibido no coincide
con la informacién del informe de la Entidad, que en este caso es de 58 perceptores e
importe de 122.410,12 euros.

En materia de contratacion

En el informe de la Entidad se indica que el importe total de los contratos mayores
certificados es de 1.288.298,86 euros. En los contratos menores la entidad informa y
certifica un importe de 3.126.404,56 euros.

Esta informacién no se ha podido comparar con la base de datos del Registro de Contratos
de la GVA. Consultada esta base de datos a través REGCONT, Registro de Contratos, no
aparece informacidn en la consulta.

En materia de subvenciones y ayudas

En elinforme y los anexos la entidad certifica que ha concedido 4 ayudas a 30 beneficiarios
por unimporte total de 468.000,00 euros.

El detalle de estas subvenciones concedidas es el siguiente:

REF. TOTAL IMPORTE FECHA
EXPEDIENTE OBJETO N.2 BENEFICIARIOS CONCEDIDO RESOLUCION
01/2019 Post-residentes 5 377.000,00 € 17/07/2019
02/2019 Ayudas en cuidados 3 10.000 € 06/05/2019
03/2019 Apoyo a proyectos de innovacion 13 45.000,00 €  29/10/2019
colaborativa
04/2019 BANKIA DUAL 9 36.000 € 22/03/2019
TOTAL 468.000,00 €

En la base de datos WREDAS no consta la informacién de las subvenciones concedidas que
se detallan en el cuadro anterior.

8. Seguimiento de recomendaciones y resolucion de incidencias de ejercicios anteriores.
*

< Las incidencias detectadas en el ejercicio 2018 que han sido subsanadas en el ejercicio
auditado son las siguientes:

En materia de personal

e La masa salarial de 2019 ha sido autorizada y la RPT ha sido informada favorablemente y
publicada.
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En materia de contratacion

Contratos no menores

e Se haincorporado a los expedientes el certificado de existencia de crédito.

e En relacidon a los procedimientos negociados, se ha constado que los expedientes
incluyen:

v justificacién el método de célculo del valor estimado ni del precio del contrato.
v solicitud de la constitucién de garantia definitiva
v" documentacidn sobre la preceptiva negociacion con los licitadores

®

o Las incidencias detectadas en el ejercicio 2018 que siguen produciéndose en el ejercicio
auditado son las siguientes:

En materia de personal

e De la informacién proporcionada por la Entidad en cuanto a la antigliedad del personal
laboral temporal, se desprende que un ndimero significativo de estos empleados llevan
prestando servicios durante periodos prolongados (antigliedad superior a tres anos).
Estos hechos ponen de manifiesto un riesgo de permanencia en la Entidad de empleados
gue han sido contratados mediante sistemas de provisiéon de empleo temporal y podria
motivar también la correspondiente exigencia de responsabilidad prevista en la Ley
22/2017, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat.

Al respecto, el articulo 38 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2018, prevé que la condicién de indefinido no fijo sélo podra
atribuirse cuando derive de una resolucion judicial. En la actualidad existen demandas
interpuestas contra la Entidad por este tipo de situaciones.

e Las retribuciones que perciben algunos trabajadores de la Fundacidon en concepto de
“Producto en especie”, que se corresponde con la compensacidn que reciben
determinados trabajadores por el parking, no estdn contempladas en el convenio
colectivo.

En materia de contratacion

Contratos no menores

e En relacién con los informes juridicos respecto de los Pliegos, no consta que la Entidad
haya llevado a cabo las acciones necesarias para realizar los informes juridicos por sus
propios medios.

25

CSV:ZSHNEDFG-H6YHDLJ8-HZH3RDEY  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SHNEDFG-H6Y HDL J8-HZH3RDE9



%
\
e En cuanto a los procedimientos abiertos, no consta comunicacién de la adjudicacién a la

totalidad de los licitadores.

e En cuanto a los procedimientos negociados con y sin publicidad, permanecen las
siguientes incidencias:

v" Aprobacién motivada por el 6rgano de contratacién de la celebracion del contrato,
su financiacidn y la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Contratos no menores

e Se aprecia la contratacidn de servicios y suministros de cardcter periddico o recurrente a
través de la figura del contrato menor.

e Se observan proveedores con los que la Fundacién realiza a lo largo del ejercicio
numerosas operaciones de pequeino importe, que individualmente no superan el limite
establecido por la legislacion contractual para el contrato menor. Sin embargo,
considerando el volumen total de operaciones realizado, su similar naturaleza, deberia
haberse seguido un procedimiento de contratacion no menor.

Contratos menores

e La aprobaciéon del gasto carece de un informe que exprese con suficiente detalle la
justificacién/motivacién/finalidad del gasto.

< Debido a las caracteristicas de la muestra analizada en el ejercicio 2019, o a las limitaciones
por documentacidn que no nos ha sido aportada por la Fundacién, no ha podido
comprobarse si las siguientes incidencias detectadas en el ejercicio 2018 han sido o no
subsanadas:

En materia de personal

e La Fundacién no cuenta con el informe favorable preceptivo de la Conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de hacienda para la contratacién temporal
realizada en el ejercicio que ha sido objeto de analisis, incumpliendo lo establecido en el
art. 36.6 de la 22/2017.

e El procedimiento de contratacién implementado por la Entidad no contempla todos los
principios basicos de contratacion publica que establece la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacién y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana.

e En lo que se refiere al procedimiento interno de indemnizaciones por razén de servicio,
no hemos obtenido evidencia de que dicho procedimiento esté aprobado por drgano
competente. Ademas, se ha podido comprobar que dicho procedimiento no cumple con
los limites cuantitativos establecidos en el Decreto 24/1997.
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e En los expedientes analizados no consta evidencia de la autorizacién previa del gasto que
devenga las indemnizaciones por razén de servicio y se han satisfecho gastos a personal
miembro de los drganos rectores para los que en el expediente no consta documentacion
justificativa de la necesidad del gasto en relacién con los fines de la Fundacién.

e Se han incluido como indemnizaciones por razdn del servicio abonos a personal que no
forma parte de la plantilla de la Entidad, cuando este concepto deberia cefirse a los
abonos que corresponde percibir al personal de la Fundacidny al adscrito funcionalmente
a su servicio, y no a personal ajeno a la misma.

En materia de contratacion

Contratos no menores

e La muestra seleccionada no ha incluido contrataciéon de servicios, en consecuencia, no
hemos comprobar si para estos contratos se continda utilizando una clausula genérica
para todos los expedientes para justificar la insuficiencia de medios y si consta reflejo
documental que justifique la inexistencia de medios personales y materiales.

En materia de subvenciones

e Unicamente disponemos de la documentacién publicada en la pagina web de la
Fundacién. En consecuencia, no hemos podido comprobar si las incidencias detectadas
en el ejercicio 2018 han sido subsanadas.

@

< Las recomendaciones detectadas en el ejercicio 2018 que siguen produciéndose en el ejercicio
auditado son las siguientes:

En materia de personal

e En relacion con la contratacion de personal, destaca el elevado nimero de contratacion
temporal de los empleados que prestan servicios a la Fundacién, por lo que se recomienda
gue se realice una buena gestidn, debido a los riesgos e incidencias que ello conlleva.
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En materia de contratacion

e Se recomienda planificar su actividad contractual, para de ese modo atenerse a los
principios inspiradores de la contratacidon publica, contribuyendo a garantizar una
utilizacién eficiente de los fondos publicos.

fiDes AuDIT ASSURANCE, S.L. INTERVENCION GENERAL DE LA GENERALITAT

Firmat per Juan Carlos Torres Sanchis el ) . 1 j
30/ 12/ 2020 10:34:52 Fi rmado por |gnacio Pérez Lopez el
30/ 12/ 2020 13:32:02

JUAN CARLOS TORRES SANCHIS IGNACIO PEREZ LOPEZ
SOCIO AUDITOR VICEINTERVENTOR GENERAL

DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS
Valencia, 30 de diciembre de 2020
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