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1. INTRODUCCION

Con fecha 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo aprob¢ el Instrumento de Recuperacion de la Union Europea
(en adelante, “UE") con el objeto de reparar las secuelas socioeconémicas causadas a raiz de la pandemia
mundial del SARS-COVID-19 y para transformar la economia. Esta estrategia se materializé en el Plan Europeo
de Recuperacion, denominado Next Generation EU, que incluyé diferentes ayudas, correspondiendo el importe
mas relevante al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante, “MRR”). Desde un primer momento,
dicho Instrumento de Recuperacion advertia del papel que los Estados Miembros deberian adoptar en la lucha
contra el fraude a los intereses financieros de la UE, habida cuenta del elevado volumen de fondos dirigidos a
impulsar la recuperacion.

En Espana, con el fin de planificar y estructurar las actuaciones a desarrollar, se ha puesto en marcha el Plan
Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, “PRTR”"), estableciendo las bases
respecto a la tipologia de inversiones y reformas estructurales que se interrelacionan y retroalimentan para lograr
los cuatros objetivos transversales: transicion ecologica, transformacion digital, cohesidn social y territorial e
igualdad de género. Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones Publicas
deben adaptar los procedimientos de gestion y el modelo de control. Ademas, es necesaria la configuracion y
desarrollo de un Sistema de Gestion que facilite la tramitacion eficaz de las solicitudes de desembolso a los
Servicios de la Comision Europea.

Asi, el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, especifica claramente la necesidad
de tomar medidas para una lucha eficaz contra el fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses. Por su parte,
el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica del Gobierno de Espafia aprobo, con fecha 30 de septiembre de
2021, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, “Orden 1030/2021”). En dicha Orden se establecen
las directrices para garantizar el cumplimiento coordinado de los requerimientos establecidos por la normativa
comunitaria para le ejecucion del PRTR, siendo uno de ellos el refuerzo de mecanismos para la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

En la Orden 1030/2021 se define “Entidad Ejecutora” como la “Entidad a la que le corresponde, en el ambito de
sus competencias, la ejecucion de los Proyectos o Subproyectos de las correspondientes Reformas e
Inversiones, bajo los criterios y directrices de la Entidad decisora. Las Entidades ejecutoras de Proyectos son
los departamentos ministeriales y entidades de la Administracion General del Estado (AGE) y en el caso de
Subproyectos son departamentos ministeriales, entidades de la AGE, de las Administraciones Autonoémica y
Local y otros participantes del sector publico”. Asimismo, el articulo 6 de la citada orden estipula el refuerzo de
mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses,
estableciendo lo siguiente: “...toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas
del PRTR debera disponer de un <<Plan de medidas antifraude>> que le permita garantizar y declarar que, en
su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencioén, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses”.

Con base a lo anterior, la Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la
Comunidad Valenciana (en adelante, “IIS La Fe”, “Fundacion IIS La Fe” o “Fundacion”) es una fundacion privada
y sin animo de lucro, constituida bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana, que tiene
como finalidad impulsar, promover y favorecer la investigacion cientifica y técnica en el seno del Hospital
Universitario y Politécnico La Fe de la Comunidad Valenciana y su Centro de Investigacion.
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La Fundacién IIS La Fe va a participar en el PRTR como ejecutora y, por lo tanto, en aplicacién de la normativa
anteriormente mencionada, debe disponer de un Plan de Medidas Antifraude con el objetivo de establecer una
serie de medidas para prevenir, detectar, corregir y perseguir el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses,
todo ello en cumplimiento de los distintos requisitos antifraude establecidos a escala comunitaria, nacional y
autonomica, respectivamente.

La normativa y orientaciones relativas a la gestidon de los fondos del MRR se establecen en el Anexo I.

2. OBJETIVO
2.1. Objetivo general

El principal objetivo del presente documento es desarrollar y ejecutar un Plan de Medidas Antifraude (en
adelante, “Plan”) en la Fundacion IIS La Fe que establezca y defina las principales medidas y acciones
necesarias que deben adoptarse para prevenir, detectar y supervisar los procedimientos implementados para la
lucha contra el fraude y la corrupcién en el seno de la Fundacién, fruto todo ello del compromiso de los érganos
directivos con la implementacion de un sistema de integridad institucional.

De esta manera, el presente Plan tiene como objetivo basico permitir a la Fundacion IIS La Fe garantizar que
los fondos provenientes del PRTR que va a gestionar y ejecutar se utilicen de conformidad con las normas
aplicables a la prevencion, la deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

2.2 Objetivos especificos

e Dar cumplimiento a las directrices de la UE y las normativas nacionales, citadas en los parrafos
anteriores, asi como a las recomendaciones y orientaciones propuestas para la lucha contra el fraude
en el seno de la Fundacion 1IS La Fe.

o Establecer un sistema de ciclo de prevencion contra el fraude y la corrupcién, respecto a la gestion de

los fondos europeos de los que sea beneficiaria la Fundacion |IS la Fe en su ambito de actuacion,
conforme a las cuatro fases que constituyen el ciclo de lucha contra el fraude: prevencién, deteccién,
correccion y persecucion,
Mediante dicho ciclo se prevé instaurar procedimientos efectivos para la prevencién y deteccion
temprana de actividades fraudulentas y de corrupcion, promoviendo una utilizacion eficaz y eficiente de
los recursos financieros del PRTR, asi como un seguimiento especifico de los casos detectados que
contribuya a la recuperacion de aquellos fondos que hayan sido utilizados de forma fraudulenta, asi
como la aplicacion de las sanciones correspondientes, en su caso.

e Contemplar el procedimiento a seguir para el tratamiento de posibles conflictos de interés, teniendo en
cuenta que, si bien la existencia de un posible conflicto de interés no determina necesariamente la
existencia de fraude, no resolver ese conflicto de interés a tiempo si podria llevar a una situacion de
fraude.

e Continuar con la instauracién de una cultura de cumplimiento normativo en el seno de la Fundacion 1S
La Fe, que fomente y promueva los valores éticos de transparencia, integridad institucional y prevencion
de la corrupcion en todas las actividades de la Fundacion.
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Se pretende inculcar a todos los trabajadores y colaboradores del IIS La Fe el convencimiento y
compromiso de adoptar unas pautas de comportamiento y actuacién éticamente responsables, basadas
en el cumplimiento estricto de la legalidad y en las buenas practicas que deben imperar en la actividad
publica que se desarrolla en la Fundacion.

Es por ello que, el presente Plan se complementa con el Cédigo Etico y de Conducta y el Sistema Interno
de Informacién de la Fundacién IIS La Fe.

e Establecer mecanismos de auditoria y verificacion para evaluar la eficacia de las medidas antifraude
adoptadas y realizar los ajustes correspondientes conforme sea necesario.

3. AMBITO DE APLICACION
3.1. Ambito objetivo de aplicacion

El presente Plan es de aplicacion directa en cualquier actuacion que se realice en el ambito de competencias
de la Fundacion IIS La Fe para la gestion, concesion y ejecucion de fondos del PRTR y/o MRR (Next Generation
EU), para que los recursos financieros procedentes de la UE no se malgasten y cumplan los fines importantes
para los que estan asignados.

3.2 Ambito subjetivo de aplicacion

El presente Plan, asi como las distintas politicas y procedimientos que lo integran, es aplicable a todo el personal
de la Fundacion IIS La Fe, entiendo por tal a todo el personal que realiza tareas de gestion, seguimiento, control
y pago en el marco de los proyectos y actuaciones del PRTR y/o MRR, teniendo en cuenta las peculiaridades
del régimen juridico e institucional de todo el personal relacionado con la Fundacion IS La Fe, asi como las
especificidades que pudieran derivarse de los proyectos de investigacion.

Es por ello que, el Plan resulta de aplicacién para los 6érganos superiores y directivos de la Fundacion IS La
Fe (Miembros del Patronato/Junta del Gobierno, Director/a Gerente), los 6rganos de gestion ordinaria y los
responsables de las distintas areas o departamentos de la Fundacién, pues todos ellos deben respetar y cumplir,
asi como hacer cumplir al personal bajo su dependencia, las obligaciones que establece el presente Plan,
realizando los controles necesarios para detectar si existen irregularidades o actividades que puedan implicar
fraude en la utilizacion de los fondos europeos.

De esta manera, el presente Plan resulta de obligado cumplimiento para todo el personal adscrito o vinculado
a la Fundacion IIS La Fe que intervenga en el procedimiento de ejecucion y gasto de los fondos europeos,
cualquiera que sea la funcién que desempefien en su estructura organizativa,

Del mismo modo, las medidas del Plan seran aplicables, de acuerdo con el grado de obligatoriedad
correspondiente, a las entidades y personas beneficiarias o destinatarias, socios, contratistas y subcontratistas,
qgue resulten perceptores de los fondos o cuyas actuaciones sean financiadas con fondos publicos provenientes
del PRTR y/o MRR.

Por otro lado, este Plan es de aplicacion tanto a la Fundacion IS La Fe como a cualquier entidad u organismo
gue dependa de ella.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Se aplican a este Plan las definiciones basicas contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sore la lucha contra el fraude que afecto a los intereses financieros
de la Union a través del Derecho penal (Directiva PIF), en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union (Reglamento Financiero de la UE), asi como en el Anexo II1.C de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Estas definiciones son las siguientes:

e Fraude: El articulo 3 de la Directiva (UE) 2017/1371, considera <<fraude>> que afecta los intereses
financieros de la Union, lo siguiente:

“a) En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accion u omision relativa a:

i. el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de
la Unién o de presupuestos administrados por la Union, o en su nombre,

ii. el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacioén, que tenga el mismo
efecto, o

ifi. el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion
inicial;

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se comentan con animo
de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses financieros de
la Union, cualquier accion u omision relativa a:

i. el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de
la Union o de presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

ii. el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacioén, que tenga el mismo
efecto, o

iii. el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion
inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unién”.

En este sentido, cualquier conducta que afecte a los intereses financieros de la Unidn constituye infraccién penal,
regulado en la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, para transponer Directivas de la Unién Europea en los ambitos financiero y de
terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

También se ha de resenar el concepto de “sospecha de fraude” el cual, de conformidad con el articulo 27, letra
c, del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 y los Criterios sobre clasificacion de irregularidades afectadas por un
procedimiento penal del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (en adelante, “SNCA”"), se define como:
“la irregularidad que dé lugar a la incoacion de un procedimiento administrativo o judicial a nivel nacional con el
fin de determinar la existencia de un comportamiento intencionado, en particular de un fraude, tal y como se
contempla en el articulo 1, apartado a), del Convenio relativo a la proteccion de los intereses financieros de las
Comunidades Europeas”.
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e Corrupcion: El articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371 senala que:

“a) A efectos de la presente Directiva, se entendera por corrupcién pasiva la accion de un funcionario que,
directamente o a traves de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros,
o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber
o en el gjercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de
la Union.

b) A efectos de la presente Directiva, se entendera por corrupciéon activa la accion de toda persona que
prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a
un funcionario, para €l o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su
deber o en el gjercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros
de la Unién".

o Conflicto de intereses: El articulo 61.3 del Reglamento 1046/2018 sefiala que existira conflicto de
intereses “cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demas personas
a que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”.

Por su parte, el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece que:
“el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situaciéon en la que el personal al servicio
del érgano de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir
en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econoémico o personal que
pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacién™.

Asimismo, se recoge en la legislacion autondmica y, en concreto, el articulo 1.3 de la Ley 8/2016, de 28 de
octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos define el
conflicto de intereses como “aquella situacion en que, por accién u omisioén, incurre un cargo publico no electo
que, vinculado por un deber de servicio al interes general, subordina dicho interes general a su interes particular
o afeno en forma de animo de lucro pecuniario o en especie, incluso en el caso que no consiguiera con su accion
u omision su proposito”.

Debe tenerse en cuenta que resulta de aplicacion, en todo caso, lo dispuesto en la normativa europea que
trasciende lo determinado por la normativa autonémica, cuyo ambito subjetivo se circunscribe a los altos cargos,
resultando aplicable la normativa europea a todas las personas que participen en la ejecucion del presupuesto.

Cabe aclarar que el conflicto de intereses y la corrupcién son conceptos distintos, ya que el primero surge cuando
una persona puede tener la oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales,
mientras que, en el segundo, generalmente se requiere un acuerdo entre, al menos, dos personas y algun tipo
de contraprestacion (pago, soborno o ventaja de algun tipo).
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Conflictos de interés (riesgo de

Corrupcion
corrupcién) P

LQué es? Una situacion Accion u omisién voluntaria

Por qué se Beneficio particular
¢ d Interés particular (legitimo) _ o P
produce? (ilegitimo)
cQué Tendencia o riesgo de sesgo Decision o judicio ya
produce? en el juicio profesional sesgado

Fuente: Gréfico de la Oficina Antifrau de Catalunya’

Del mismo modo, atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de interés, podemos distinguir tres tipos
de conflictos de intereses:

* Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones. No
obstante, no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta,
el comportamiento o las relaciones de la persona.

e Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el
caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

o Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber puablico y los intereses privados de un
empleado publico, en el que el empleado publico o beneficiario tiene intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales.

Real Potencial Aparente
Inte_résl Tengo un interés Tengo un interés ey te'ngu ”
particular particular particular interés Pal.'tl_cqlar
que podria influir en mi que podria influir en mi 9u€ p.o.dna '”"UI” en
juicic profesiona juicio profesional mi juicio profesicnal
| |
Juicio Ya asto Todavia no estoy Ya estoy
profesional : en situacion de tener &N Situacion de

en una situacion
donde debo ofrecerlo

|

gue ofrecerlc, pero
podria producirse en el
futuro

£3

ofracerlo y zlguien
diferente a mi pedria
motivadamente
concluir que tengo un
interés que podria
influir

M

Fuente: Gréfico de la Oficina Antifrau de Catalunya?

1 https://www.antifrau.cat/es/14-la-corrupcio/829-conflicto-de-interes-es-corrupcion.html

2 https://guies.antifrau.cat/es/guies-tipos-de-conflictos-de-interes
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e Irreqularidad: El articulo 1, apartado 2, del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95 del Consejo, de 18

de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas, define <<irregularidad>> como:
“toda infraccion de una disposicion del Derecho comunitario correspondiente a una accion u omision de
un agente econdmico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las
Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea mediante la disminucién o la
supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las
Comunidades, bien mediante un gasto indebido”.

En el ambito de la regulacion de la UE, irregularidad es un concepto amplio que comprende infracciones
normativas. Asi, las acciones consideradas como fraude son irregularidades en la medida que generan un
perjuicio para el presupuesto de la Unioén, pero no todas las irregularidades pueden considerarse como un fraude.

La concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se dé
para que exista irregularidad, siendo la intencionalidad el factor que diferencia el fraude de la irregularidad. Asi
pues, para que una irregularidad pueda considerarse como un fraude debe haberse producido una utilizacién o
presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos, un incumplimiento de una
obligacion expresa de comunicacion una infraccion, o un desvio de fondos a fines distintos de aquellos a los que
estaba dirigida la operacion.

Por tanto, una vez identificada una irregularidad, debera determinarse si la misma podria ser sospechosa de
constituir un fraude, entendiendo éste como un acto u omisién intencionados, en relacion con la irregularidad
detectada.

e Doble financiacién: El articulo 191 del Reglamento (UE) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto de la Union,
define <<doble financiaciéon>> como: “En ningtin caso podréan ser financiados dos veces por el
presupuesto los mismos gastos”.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de MRR, se produce doble financiacion cuando las reformas y
proyectos de inversién estén financiados por el Mecanismo y simultdneamente por otro Instrumento de la Unidn,
comprendiendo todos los programas, siempre que cubran el mismo gasto. Adicionalmente, este concepto se
amplia a lo largo del PRTR a la concurrencia de fondos procedentes de subvenciones nacionales con la
financiacion del Mecanismo.

e Regalos y hospitalidades: A los efectos del presente Plan, se entiende como “regalo” cualquier articulo
de valor que se recibe y entrega como simbolo de gratitud. Mientras que, “hospitalidades” es cualquier
acto que se recibe u ofrece en el ambito de las relaciones sociales y comerciales.

e Malversacion: El articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371 define <<malversacion>> como: “acto
intencionado realizado por cualquier funcionario a quien se haya encomendado directa o indirectamente
la gestion de fondos o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de
forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera a los
intereses financieros de la Unién”.
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5. COMISION DE CONTROL DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Para garantizar la adecuada aplicacién de este Plan, se creara la Comision de Control de Medidas Antifraude
(en adelante, la “Comision”), organo responsable de asegurar el cumplimiento de las medidas y procedimientos
de lucha contra el fraude establecidos en el presente Plan de Medidas Antifraude.

5.1. Composicion

Esta Comisién se constituira en el plazo de un mes desde la aprobacidn del presente Plan, y estara constituida
por las siguientes personas:

La persona que ocupe el puesto de Responsable del area de contratacion puablica de la Fundacion 11S
La Fe o persona en quien delegue.
La persona que ocupe el puesto de Responsable del area juridica de la Fundacion IIS La Fe o persona
en quien delegue.

- La persona que ocupe el puesto de Responsable del area econdmica de la Fundacion IIS La Fe o
persona en quien delegue.

- La persona que ocupe el puesto de Responsable del area de Recursos Humanos de la Fundacion 1S
La Fe o persona en quien delegue.
La persona que ocupe el puesto de Director/a Cientifico de la Fundacién IIS La Fe o persona en quien
delegue.

Todos los miembros que componen la comisién recibiran formacion especifica en materia de lucha contra el
fraude para acreditar el correcto cumplimiento efectivo de sus funciones.

5.2. Funciones
Corresponde a esta Comision, sin caracter excluyente, las siguientes funciones:

- Ser el drgano encargado de velar por la maxima observancia del presente Plan de Medidas Antifraude.

- Implementar e impulsar, de forma continuada, la cultura de tolerancia cero ante el fraude, la corrupcion
y la existencia de conflictos de intereses en la Fundacion.

- Supervisar el funcionamiento regular y la correcta la aplicacion del presente Plan de Medidas
Antifraude, asi como la necesidad de adaptacion.

- Evaluar toda situacion de riesgo que pudiera derivarse de la gestion o ejecucién de los fondos
provenientes del PRTR y/o MRR.

- Publicar y mantener actualizado el Plan de Medidas Antifraude con el fin de detectar situaciones de
riesgo o fallos en los controles establecidos, incumplimientos del mismo o comportamientos irregulares del
personal que participa en la gestion de los fondos de la Fundacion.

- Supervisar y controlar las actuaciones de todo el personal de la Fundacion que participe en la gestion
yl/o ejecucion de fondos publicos.

- Actuar para lograr una correcta aplicacion de los procedimientos de gestion de conflictos de intereses.

- Coordinar las jornadas de formacion del personal de la Fundacion con relacion a las medidas
implementadas para prevenir, detectar y corregir casos de fraude, corrupcion y conflictos de intereses.

- Dar a conocer entre el personal de la Fundacién el procedimiento para denunciar cualquier situacion
de riesgo o incumplimiento del Plan de Medidas Antifraude.

- Velar por una correcta deteccion de los posibles casos de fraude, corrupcidn y conflictos de intereses,
a fin de que se ponga fin a los mismos.
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- Trabajar en la recuperacion de los fondos que hubiesen sido objetivo de apropiacién indebida,
aportando la informacion necesaria y colaborando con las entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios.

- Denunciar, en caso de ser necesario, a las autoridades competentes, Ministerio Fiscal y/o Tribunales,
los casos de fraude, corrupcién y la existencia de conflicto de intereses.

- Elaborar una memoria anual que contenga las actividades realizadas por la Comision de Control de
Medidas Antifraude en el ambito de su competencia.

Es importante destacar que las funciones de esta Comision se limitan a las acciones mencionadas en el presente
Plan (seguimiento, control, revision y actualizacion del Plan de Medidas Antifraude), siendo dicha Comision la
unidad instructora de los expedientes que surjan en el ambito de su actuacion. Las acciones derivadas de la
instruccién y resolucion de comunicaciones presentadas en el marco del presente Plan seran gestionadas a
traves del Sistema Interno de Informacion de la Fundacion |IS La Fe — Procedimiento para la gestion del sistema
interno de informacién sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién 11IS- COM), siendo resueltas
por el 6rgano colegiado responsable definido en dicho Sistema interno de Informacion de la Fundacion.

Se detalla la estructura organizativa y el organigrama de la Fundacién IIS La Fe en el Anexo Il.
5.3. Procedimientos de actuacion y revision

La Comision disefara un procedimiento interno de control antifraude que constara de modelos para diversas
fases del ciclo de control y canales internos de comunicacién. Ademas, asumira las tareas de revision y
actualizacion de los procedimientos y medidas implementadas de acuerdo con las novedades normativas y
jurisprudenciales.

En tal sentido, se realizara la revision anual de las medidas y procedimientos de lucha contra el fraude para
garantizar el efectivo cumplimiento de la normativa por parte de la Fundacion IIS La Fe. Ello sin perjuicio de que
la Comision puede proponer las modificaciones y actualizaciones pertinentes respecto de las medidas
implantadas cuando se advierta posibilidades de mejora.

Las modificaciones y actualizaciones propuestas deberan ser aprobadas por la Comisién y, a su vez, aprobadas
por los érganos de gobierno de la Fundacion.

Se notificara a todo el personal de la Fundacion IS La Fe la creacion y funcionamiento de la Comision, y se
facilitara el procedimiento interno de control en los distintos cursos de formacion que se realicen al efecto, asi
como cuantas actualizaciones del mismo se realicen.

5.4. Régimen de reuniones
La Comision debera reunirse, al menos, una vez al ano para conocer de los asuntos que le son propios. Ademas

de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con caracter extraordinario,
cuando alguno de sus miembros asi lo solicite.

El secretario de la Comision sera el encargado de fijar la convocatoria de la Comision, la cual debera ser
realizada con una antelacion minima de 48 horas y debera ir acompana del orden del dia. De cada una de las
reuniones se elevara la oportuna Acta que debera ser leida y aprobada por todos los miembros de la Comisién
en la siguiente reunion.
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En caso de que algun miembro de la Comisién no pueda asistir a la reunioén, el secretario podra proponer una
fecha alternativa, abogandose en todo momento por la presencia de la Comision en su totalidad.

6. EVALUACION DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, exige la realizacion, por la entidad que se trate, de una
evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion del PRTR
y su revision periddica y, en todo caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude o haya cambios
significativos en los procedimientos o en el personal.

Para la realizacion de la misma, la Fundacion La Fe ha implementado el “Test de Conflicto de interés, prevencién
del fraude y la corrupcion” relativo al estandar minimo (Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre) que ha servido de referencia para la incorporacion de los aspectos esenciales de las cuatro areas
de ciclo antifraude que se contemplan en este Plan. Se puede ver el resultado del mismo en el Anexo lll de este
documento.

7. MEDIDAS Y PROCESOS ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCION

Las entidades, autoridades y personal que participen en la ejecucion y gestion de actuaciones del PRTR y/o
MRR, deberan aplicar medidas adecuadas y proporcionadas contra el fraude.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, el sistema de medidas antifraude a implementar
por parte de la Fundacion IIS La Fe se estructura en torno a las siguientes cuatro areas clave que constituyen
el ciclo de lucha contra el fraude vy la corrupcion, con el fin de reducir su aparicién al minimo posible: prevencion,
deteccion, correccion y persecucion.

Establecer una politica
de gestion del nesgo de
fraude como parte de la
gobemanza de Ia

organizacion

Realizar una evaluacién
PREVENIR exhaustiva del riesgo de

fraude

Supervisar el proceso de
gestion del resgo de
fraude, los resultados de

las notificaciones y RESPONDER

mejorar el proceso

DETECTAR

Selecconar, desarrollar
¥ poner en marcha
actividades de control

Establecers un proceso
de notificacion de los

casos de fraude, asl
como un enfogue
coardinado para la
investigacion y las
“coones correcioras

del frauvde a efectos de
prevencon y deteccwin

Fuente: Tribunal de Cuentas Europeo, a partir del marco del Comité de
Organizaciones Patrocinadoras de la Comision Treadway (COSO)
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Por tanto, el Plan de medidas antifraude de la Fundacion IIS La Fe se articula en torno a la adopcion medidas y
politicas que respondan al propoésito de luchar contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses en
cada una de las mencionadas fases.

71. MEDIDAS PREVENCION

En la fase de prevencion se pretende evitar que el riesgo de fraude llegue a materializarse. Asi, las medidas
preventivas deben estar dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a niveles aceptables.

Por ello, la prevencién es una de las fases mas importantes del Plan, ya que con la implantacion de las medidas
de prevencion se pretende contribuye a mitigar el riesgo de fraude, corrupcion, conflictos de intereses y doble
financiacion en la etapa de implementacion, e igualmente pueden contribuir a reducir el coste de los controles e
investigaciones “ex post”.

La prevencion del riesgo residual del fraude por la Fundacion IIS la Fe se articula, ademas de las medidas
especificas establecidas en la Orden HFP/1030/2021, en la implantacién de las siguientes medidas:

Cultura ética de cumplimiento normativo

Prevenciéon en materia de conflictos de intereses

Formacidén y concienciacion

Autoevaluacién de los riesgos, impacto y probabilidad del mismo.

Eall ol

7.1.1. Cultura ética de cumplimiento normativo

La fase de prevencién esta orientada a crear una cultura ética y de cumplimiento que, a través de la
comunicacion, la formacion y la implantacion de sistemas de control efectivos, eviten que se cometan acciones
consideradas fraudulentas.

Desarrollar una cultura contra el fraude es fundamental para disuadir a los defraudadores, en tanto que los
posibles defraudadores pueden temer las consecuencias de su comportamiento, y para conseguir el maximo
compromiso posible porte parte del personal para combatir el fraude, a través del fomento de los valores de
integridad, objetividad, rendicidon de cuentas, transparencia y honradez.

Por ello, es relevante la concienciacion del personal de la Fundacion IIS La Fe en el cumplimiento de los
principios que deben regir su proceder profesional, siendo necesario establecer y garantizar el cumplimiento de
unos estandares de conducta que sean acordes con la dimension publica de la Fundacion.

Para inculcar dicha cultura ética de lucha contra el fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses en el seno de
la Fundacion 1S La Fe, se propone la puesta en marcha de los siguientes mecanismaos:

a) Declaracion Institucional de lucha contra el fraude y los conflictos de intereses — ANEXO IV

La Fundacion IIS La Fe, a través de la Direccion Gerencia, suscribe una Declaracion Institucional de lucha contra
el fraude mediante la cual se plasma el compromiso de todos los miembros de la Fundacién con los mas altos
estandares de cumplimiento.

La aprobacion de este Plan comporta la suscricion de la mencionada Declaracién, que sera publicada en la web
institucional.

Dicha declaracion institucional de lucha contra el fraude se adjunta en el Anexo IV de este documento.
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b) Cédigo Etico y de conducta - ANEXO V

La Fundacion IS La Fe cuenta con Cédigo Etico y de Conducta que recoge el modelo de cédigo de conducta y
principios éticos por los que debe regirse el personal de la Fundacién y su personal adscrito, con el fin de procurar
un comportamiento ético y responsable en el desarrollo de su actividad, que se enmarca dentro de las
actuaciones encaminadas para el cumplimiento del PRTR al que se refiere la Orden HFP/1030/2021 y de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen gobierno de la Comunitat Valenciana. Dicho Cédigo ético debe
publicarse en la web institucional y por correo electrénico a todos los empleados. El mismo se adjunta como
Anexo V de este documento.

Asimismo, la Generalitat Valenciana dispone de un Codigo de Buen Gobierno de la Generalitat, aprobado por el
Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, dirigido a sus altos cargos, al que se encuentran adscritos los altos
cargos de la Fundacion IS la Fe en cumplimiento de la obligacidn prevista en dicho Cédigo de Buen Gobierno.

c) Politica de conflicto de interés — ANEXO VI

La Fundacion IIS La Fe cuenta con una Politica de Conflicto de Interés que recoge el compromiso de prevenir
0, en su caso, gestionar adecuadamente los conflictos de interés que se presenten en el desarrollo de las
actividades de la Fundacion.

Dicha Politica resulta de obligado cumplimiento a todos los profesionales de la Fundacion, quienes deberan
actuar bajo los principios basicos de legalidad, integridad profesional e independencia.

d) Declaracion de compromiso antifraude en relacion con la ejecucion del PRTR- Anexo VII

Dicha declaracion de lucha contra el fraude debera ser suscrita por el érgano responsable/érgano gestor/entidad
beneficiaria de los proyectos y subproyectos. Estos han de manifestar el compromiso de cumplir con todas las
medidas antifraude establecidas en la normativa europea, nacional y autonomica, asi como las contenidas en
este Plan. Se adjunta dicha declaracion como Anexo VIl a este documento.

e) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del
PRTR- Anexo VIl

Mediante dicha declaracion, el beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR hace
constar su conocimiento acerca de la normativa que le es de aplicacion. Se adjunta dicha declaracion como
Anexo VIIl a este documento.

7.1.2. Prevencién en materia de conflicto de intereses y procedimiento para abordar el conflicto.

La identificacion, prevencién y deteccion de conflictos de intereses, que pueden acaecer en cualquier fase del
proceso de ejecucion del presupuesto, constituye un punto de suma importancia en la estrategia de integridad y
lucha contra el fraude.

Todo el personal que participa en el procedimiento de contratacion publica de proyectos financiados con fondos
europeos cumplimentara el modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5.i)) de la Orden HFP/1030/2021 y la Orden HFP/55/2023, que
establece la obligatoriedad de la cumplimentacion de dicha declaracién por quienes participen en los
procedimientos de ejecucion del PRTR.

Esta declaracion debera ser cumplimentada por las personas que intervienen en la gestion de cada proyecto de
la Fundacion 1IS La Fe, tales como el responsable del érgano de contratacion o concesion de la subvencion, las
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personas que redacten los documentos de licitacién, bases o convocatorias correspondientes, las personas
técnicas que valoren las ofertas, solicitudes o propuestas presentadas, asi como los miembros de las mesas de
contratacion y comisiones de valoracion. Del mismo modo, deberan cumplimentar dicha declaracion los
adjudicatorios de dichos contratos y, en su caso, los subcontratos por ellos. Dicho documento DACI se adjunta
como Anexo IX a este documento.

Las situaciones de conflicto de intereses pueden producirse en cualquier momento, por lo que, en caso de
sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses se debe comunicar al superior jerarquico del
implicado que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios. Si los controles no
corroborasen la informacion, se procedera a cerrar el caso.

Por el contrario, si los resultados de los controles corroborasen la informacion, si el conflicto de intereses es de
tipo administrativo, se aplicara lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector
Publico, en cuyos articulos 23 y 24 se especifica el procedimiento a seguir, adoptandose las medidas
disciplinarias y administrativas que procedan contra el empleado implicado. Asimismo, se podra cancelar el
contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte del procedimiento en cuestion. Por ultimo,
se podra hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento
disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares.

Si el conflicto de intereses es de naturaleza penal, el superior jerarquico debera, ademas de adoptar las medidas
anteriores, comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.

Todas las actuaciones llevadas a cabo en este ambito deberan estar sustentadas por las evidencias
correspondientes para garantizar una auditoria adecuada.

Se adjunta como Anexo X el procedimiento para abordar situaciones de conflicto de interés.

7.1.3. Formacion y concienciacion.

Para reforzar la cultura de cumplimiento normativa y lograr una integridad en las actuaciones del personal de la
Fundacién IS La Fe, resulta indispensable proporcionar formacion y concienciar a todos los empleados,
incluidos todos los niveles jerarquicos y responsables de control, sobre las politicas de luchas conta el fraude,
con el objetivo de adquirir los conocimientos necesarios para detectarlo y actuar en consecuencia.

Es por ello, la Fundacién IIS la Fe promovera acciones de concienciacion genéricas para la remision de
informacion a los trabajadores acerca de cuestiones relacionadas en la lucha contra el fraude, asi como acciones
formativas mas genéricas sobre la lucha contra el fraude en la gestion y tramitacion de fondos dirigidas hacia
los participantes en la tramitacion de solicitudes de fondos europeos.

Las distintas acciones formativas podran incluir seminarios, jornadas, reuniones, etc., que fomenten la
adquisicién y transferencia de conocimientos, centrandose en la identificacion y evaluacion de los riesgos, el
establecimiento de controles especificos, actuacién en caso de deteccidn de fraude, asi como supuestos
practicos de referencia. Dichas acciones formativas podran ser impartidas bien a través de personal propio o en
colaboracion con cualquier otro drgano o institucion que divulgue conocimientos en materia de lucha contra el
fraude.

Con respecto a la concienciacion, se prevé, ademas de la cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de
conflicto de intereses (DACI), la difusion del presente Plan por correo electronico interno a todo el personal de
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la Fundacion IIS La Fe y la creacion de un apartado especifico relativo al presente Plan dentro del espacio de
transparencia en la pagina web institucional de la Fundacion.

Todas las actuaciones llevadas a cabo en este ambito deberan estar sustentadas por las evidencias
correspondientes para garantizar una auditoria adecuada.

7.1.4. Implicacion y division de funciones

Se debe destacar la implicacion de los responsables de los departamentos o areas de la Fundacion 1IS La Fe
en coordinar la lucha contra el fraude y el conflicto de intereses en cada una de sus areas de competencia.

Es por ello que, todos los responsables de area o departamento designados por la Fundacion IIS La Fe,
ratificaran la Declaracion institucional de la lucha contra el fraude y la declaracion de ausencia de
conflicto de intereses (DACI). Todas las actuaciones llevadas a cabo en este ambito deberan estar sustentadas
por las evidencias correspondientes para garantizar una auditoria adecuada.

Dichos responsables de area o departamentos desarrollaran los correspondientes procedimientos para
gestionar el riesgo de fraude en la toma de decisiones, debiéndose producir un reparto claro, evidente y
segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestién, control y pago. Los responsables
de cada area velaran por el cumplimiento de los principios y valores recogidos en el presente Plan por parte de
los empleados bajo su supervision.

Asi, en el marco de la contratacion administrativa, se establece un procedimiento de control jerarquico de los
procedimientos por el que las actuaciones deben ser supervisadas consecutivamente por los responsables de
cada area. De igual modo, la Fundacién IIS La Fe cuenta con un departamento de contratacion publica que
redacta los pliegos de licitaciones (PPT y ANEXO | al PCAP), prérrogas, modificacion e interpretacion de los
contratos y resto de documentacién juridica implicada en la ejecucion de los fondos comunitarios. Ademas, la
Fundacién IIS La Fe cuenta con un departamento juridico-legal que supervisa la legalidad de los pliegos de
licitaciones. Del mismo modo, se utilizan Pliegos de Caracteristicas Administrativas Particulares tipo aprobados
por el Patronato de la Fundacion.

Los procedimientos de contratacion son publicos y electrénicos a través del Perfil del érgano de contratacion,
que en el caso de la Fundacion IIS La Fe, es a través de la Plataforma de Contratacion del Estado y estan
sujetos a la normativa en materia de contratacién, inscribiéndose las formalizaciones y modificaciones de
contratos en el Registro de Contratos del Sector Pulblico, y rindiéndose la informacion a la Sindicatura de
Comptes.

Por ultimo, la Fundacion IIS La Fe se encuentra sometida a los controles de cumplimiento, econémicos y
financieros por parte de la Intervencion General de la Generalitat, y las fiscalizaciones efectuadas por la
Sindicatura de Comptes.

7.1.5. Analisis, comprobacioén y cruce de datos
Adicionalmente, sera de aplicacion la Orden HFP/55/2023, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto

de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, en la que se estable la necesidad de que por parte de
los responsables de operacion se lleve a cabo un analisis ex antes de riesgo de conflicto de intereses a traves
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de la herramienta data mining (mineria de datos) MINERVA?, con sede en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

7.1.6. Doble financiaciéon y ayudas de estado

La Fundacién IIS La Fe, como entidad que participa en la ejecucion del PRTR, aplicara procedimientos que
permitan asegurar en todo momento el pleno respeto a la normativa relativa a las Ayudas de Estado y a la Libre
Competencia, asi como garantizar la ausencia de doble financiacion.

En caso de detectarse cualquier circunstancia que pueda implicar un incumplimiento de estas normas, la
Fundacion paralizara el proceso y lo pondra en conocimiento de las Autoridades Competentes siguiendo las
recomendaciones de la Comision Europea en esta materia.

Por su parte, con la finalidad de prevenir la doble financiacion, en la Fundacion se adoptaran las siguientes
medidas:

e Las memorias justificativas de gasto de cada expediente deberan contener obligatoriamente la
identificacion de las fuentes de financiacion.

e Cumplimentacién por el contratista o, en su caso, subcontratistas de una declaracién en la que se
manifiestan no incurrir en supuestos de doble financiacion. A tal efecto, éstos deberan entregar firmado
el modelo de declaracion incluido en el Anexo Xl del presente plan.

7.1.7. Autoevaluacion de los riesgos, impacto y probabilidad del mismo.

El articulo 6.5.c) de la Orden HFP/1030/2021 exige la realizacidn, por parte de la entidad de que se trate, de una
evaluacion del riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion del PRTR y su revision periddica, de
caracter bienal, segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude o
haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

Se trata de una evaluacion del riesgo proactiva, estructurada y especifica, que se desarrollara conforme a las
indicaciones contenidas en las instrucciones y manuales para la gestion del PRTR, que se debe cumplimentar
y servira para identificar las partes de proceso mas susceptibles de sufrir fraude, controlarlas y tomar las medidas
necesarias y proporcionadas en funcién del nivel de riesgo detectado.

La Fundacion IIS La Fe ha procedido a realizar una autoevaluacion de los riesgos especificos en materia de
fraude asociados a la ejecucion de fondos europeos de los que la Fundacion pueda ser beneficiaria.

Mediante dicha autoevaluacion, se ha analizado cada una de las fases del proceso de ejecucion y verificacion,
asi como de certificacion e imputacion presupuestaria de las operaciones que pueda que se financien con cargo
a fondos comunitarios, identificando en qué procesos o ambitos de actividad existen riesgos o conductas
susceptibles de incurrir en fraude. Dicha identificacion permite activar los controles adecuados y establecer las
medidas preventivas con mayor precision.

3 Guia practica para la aplicacion de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-

es/Documents/Guia practica_de aplicacion de la Orden HFP-55-2023V.pdf
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En esta autoevaluacién, se identifican los riesgos brutos y riesgos residuales. Los indicios de riesgo de fraude
que se han detectado en la autoevaluacion realizada por la Fundacion se detallan en el Anexo Ill.

En relacién con los indicios de riesgo relacionados, cabe destacar que la Fundacién IIS La Fe dispone de
procedimientos de actuacién internos que pueden ayudar a detectar las actuaciones identificadas, activando
controles preventivos e identificativos de si la actuacion es susceptible de fraude o irregularidad.

Como resultado de la autoevaluacion realizada, se concluye que las probabilidades de riesgos brutos para
cometer fraudes o irregularidades en los ambitos de actuacion que se ha constato en relacién con la tramitacion
y ejecucion de contratos financiados con fondos europeos, son fundamentalmente, bajas.

En primer lugar, en cuanto al ambito de la contratacion, el régimen de contratacion se rige por la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, “LCSP”). Ademas, las actuaciones de cada puesto
de trabajo estan sometidas a autorizaciones jerarquicas verticales en funcion de la segregacion vy
departamentalizacion de tareas. Y dichas actuaciones, asimismo, se publican en distintos registros oficiales.

Los procedimientos de licitacion se realizan, por regla general y siempre que sea necesario conforme a lo
establecido en la Ley, mediante una mesa de contratacion compuesta, de conformidad con el articulo 326.3 de
la LCSP, por un/a presidente/a y vocales propuestos/as por el érgano de contratacion, secretario/a, que se
asume por un miembro del area de Contratacion Publica de la Fundacion IS La Fe, un/a vocal juridico
perteneciente al area Juridica de la Fundacion |IS La Fe y un/a vocal en representacion del area econdmica.

Asimismo, se hallan especificamente regulados los procedimientos de compras y adquisiciones sujetos a la
contratacién menor, definiéndose las normas exigibles para la solicitud y autorizacion de cualquier tipo de
compra y/o gasto en bienes o servicios. Cualquier conducta irregular sobre lo establecido sera detectada por
diversos responsables, tanto en el proceso publico como en el de contratacion y autorizacion de gastos menores
evitando conductas irregulares.

En caso de que el Organo de Contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta de la Mesa de
Contratacion u Organo de Asistencia, debera justificar su decision.

Los procedimientos son fiscalizados por los controles financieros permanentes como la Intervencion General de
la Generalitat Valenciana y, en su caso, la Sindicatura de Cuentas.

Respecto a la publicidad que se le otorga a los mismos, queda alojado en el perfil del érgano de contratacion
(“contrataciondelestado.es”) el contenido establecido en el articulo 63 de la LCSP, asi como adjudicacion,
formalizacion, modificacion, prorrogas, resolucion y cualquier interpretacion o incidencia que surja a lo largo de
la ejecucion del contrato.

En relacion con los controles econdmicos a que estan sometidos los procedimientos de contratacion pubica,
todos los documentos son impacto economico son revisados por el area Economica de la Fundacion, ademas
de todos los gastos financiados con fondos europeos son remitidos a la Conselleria de Sanidad. Posteriormente,
la Intervencion General y la Sindicatura de Cuentas de la Generalitat Valenciana audita todos los gastos e
ingresos de la Fundacion IS La Fe y, en el caso de irregularidades, se auditan por el Tribunal de Cuentas.

Respecto de la publicidad que se le otora a los mismos, los procedimientos de licitacién son publicados en la
Plataforma Electronica de Contratacion del Sector Publico, constando en la misma las licitaciones,
adjudicaciones, modificaciones contractuales, asi como cualquier informaciéon de relevancia en el proceso de
licitacion y, en su caso, de la ejecucion.

Por su parte, de la autoevaluacién de riesgos realizada, se desprende que pueden existir algunos riesgos
residuales o netos que deben ser analizados y resueltos.

Para ello, se han adaptado medidas como, por ejemplo, hacer extensivas las Declaraciones de Ausencias de

Conflicto de Interés (DACI) a quien participen en la ejecucion y gasto de proyectos con cargo a fondos europeos,
tanto a los solicitantes o promotores de expedientes como a los miembros de las Mesas de Contratacion.
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Asimismo, a fin de prevenir riesgos residuales netos, se implantara un Cédigo Etico y de Conducta en la
Fundacion IIS La Fe, que se difundira entre todo el personal, siendo de obligado cumplimiento.

En conclusion, el riesgo objetivo de comision del fraude es muy bajo, al haberse previsto controles que
neutralizan tanto los riesgos brutos como los netos y preparan a la organizacion desde un punto de vista tanto
procedimental, como cultural y formativo para la deteccion del fraude en todas aquellas actividades que implican
la ejecucién de contratos financiados con cargo a fondos europeos.

RESUMEN DE PROCEDIMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

ACCION
Declaracion de
compromiso a luchar

contra el fraude

Autoevaluacion segun
Anexo II.B.5 de la Orden

HFP/1030/2021

Cultura de
cumplimiento
normativo

Formacion y

concienciacion

Prevencion en materia
de conflicto de
intereses

Modelo DACI
Procedimiento para

abordar conflictos de
intereses

QUIEN

Director Gerente

Departamento de
Contratacion Publica

Departamento Juridico —
RRHH

Departamento Juridico —
RRHH

Todos/as los/as
intervinientes en los
procedimientos de
gestion

CUANDO

Al aprobarse el presente
Plan.

Posteriormente, una vez
al afno.

Progresivamente y
durante toda la vigencia
del PRTR

Progresivamente y
durante toda la vigencia
del PRTR

Durante la vigencia del
Plan

MEDIO

Disponible en la web del
IS La Fe

Se guardara constancia

documental en los
expedientes de
contratacion.

Codigo ético y de
Conducta, Politica de

Conflictos de interés,
Politica Anticorrupcién y

Sistema Interno de
Informacion de la
Fundacion IS La Fe.
Procedimiento para la
Gestion del Sistema
Interno de Informacién
sobre Infraccion

Normativas y de Lucha
contra la Corrupcion.

Se guardara constancia
documental en los
archivos de RRHH

Se guardara constancia
documental en los
expedientes de
contratacién.

ida su copia o distr
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de
doble

Declaracion
ausencia
financiacion

de

Evaluaciéon del riesgo,
impacto y probabilidad
de riesgo en los
procesos de ejecucion
de los fondos europeos

7.2

Todas las entidades
contratistas o
subcontratistas

Departamento de
Contratacion Publica

Personal que participe en
la gestion de MRR

MEDIDAS DE DETECCION

Cuando se presenten a
una contratacion

Previamente al inicio de
ejecucion de fondos del
PRTR.

Actualizacion periddica

Se guardara constancia
documental en los
expedientes de
contratacién.

Se guardara constancia
documental en los
expedientes de
contratacién.

Las medidas de prevencion no pueden proporcionar una proteccion completa contra el fraude y, por tanto, es
necesario implementar sistemas para detectar a tiempo posibles comportamientos fraudulentos que escapen a
la prevencion.

Asi pues, es necesario tener presente que pueden seguir existiendo comportamientos fraudulentos y, para
combatirlos, se precisa disefiar y ejecutar medidas de deteccion de fraude.

Dichas medidas de deteccién deben ser eficientes y proporcionales al nivel y naturaleza del riesgo de fraude,
corrupcion, conflicto de interés y doble financiacion identificado, tanto en cantidad (nimero de medidas) como
en calidad (naturaleza de las medidas).

A continuacion, se detallan las medidas de deteccién del fraude que se van a implementar con este Plan:

7.21. Indicadores de fraude o establecimiento de banderas rojas.
Se hace necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos principales
de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores.

La simple existencia de este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracién de fraudes. En esta linea
de busqueda de indicios de fraude, la Comision Europea ha elaborado un catalogo de signos o marcadores de
riesgo, denominados “banderas rojas”. Las banderas rojas pueden considerarse un indicador que alerta de que
algo se sale de lo habitual, tiene caracter atipico o difiere de la actividad normal y debe, por tanto, examinarse
con detenimiento. Es por ello que las banderas rojas sirven como signos de alarma, pistas o indicios de posible
fraude.

Sin embargo, la existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica
gue una determinada area de actividad necesita una revision adicional para descartar o confirmar un fraude
potencial. EI empleo de estos indicadores de fraude conlleva que a cada riesgo identificado mediante la
correspondiente evaluacion se le asociara una o varias banderas rojas, de forma que la constatacion de las
mismas constituira uno de los principales criterios para determinar la existencia de posible sospecha de fraude.

Con el objetivo de detectar aquellas banderas rojas cuya presencia podria constituir un fraude en la gestién de
los fondos europeos, se adjunta el Anexo XIl que es un catalogo de indicadores de fraude o banderas rojas
mas empleadas, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas, y que la Fundacion tiene la
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como guia para detectar patrones o comportamientos sospechosos en el ambito de actuacion de la Fundacion
IIS La Fe, especialmente en aquellos casos en los que varios indicadores confluyen sobre un mismo patrén o
conducta de riesgos.

Dicho catalogo de banderas rojas no es una relacion exhaustiva, y la Fundacion pondra sus medios para
proceder a completarlo, y en todo caso, ampliarlo con otros indicadores y adaptandose en funcion de los riesgos
especificos que se identifiquen en cada momento.

Asimismo, en el Anexo X se ha definido el procedimiento a seguir en el caso de que se detecte alguna de estas
banderas rojas.

7.2.2. Mecanismo de comunicacion de posibles sospechas de fraude

La creacion y el fomento de mecanismos de alerta o de denuncia claros constituyen un elemento fundamental
para la prevencion y deteccion del fraude.

Es por ello que existen diferentes canales de comunicacion y de denuncia, internos y externos, a través de los
qgue cualquier persona podra notificar las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese
respecto, pueda haber detectado:

a) Canal de denuncias interno de la Fundacion lIS La Fe

La Fundacion 1IS La Fe ha procedimiento a implementar un Sistema Interno de Informacion (Sl)* para
vehiculizarlas denuncias relativas a la comision de irregularidades, actividades ilegales y/o ilicitas en la ejecucion
de sus fines fundacionales.

En el apartado de Transparencia de la pagina web corporativa de la Fundacion |IS La Fe se habilita un canal de
denuncias®, al objeto de atender comunicaciones relativas a la deteccion o sospecha de un posible fraude
(Procedimiento para la Gestion del Sistema Interno de Informacién sobre Infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién).

Dicho instrumento define cuales son las actividades ilicitas y el procedimiento para efectuar la comunicacion,
asi como la instruccion de la investigacion de las mismas. En consecuencia, dado que el ambito de las
comunicaciones del Sistema Interno de Informacién de la Fundacion IS La Fe comprende, asimismo, las
actuaciones irregulares contempladas en este Plan, sera responsabilidad de la Comisién de Control de Medidas
Antifraude trasladar la gestion de las irregularidades o indicios de fraude que se detecten, o de las conductas
gue se puedan considerar irregulares, a los 6rganos competentes del Sistema Interno de Informacién de la
Fundacién IS La Fe.

b) Canales de denuncias externos
Actualmente los canales de denuncia externos disponibles son:

. Buzon de denuncias de la Autoridad independiente, en concreto, la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, al que cualquier persona que conozca de la

* https://www.iislafe.es/es/sistema-interno-de-informacion/

5 https://canal-etico-broseta-compliance.i2-ethics.com/#/
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existencia de una situacién o conducta irregular puede reportarla realizando una comunicacion externa en el
siguiente enlace:

https://www.antifraucv.es/buzon-de-denuncias-2/

. Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), si los hechos que se comunican pueden ser
constitutivos de fraude o irregularidades en relacién con proyectos u operaciones financiados con cargos a
fondos europeos, a través del canal habilitado al efecto: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

. Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), en caso de sospechas de fraude o corrupcion que
afecten a los intereses financieros de la Union Europea, a través del siguiente canal: https:/anti-
fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud_es

Se dara suficiente difusion a estos canales de denuncia, difundiéndose en la pagina web corporativa de la
Fundacion IIS La Fe. Asimismo, la posibilidad de utilizacion de estos canales, tanto internos como externos, se
incluira en las correspondientes licitaciones de contratacion.

7.3. MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de deteccion se sustentan, esencialmente, en la herramienta de banderas rojas, que abarca todas
las fases del procedimiento para cada uno de los instrumentos de gestion utilizados.

Como se ha descrito en el apartado 7.2.2, las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de
irregularidades cuya identificacion no necesariamente implica la existencia de fraude, aunque si sugiere la
necesidad de proceder a una atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial. Esto quiere decir
qgue, de todas las banderas rojas que se detecten, algunas de ellas podrian constituir una irregularidad; de éstas,
una fraccion contendra el elemento subjetivo de la intencionalidad y, por tanto, sera clasificada como fraude
potencial; y, finalmente, tras las investigaciones pertinentes, es posible llegar a identificar un fraude real que
pueda ser constitutivo de corrupcion.

Conviene resaltar que la intencionalidad es un elemento propio del fraude segun el concepto recogido en la
Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 julio de 2017, sobre la lucha contra el
fraude que afecta a los intereses financieros de la Union a través del Derecho penal. Demostrar la existencia de
tal intencionalidad y, por tanto, la decision sobre la existencia o no de fraude a los intereses financieros de la
Union corresponde a los organos jurisdiccionales del orden penal que tengan que enjuiciar la conducta de que
se trate.

La deteccion del posible fraude o corrupcion o la existencia de sospecha por alguna persona de la Fundacion
IIS La Fe, se comunicara a la Comisién de Control de Medidas Antifraude a través del canal descrito
anteriormente, el cual recabara toda la informacion necesaria y evidencias de las que se disponga con el objetivo
de facilitar el posterior analisis del caso.

Con el fin de proporcionar una pista de auditoria, para todas las acciones que se realicen tras detectar un posible
fraude quedaran documentadas. Esto permitira que pueda realizarse un seguimiento de todos los casos
sospechosos de fraude.
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El articulo 6.6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, prevé el procedimiento de comunicacion y
correctivo a aplicar en el supuesto de que se detecte un posible fraude o su sospecha fundada, debiendo la
Comisién de Control de Medidas Antifraude adoptar una serie de medidas, las cuales son:

e Suspender inmediatamente el procedimiento concreto en el que se detecte el posible fraude o
corrupcion, y notificar tal circunstancia en el plazo mas breve posible a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones (esto es, autoridades
competentes para la exigencia de responsabilidades administrativas, patrimoniales o contables y
penales de los empleados, altos cargos o terceros que hayan participado en la ejecucién). Los
organismos implicados estaran obligados a la remisién de cuanta informacion sea solicitada siempre
que esté vinculada con los hechos que motivaron la notificacion, garantizando la confidencialidad y
tratamiento debido de la informacién recibida, respetando la normativa de proteccién de datos.

e Revisar todos aquellos proyectos o actuaciones, ya sea como organo gestor o como beneficiario,
gue hayan podido estar expuestos al mismo y/o que sean de naturaleza econémica analoga, y recopilar
toda la documentacién relacionada con los mismos que hayan podido aportar los intervinientes y
pueda constituir evidencias de dicho fraude.

e Evaluar la incidencia del fraude, debiendo la Comision de Control de Medidas Antifraude calificar el
expediente como puntual®o sistémico’. Debera elaborarse un informe descriptivo de los hechos
acaecidos, asi como un informe de propuestas para mejorar procedimientos.

e Revisar y modificar, en su caso, los sistemas de control interno relacionados con el caso de fraude
identificado para establecer mecanismos oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases
iniciales de verificacion, estableciendo, en su caso, nuevos controles preventivos.

¢ Identificar necesidades de nueva formacién o nuevos recursos.

* Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude en caso de estar ya
financiados o a financiar por el MRR (en funcién de la normativa de aplicacién de la medida del PRTR
gue se esté gestionando — bases reguladoras, pliegos de licitacion, etc.- y por aplicacion de la legislacion
en materia de contratacion y subvenciones publicas).

RESUMEN DE PROCEDIMIENTO DE DETECCION DE RIESGOS

ACCION QUIEN CUANDO MEDIO

Suspension y Departamento de Activo durante toda la Se guardara constancia

actuaciones iniciales Contratacion publica vigencia del PRTR documental en los
expedientes de
contratacién.

Evaluacion e incidencia Departamento de Activo durante toda la Se guardara constancia

del fraude contratacién publica en vigencia del PRTR documental en los

colaboracion con la

& Cuando se trata de un error Unico, aislado e independiente de otros errores en la poblacion o diferencias en los sistemas.
En particular, cuando se trata de un hecho que no se ha repetido en otras ocasiones.

7 Cuando tenga lugar en aquellas irregularidades de caracter recurrente, con alta probabilidad de producirse en tipos
similares de operaciones, derivada de una deficiencia grave en el funcionamiento efectivo de un sistema de gestidon y
control. En particular, el hecho de no establecer procedimientos adecuados de conformidad con las normas especificas de
aplicacidn a los fondos del MRR.
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Analisis de calificacion Comisién de Control de expedientes de
de riesgo Medidas Antifraude contratacion
Mejora de

procedimientos

Mejora de formacién

Retirar los proyectos o Departamento de Activo durante toda la Se guardara constancia

parte de ellos contratacién publica vigencia del PRTR documental en los
expedientes de
contratacion

7.4. MEDIDAS DE PERSECUCION

La Comision de Control de Medidas Antifraude analizara y valorara la informacién aportada y la gravedad del
posible fraude.

En caso de detectarse un posible fraude, la Comision de Control de Medidas Antifraude, sin perjuicio de las
actuaciones efectuadas desde el Sistema Interno de Informacién de la Fundacion 1IS La Fe, procedera a:

e Iniciar unainformacién reservada para depurar responsabilidades o iniciar un expediente disciplinario.
Ante un caso potencial de fraude, se tramitara un procedimiento de informacion reservada, que implicara
un analisis exhaustivo del caso en cuestion, en el que deberan documentarse todas las actuaciones,
pruebas y resoluciones a adoptar.

e Comunicar los hechos producidos, los resultados obtenidos y las medidas adoptadas a la
entidad decisora (o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucidn de las actuaciones)
y a las personas responsables nacionales de la gestion del Programa, pudiendo solicitar la informacion
adicional que considere oportuna de cara su seguimiento y/o comunicacion a la Autoridad de Control.

¢ Denuncia de los casos de presunto fraude ante las Autoridades competentes (Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude — SNCA- o, en su caso, a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude —
OLAF-, asi como ante la fiscalia y/o fiscalia europea y autoridades/tribunales competentes) en los casos
oportunos, y siempre que el fraude detectado o a la sospecho de fraude pudiese comportar, en su caso,
la comision de presuntos hechos susceptibles de condena penal.

e Recuperacion de fondos. Ademas, cuando proceda, se valorara si procede emprender la recuperacion
de fondos que han sido objeto de apropiacién indebida, o que hayan sido vinculados con un potencial
fraude o corrupcioén, y la accién judicial pertinente.

Determinada |la procedencia de la recuperacion de dichos fondos, la autoridad competente exigira la
recuperacion de los importes indebidamente percibidos por parte de los beneficiarios y, por tanto, se
debe garantizar que se tienen procesos sélidos en marcha para hacer el seguimiento de la recuperacion
de los fondos europeos.

En esta fase se debe garantizar una cooperacién entre las autoridades participantes en el procedimiento,
tanto administrativas como judiciales, y muy especialmente, en el tratamiento de los datos,
confidencialidad y conservacion de los archivos y pruebas resultantes de los procedimientos.

e Seguimiento para revisar los procesos antifraude. Concluida la investigacion o transferida a las
autoridades competentes, se iniciara el procedimiento de revision de los procesos y controles
relacionados con el fraude efectivo o potencial, que fundamentara las futuras actualizaciones del Plan
de medidas antifraude y la correspondiente revision de la evaluacién del riesgo de fraude.
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8. SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION Y MODIFICACION

Este Plan se configura como una herramienta flexible y sujeta a revision, que deberda ir actualizandose y
completandose a medida que se vaya poniendo en practica por parte de la Fundacion IIS La Fe, en funcién de
cada contexto y atendiendo a eventuales factores, internos o externos, que asi lo aconsejen.

La Comision de Control de Medidas Antifraude se encargara de emitir un informe interno de evaluacion del Plan,
que detalle los casos sospechosos de fraude identificados, la certificacion de que los controles sobre las
banderas rojas han funcionado o, en su caso, la relacion de nuevos controles implementados o a implementar,
la propuesta de modificacion de los controles que no resultan eficaces, la identificacién de medidas puestas en
marcha, propuestas a realizar y necesidades de actualizacion del Plan.

Esta revision y actualizacion del Plan tendra caracter plurianual. No obstante, independientemente de la revision
anual periodica, sera necesario actualizar el Plan:

e Haya un cambio en la estructura funcional u organica de la Fundacion IIS La Fe.

e Cuando se produzcan actualizaciones o novedades legislativas y jurisprudenciales que le sean de
aplicacion.

* A raiz de una auditoria interna o externa, en la que se hayan detectado irregularidades, fraudes o
necesidades de mejora en los procedimientos.

e Cuando se detecten debilidades o posibles procedimientos ineficaces o mal disefiados durante la
ejecucion o se produzcan mejoras en los procedimientos de gestion y control a partir de la experiencia
de ejercicios anteriores.

e Cuando se implementen nuevos ambitos de actuaciéon en La Fundacion IIS La Fe en el marco de
aplicacion del PRTR.

e Cuando haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden HFP/1030/2021, la Comision de Control
de Medidas Antifraude llevara a cabo anualmente la realizacion de los cuestionarios de autoevaluacion previstos
en el Anexo Il de dicha Orden, especialmente el Anexo II.B.5, relativo al Test Conflicto de Interés, prevencion
del fraude y la corrupcion.

Toda modificacion que afecte al contenido de este Plan e implique una actualizacion de éste, quedara reflejado
en el mismo, datando el Plan con la fecha del mes de la actualizacidon, guardandose un registro historico del
mismo.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONSERVACION DE LA
DOCUMENTACION.

Los datos recabados en el marco del presente Plan seran los estricta y objetivamente necesarios para gestionar,
tramitar y dar respuesta a las comunicaciones y denuncias recibidas y, en su caso, investigar las irregularidades.
Dichos datos seran tratados con dicha exclusiva finalidad y no seran utilizados para finalidades incompatibles.
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La Fundacion IIS La Fe ha adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para preservar la debida
seguridad y confidencialidad de los datos tratados en el marco del presente Plan.

La documentacion recabada con la finalidad de evidenciar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Plan y en la gestion y/o ejecucion de los fondos MRR, tendra un periodo minimo de conservacion de
diez (10) afos desde la terminacion de la relacion de negocios o la ejecucion de la operacion (de conformidad
con la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo),
y el responsable de su custodia, localizacion y confidencialidad de la documentacion recabada sera la Comision
de Control de Medidas Antifraude.

Toda la documentacidn y sus correspondientes copias, sera conservada en soporte informatico, garantizando
su integridad, la correcta lectura de los datos, la imposibilidad de manipulacion y su adecuada conservacion y
localizacion. El sistema de archivo garantizara la atencion en tiempo y forma de los requerimientos de las
autoridades competentes.

10. COMUNICACION Y DIFUSION.

El presente Plan de Medidas Antifraude de la Fundacion IIS La Fe sera publicado en la pagina web corporativa
de la Fundacién, en el apartado de Transparencia, y se dara publicidad del mismo de forma individual por la
intranet de la organizacion a todo el personal, especialmente a las unidades gestoras.

Cuando se produzcan actualizaciones del Plan que modifiquen significativamente el mismo, se comunicara de
forma independiente a los empleados y unidades gestoras a los que dichos cambios afecten a su labor de
gestion.

Para el personal de nuevo ingreso, el presente Plan sera uno de los contenidos obligatorios que debe figurar en
el manual de acogida.

11. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan de Medidas Antifraude ha sido aprobado por la Junta de Gobierno de la Fundacién 1S La Fe
el 10 de abril de 2025, entrando en vigor desde dicha aprobacion y su posterior comunicacion a los profesionales.

Firmat per Maria Jo ién Martinez, el
24/04/2025 08:31= 03 «. -,

Institto de rnvemguuun
Sanitario La Fe
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ANEXO I. MARCO NORMATIVO DE APLICACION

e Ambito europeo:

e Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sore la lucha
contra el fraude que afecto a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho penal (Directiva
PIF).

e Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento Financiero de
la UE).

e Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién.

e Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

e Comunicacion de la Comision 82021/C 121/01- Orientaciones sobre como evita y gestionar las
situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero.

o Evaluacién del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude (EGESIF_14-
0021-00 Guidance Note on fraud risk assessment for 2014-2020).

e OLAF Compendium of Anonymised Cases- Structural Actions.

e OLAF practical guide on conflict of interest.

e OLAF practical guide on forged documents.

e Ambito nacional:

e Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha
contra el fraude.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

e Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Instruccién de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado sobre
aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a
financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

» Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en
los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se
establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designacion de érganos
responsables de medidas y érganos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

o Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

e Ambito autonémico:

e Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses de
Personas con Cargos Publicos no Electos.

e Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el fraude y la corrupcion
en la Comunitat Valenciana.
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Ley 22/2018, de 6 de noviembre, de la Generalitat, de Inspeccion de Servicios y del sistema de alertas
para la prevencion de malas practicas en la Administracion de la Generalitat y su sector publico
instrumental.

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés de la Comunitat
Valenciana.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cadigo de Buen Gobierno de la
Generalitat.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre,
de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no
electo.

Decreto 66/2019, de 26 de abril, del Consell, por el cual se regula la Comisién Interdepartamental para
la Prevencion de Irregularidades y Malas Practicas en la Administracion de la Generalitat y su sector
publico instrumental.

Decreto 172/2021, de 15 de octubre, del Consell, de desarrollo de la Ley 25/2018, de 10 de diciembre,
reguladora de la actividad de los grupos de interés de la Comunitat Valenciana.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Guia AVAF “Plan de Integridad Publica: Hoja de Ruta y Anexos Facilitadores” de la Agencia Valenciana
Antifraude.
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ANEXO Il. ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

0
/4

GRGANOS DE GOBIERNO
IS La Fe i —

PATRONATO

COMITE CIENTIFICO
EXTERNO

JUNTA DE GOBIERNO

HOSPITALU. | P. LAFE

DIRECCION DE DIRECCION DE DIHECFI&N DIRECCION
EMFERMERTA INVESTIGACION CIENTIFICA GERENCIA
DIRECCION OTRAS DIRECCIONES

MEDICA HOSPITAL LA FE

CElm, CEEA; CEBCI

AREAS DE
INVESTIGACION
E INNOVACION

PLATAFORMAS UNIDADES DE
cIENTIFICO SOPORTE
TECNOLOGICAS Y GESTION

Fuente: https.//www.iislafe.es/es/el-iis-la-fe/estructura-organizativa/
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ANEXO lll. TEST DE CONFLICTO DE INTERESES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION

Pregunta Grado de cumplimiento
4 3 2 1

1. ¢Se dispone de un <<Plan de Medidas Antifraude>> que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ¢ Se constata |la existencia del correspondiente <<Plan de Medidas Antifraude=>> en X
todos los niveles de ejecucion?

Prevencioén

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar X
contra el fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto X
y probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?
¢ Se difunde un codigo ético y se informa sobre |a politica de regalos? X

;. Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del X
fraude?
¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses? X

¢ Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos X
los intervinientes?

Deteccion

9.  (Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se X
han comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccién de datos o puntuacién de riesgos? X

11. ¢Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? X

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer X
medidas?

Correccion
13. ¢Se evalia la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual? X

14. ¢;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y X
financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad X
ejecutora, o a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segin proceda?
16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades X
Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales
competentes?
Subtotal puntos. 44 0 2 4
Puntos totales. 50
Puntos maximos 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos) 78,12%

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 equivale al minimo cumplimiento.
Nota: Cada “grado de cumplimiento” = puntos asignados
Objetivo: Riesgo bajo, puntuacion superior al 90%
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1. La Fundacion dispone de un Plan de Medidas Antifraude en la gestion de Fondos Europeos publicado en su pagina web.
2. El mencionado Plan de Medidas Antifraude afecta a todos los niveles de ejecucion en la Fundacion.
3. Se ha publicado una declaracion institucional, firmada por la Directora Gerente de la Fundacion, exponiendo el compromiso de la

entidad con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios
de integridad, objetividad y honestidad, contra el fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

4. No se dispone actualmente de una herramienta de autoevaluacion del riesgo.

5. Se ha publicado el Cédigo Etico y de Conducta de la Fundacion, asi como la Politica Anticorrupcion, en su pagina web, habiendo
sido difundido entre los empleados.

6. No se imparte actualmente formacién en relacion con la deteccion del fraude.
7. El Cadigo Etico contiene los mecanismos para garantizar la efectividad de los valores y pautas de conducta, e identificar y evitar

en concreto los conflictos de interés. Ademas, se ha publicado una Politica de Conflicto de Interés y se ha elaborado un Procedimiento para
abordar Conflictos de Intereses en la Fundacion.

8. Se dispone y cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses en todos los contratos/subvenciones.

9. Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) siendo comunicados al personal en posicién de
detectarlos.

10. No se dispone actualmente de una herramienta de puntuacién de riesgos.

11. Existe un canal de denuncias interno y anénimo, el cual forma parte del Sistema Interno de Informacién de la Fundacion, accesible

a través de la pagina web de la Fundacién. Asimismo, se da difusion de los canales de denuncias externos, a fin de que cualquiera pueda
comunicar a la autoridad competente informacion sobre fraudes, irregularidades, conflictos de intereses o doble financiacion en asuntos
relacionados con el ambito de actuacion de la Fundacion.

12. Se dispone de un drgano responsable del Sistema Interno de Informacién implantado por la Fundacion.

13. No se evalua actualmente la incidencia del fraude.

14. Si, en caso de constatarse una afectacion del proyecto por fraude, se procederia a su retirada, total o parcial.

15. Por el momento no ha habido necesidad de comunicar ningun hecho producido, pero existen mecanismos para ello.

16. Si, en su caso podrian denunciarse por medio del canal de denuncias habilitado a tal efecto.
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DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(FUNDACION LA FE) DE COMPROMISO EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

La Fundacién para la Investigaciéon del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la
Comunidad Valenciana (en adelante, “Fundaciéon La Fe”) es la responsable de la tramitacion y
gestion de los proyectos financiados en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(en adelante, “"MRR") y del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante,
“PRTR”") que le han sido adjudicados en virtud de resoluciones publicas financiadoras de la
investigacion sanitaria y biomédica.

La Fundacion La Fe, a través de esta declaracion institucional, quiere manifestar su compromiso
con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su
adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, en el ejercicio de
sus funciones, de manera que, su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan
con ella como opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

La Fundacion La Fe tiene entre sus principios fundamentales la tolerancia cero frente al fraude y
la corrupcion, mostrando un interés ineludible en llevar a cabo una gestion ejemplar en todos sus
ambitos. Asimismo, los empleados de la Fundacion La Fe asumen y comparten dichos
COMPromisos.

De esta manera, el objetivo de la Fundacion La Fe es promover una cultura de cumplimiento que
desaliente cualquier actividad fraudulenta, y que facilite su prevencion y deteccion, alentando
comportamientos éticos, transparentes y ejemplares dentro y fuera de la propia organizacion.

Para la correcta ejecucion de dicha voluntad, la Fundacion La Fe desarrolla su politica de
prevencion y deteccion del fraude con el uso de procedimientos adecuados y recursos propios
para la evaluacion de riesgos, revision y actualizacion periodica de la politica anticorrupcion, asi
como el seguimiento de los resultados. En esta politica se ha involucrado a los diferentes
responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de control
interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la correcta
y diligente implementacion de las diferentes medidas.

Para el cumplimiento de dichos fines, la Fundaciéon La Fe ha elaborado un Plan de Medidas
Antifraude que recoge una serie de medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude
y la corrupcién, basado en un planteamiento proactivo, estructurado y especifico para prevenir y
detectar el riesgo de fraude.

El mencionado Plan recoge los procedimientos de prevencion de los posibles comportamientos
o actuaciones fraudulentas, los mecanismos para la deteccion de éstos y los canales para la
comunicacién por parte de cualquier participante en los procesos de tramitacién y gestion de los
fondos, asi como la correccion de los posibles proyectos afectados y, en su caso, la persecucion
de estas actuaciones por los medios que fueran de aplicacion.

Para que el mencionado Plan sea lo mas eficaz posible, se procedera a su difusién y publicidad,
asegurando una formacién adecuada y de maxima calidad para todo el personal implicado en el
procedimiento de tramitacion y gestion de los proyectos que sean financiados con fondos
europeos.

Es por ello que, las medidas implementadas por la Fundacion La Fe se ajustan a los mas altos
estandares de cumplimiento, resultando ajustadas a su actividad y, por ello, eficaces en la lucha
contra el fraude.

Directora Gerente

Firmado por ***5909** MARIA
JOSE CARRION (R:****g755%)
el dia 23/04/2025 con un
certificado emitido por ACCV
RSA1 PROFESIONALES
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ANEXO V. CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

https://www.iislafe.es/es/el-iis-la-fe/portal-de-la-transparencia/normativa-interna/

ANEXO VI. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

https://www.iislafe.es/es/el-iis-la-fe/portal-de-la-transparencia/normativa-interna/
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ANEXO VII. DECLARACION DE COMPROMISO PRINCIPIOS PRTR

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA ... e ,conDNI ... , como representante de la
(= a1 1o F=Tc [ ,con CIF .o, .Y
domicilio fiscal en

....... que forma parte de la agrupacion formada para la ejecucion del proyecto
................................................................................................... , coordinado por la entidad
........................................................ ,conCIF ..., €0 A condicion
de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 16 «Estrategia Nacional de
Inteligencia Artificial», manifiesta el compromiso de las entidades que representa con los estandares mas
exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso
a las autoridades que proceda los incumplimientos observados. Adicionalmente, atendiendo al contenido del
PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos
en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que,
en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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ANEXO VIIl. DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PRTR

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

DON/DORA oo e , DNl , como Consejero

...................................................................... beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias
para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 15.11 “Favorecer la vertebracion territorial
mediante el despliegue de redes: Extensién de banda ancha ultrarrapida” declara conocer la normativa que es
de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia:

La letra d) del apartado 2: «a efectos de auditoria y control y para disponer de datos comparables sobre el
uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion
en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, recabar y asegurar el acceso a las categorias armonizadas
de datos siguientes:

NIF del beneficiario.

Nombre de la persona fisica o razon social de la persona juridica.

Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento

a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el Plan de Recuperacion y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion

f) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas acreditaran la inscripcion en el Censo de

empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el

censo equivalente de la de la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad economica

efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

Q0 oo
—_——

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran
tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria
de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacioén de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comision, de
conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el
marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.

En XXde ............... de 202X
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ANEXO IX. DECLARACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

D./DAa. , en representacion de con
NIF y domicilio fiscal en ,
con capacidad legal necesaria en virtud de

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento, el abajo firmante, declara:
Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias senaladas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y tambien con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de
las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
gue pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario. Cuarto.
Conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara
las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Firma del representante de la Entidad
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ANEXO X. PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR CONFLICTOS DE INTERESES
1. Objeto y alcance.

Dentro de las medidas de prevencion del fraude y la corrupcion, la disponibilidad de un procedimiento para
abordar conflictos de interés ha sido declarada como obligatoria por la Orden HPF/1030/2021, de 29 de
septiembre, de gestion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en Espafia (en adelante,
“PRTR"), mencionando en su articulo 6.4.:"Se configuran como actuaciones obligatorias para los organos
gestores, la evaluacion de riesgo de fraude, la cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Interés (en adelante DACI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de interés”.

Por ello, con el objetivo de cumplir con la normativa que le resulta de aplicacién, la Fundacién para la
Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana (en adelante, la
“Fundacion”) establece el presente procedimiento de gestion de conflictos de intereses en el ambito de la
ejecucion de fondos europeos, llevando a cabo un reforzamiento de los mecanismos de integridad en lo que
afecta a prevenir, detectar y corregir las situaciones de conflictos de intereses que se puedan producir en la
institucion.

La finalidad de este procedimiento es informar al personal sobre las distintas modalidades de conflictos de
interés, conceder herramientas operativas al personal que intervenga en los procesos de ejecucion de fondos
europeos para gestionar adecuadamente las situaciones o circunstancias en las que pueden producirse
conflictos de intereses en el ejercicio de sus funciones o responsabilidades, evitando asi perjuicios a los intereses
financieros de la Unién Europea. Ademas, se pretende reforzar el principio de buena gestion financiera de tales
recursos estableciendo medidas preventivas a adoptar, incluyéndose el procedimiento para la firma de las DACI.

2. Concepto y clasificacion de los conflictos de interés.

El articulo 61 del Reglamento Financiero de 2018 establece que existe conflicto de interés “cuando los agentes
financieros y demas personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y
compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido
el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interes economico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interes personal”.

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés economico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal afectando, como posibles actores en el mismo, al personal de la Fundacion que realizan tareas
de gestion, control y pago y otros agentes en los que se han delgado alguna de estas funciones, asi como a
aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la
UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Asi, un conflicto de intereses puede surgir incluso si una persona no se beneficia realmente de la situacion, ya
gue basta con que las circunstancias comprometan el ejercicio objetivo e imparcial de sus funciones. Sin
embargo, estas circunstancias deben tener un cierto vinculo identificable e individual con aspectos concretos de
la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

El conflicto de interés no suele abarcar las situaciones en las que las funciones de ejecucion del presupuesto de
la UE por parte de la persona en cuestiéon estén relacionadas con decisiones: 1) de caracter general y basadas
en criterios objetivos que se aplican a todo un sector econdmico o a un grupo de amplio de beneficiarios
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potenciales y 2) que, por tanto, no se verian comprometidas por la vida afectiva, la afinidad politica o nacional y
el interés econdmico, ni por el hecho de que la persona en cuestidén o un miembro de su familia se encuentre
entre los beneficiaros.

Los conflictos de interés responden a la siguiente clasificacion:

o Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones. No
obstante, no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta,
el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos). Un conflicto
de interes aparente es aquel en el que hay una apariencia de riesgo, pero no existe un interés particular.

o Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el
caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales. Se trata de un
riesgo hipotético o a futuro, cuando se tenga que tomar una decision o emitir un juicio profesional.

e Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico, en el que el empleado publico o beneficiario tiene intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de
una persona beneficiaria, implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de
los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las
citadas obligaciones.

3. Alcance y aplicacion.

El presente procedimiento se aplica a todas las actuaciones financiadas con fondos del PRTR gestionadas por
la Fundacién.

En concreto, se aplica a todos los instrumentos juridicos que se deriven de la gestion de los expedientes, y en
cualquiera de las fases del ciclo de las actuaciones, desde el analisis ex ante hasta la fase de pago.

Asimismo, resulta de aplicacion a todo el personal que realiza tareas de gestion, control y pago o personal en
los que se haya delegado alguna/s de esta/s funcion/es; asi como a aquellos beneficiarios privados, socios,
contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos del PRTR, que pueden actuar en
favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto
de interés.

4. Deteccion y gestion del conflicto de intereses

Las decisiones que se adopten en orden a gestionar la situacion concreta de riesgo de conflicto de intereses se
documentaran por escrito y formaran parte de la Pista de Auditoria del Proyecto MRR.

4.1. Realizacion de un analisis ex ante del riesgo de conflicto de interés en el ambito del PRTR.

La Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, establece el analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en
los procedimientos que ejecutan el PRTR, creando una herramienta de data mining MINERVA. Con base en
dicha Orden, correspondera a los responsables de las diferentes operaciones ejecutadas en el marco de los
procedimientos en los que el plan es de aplicacion, iniciar el procedimiento de analisis ex ante de riesgo de
conflicto de interés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento.
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Para ello, se seguira el siguiente procedimiento:

En aquellos procedimientos vinculados a la ejecucion del PRTR, se realizara un analisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés, estando incluidos:

a) Los procedimientos de adjudicacion de los contratos.

El analisis se realizara sobre cada uno de los procedimientos e incluira necesariamente las siguientes
actuaciones:

e Firma de las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) conforme a los modelos fijados
en el Anexo IX del Plan.

En el caso de contratos y subvenciones, los empleados publicos deberan llevar a cabo un analisis de riesgos ex
ante a través de la herramienta de data mining MINERVA.

El objetivo de las DACI es plasmar la obligacion de expresar la no existencia de la situacion que puede generar
o ser percibida como un conflicto de interés. Las DACI deberan ser firmadas, una vez conocidos los participantes
en los procedimientos de contratacion o de concesion de subvenciones, por las personas siguientes:

o En contratos: Firmaran las DACI el érgano de contrataciéon unipersonal y miembros del érgano
de contratacion colegiado, asi como miembros del érgano colegiado de asistencia al érgano de
contratacion que participen en los procedimientos de contratacién indicados, en las fases de
valoracion de ofertas, propuestas de adjudicacién y adjudicacion del contrato.

Las DACI de todo el personal implicado se incorporaran al expediente administrativo, junto con la documentacion
del analisis del conflicto de interés y cualquier otro documento relativo al procedimiento, que sera custodiado por
el érgano gestor en los términos establecidos en la normativa comunitaria y nacional, de cara a conservar una
adecuada pista de auditoria.

4.2. Deteccion de un conflicto de interés

Una situacion de posible conflicto de interés se inicia cuando es detectada y es comunicada, tanto por parte de
la persona afectada, como por parte de cualquier otra persona fisica o juridica en cualquier momento del
procedimiento administrativo:

a) Por la propia persona afectada por el Conflicto de Interés: La persona interesada puede declarar el
conflicto de interés en cuanto se tenga conocimiento de la situacién, absteniéndose de actuar en el
procedimiento y remitiendo el potencial conflicto de interés a su superior jerarquico (articulo 61
Reglamento Financiero UE).

b) Por una persona distinta a la afectada: Puede comunicar su sospecha por cualquier cauce y ante
cualquier indicio (denuncia externa, banderas rojas, cruce de dato, analisis documental, etc.), instando
de forma implicita la recusacion de la persona.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés en un procedimiento
de contratacion o de concesion de ayudas deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de
contratacion o del 6rgano concedente de la ayuda.
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A efectos de garantizar una deteccion inmediata ante una posible situacion de conflicto de interés, la Fundacion
IIS La Fe adoptara las siguientes pautas:

Deteccion de un posible confito de intereses por diferentes cauces.

Determinar si existe o no DACI cumplimentada.

Si se trata de altos cargos, determinar, asimismo, si se ha presentado y actualizado la declaracion de
incompatibilidades y actividades, asi como la de bienes y derechos patrimoniales, y en que términos
previstos en la legislacion aplicable.

Analisis de la situacion por la Comision de Control de Medidas Antifraude.

Audiencia al afectado por la situaciéon de conflicto.

Solicitud, en su caso, de informe interno.

Valoracion del informe por la Comision de control de Medidas Antifraude.

Traslado al érgano de contratacion y al superior jerarquico.

Resolucion del superior jerarquico determinando la abstencion o apartamiento.

Admisién de la Recusacion, en su caso.

En caso de detectar la existencia de un posible conflicto de interés, el procedimiento a seguir es el siguiente:

1.

Traslado al superior jerarquico de la persona afectada con el conflicto de interés potencial, bien por
parte de la persona afectada o bien por quien tenga conocimiento del posible conflicto de interés, que
debera valorar para tomar su decision el vinculo real, asi como el papel que asume la persona afectada
en el procedimiento administrativo.

El superior jerarquico, de forma preventiva y ante la probable existencia de motivo de abstencién en el
procedimiento por parte de la persona afectada, apartara cautelarmente y de forma inmediata a la
persona con conflicto de interées de todas las actividades relacionadas con el procedimiento del
instrumento en cuestion.

Acto seguido, el superior jerarquico recabara el documento DACI firmado y revisara los hechos y
circunstancias concurrentes con la persona implicada para corroborar la informacion con las fuentes de
datos a su disposicion. Averiguara si la situacion de conflicto de interés potencial ha podido producirse
también en algun otro procedimiento en el que haya participado. En caso de no haberse firmado la
DACI, lo hara constar a los efectos de fortalecer los procedimientos internos de gestién.

El superior jerarquico lo pondra en conocimiento de la Comision de Control de Medidas Antifraude,
qguien abrira el oportuno expediente e informara del alcance y valoracion.

La Comisién de Control de Medidas Antifraude comprobara la existencia de la DACI o, en su caso, la
declaracion de incompatibilidades y actividades y recibira en audiencia al afectado por la situacion de
conflicto. Para resolver, podra solicitar informe interno a las personas competentes. Valorando toda la
documentacion, adoptara la decisién que corresponda, pudiendo ser la confirmacion de la abstencién o
apartamiento, admisién de recusacion o, en aquellos casos en que la situacion pueda revestir el caracter
de delito, comunicacion a las autoridades competentes.

Si a juicio de la Comision de Control de Medidas Antifraude el conflicto de interés deriva en uno
aparente, se restituira a la persona en el procedimiento y se archivara el expediente, firmado por
el responsable de la Comision de Control de Medidas Antifraude. En caso contrario, se continuara con
el paso siguiente.

Si el conflicto potencial tuviera indicios de derivar en uno real, se analizara la posible irregularidad o
fraude y se informara a la Comision de Control de Medidas Antifraude para su valoracion objetiva
y adopcion de medidas oportunas. La Comisién de Control de Medidas Antifraude tipificara el alcance
de la irregularidad subyacente y decidira los pasos siguientes en aplicacién de la normativa nacional y
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europea de lucha contra el fraude y la defensa de los intereses financieros de la Union (pudiendo ser la
confirmacion de la abstencion o apartamiento, admision de recusacion o, en aquellos casos en que la
situacion pueda revestir el caracter de delito, comunicacion a las autoridades competentes).

Las decisiones que se adopten en orden a gestionar la situacion concreta de riesgo de conflicto de intereses se
documentaran por escrito y formaran parte de la Pista de Auditoria del Proyecto MRR.

4.3. Si surge una situacion de conflicto de interés después de la presentaciéon de la declaracién de
ausencia de conflicto de interés (DACI) inicial se debera declarar en cuanto se tenga conocimiento de
ella, abstenerse de actuar en el procedimiento y remitir el caso al superior jerarquico (ello no significar
necesariamente que la declaracién inicial fuera falsa).

Cuando varien las circunstancias inicialmente previstas en la DACI, la persona afectada o quien tenga
conocimiento del posible conflicto de interés lo remitira al superior jerarquico, quien debera analizar los hechos
con la persona implicada para aclarar la situacion y confirmara por escrito si se considera que existe un conflicto
de intereses. Si es asi, debera adoptar las medidas que procedan, en su caso, solicitar a la persona afectada su
abstencion del procedimiento o, si es necesario, apartar del mismo al empleado de la Fundacion 1IS La Fe
mediante su recusacion. De todo lo actuado se dara traslado a la Comision de Control de Medidas Antifraude
para la adoptacion de las medidas oportunas, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

En el caso de que se haya comunicado al superior jerarquico intentos de los participantes en el procedimiento
de adjudicacion de contratos o en el procedimiento de concesién de ayudas de influir indebidamente en el
proceso de toma de decisiones o de obtener informacién confidencial y se disponga de documentacion que asi
lo acredite, se pondra la situacion en conocimiento de la Comisién de Control de Medidas Antifraude, del érgano
de contratacion o del concedente de la ayuda para la adopcion de las medidas que, conforme a la normativa
vigente, procedan, que, pasaran, en todo caso, por la suspension de los procedimientos iniciados en la gestion,
control o pago de tales recursos financieros procedentes de fondos europeos del MRR o de otros fondos
europeos.

4.4. Procedimiento a seguir en los casos en que la existencia del conflicto de interés se haya detectado
con posterioridad a que haya podido producir sus efectos: se aplicaria el procedimiento previsto para
los supuestos de fraude potencial.

Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situacion en conocimiento de la Comision de Control de
Medidas Antifraude para su valoracion objetiva y la adopcion de las medidas oportunas, las cuales se detallan
en el apartado 7.3. medidas de correccion del presente Plan.

4.5. Controles del conflicto de interés. Verificacion.
Los organos gestores efectuaran controles sobre las DACI, siguiendo las siguientes orientaciones:

Verificaran que quienes con su firma participan en la ejecucion de los fondos MRR, incluidos los actos
preparativos, el control o el pago, han cumplimentado y firmado una DACI.

- Verificaran que la DACI se ajusta al modelo fijado por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y
la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, conforme a los modelos del anexo IX del presente Plan.

- Estableceran verificaciones adicionales para identificar, de manera proporcional y eficiente teniendo en
cuenta la relacion entre coste y beneficio, los vinculos entre quienes con su firma participan en la
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ejecucion, y los potenciales beneficiarios de las mismas (instrumentos juridicos, decisores y potenciales
beneficiarios).

Asimismo, los organos gestores deberan mantener un registro de los conflictos de interés que hayan surgido, y
se comunicaran a la Comisién de Control de Medidas Antifraude del presente Plan.

5. Incumplimiento

Las disposiciones contenidas en este procedimiento son de obligado cumplimiento y forman parte de los
deberes esenciales e ineludibles de todos los profesionales de la Fundacion.

Su incumplimiento podra ser objeto de medidas disciplinarias, siempre conforme al régimen disciplinario
aplicable en IS La Fe.

Ningun profesional, con independencia de su nivel jerarquico, podra solicitar a otro que cometa un acto ilegal o
gue vaya en contra de lo establecido en la normativa interna de |IS La Fe.

6. Sistema Interno de Informacion

Todos los profesionales de la Fundacion tienen la obligacién de comunicar los incumplimientos detectados o
las sospechas fundadas de cualquier incumplimiento del presente procedimiento, de otra norma interna o de la
legislacion de aplicacion.

Para ello, el IIS La Fe cuenta con un canal de denuncias el cual forma parte del Sistema Interno de Informacién
y es accesible a traves de las siguientes vias:

e Comunicacion en formato electrénico a través de la herramienta informatica: hitps://canal-etico-broseta-
compliance.i2-ethics.com/#/

e Comunicacion a través de correo postal a la siguiente direccién, tanto para comunicaciones anénimas
como no anénimas:

Responsable del Sistema Interno de Informaciones:

Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunidad
Valenciana, Avenida Fernando Abril Martorell n® 106, Torre A, planta 72, despacho 7.08, 46026 Valencia
(Espana).

e A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunién presencial con el érgano
responsable del Sistema Interno de Informacién o persona responsable designada a tales efectos por
dicho 6rgano, dentro del plazo maximo de siete dias.

e Comunicacion verbal por via telefonica al nimero de teléfono 961244090, solicitando comunicarse con
el érgano colegiado o persona responsable del Sistema Interno de Informacion.

e Comunicacion verbal al érgano responsable del Sistema Interno de Informacién o persona responsable
designada a tales efectos por dicho o6rgano.

Las comunicaciones recibidas seran analizadas de manera objetiva y confidencial, conforme a las garantias
previstas en la Politica del Sistema Interno de Informacion. Ademas, el Procedimiento de Gestion del
Sistema Interno de Informacién regula en detalle su funcionamiento. En cualquier caso, las comunicaciones
podran ser anonimas.
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ANEXO XI. DECLARACION DE AUSENCIA DE DOBLE FINANCIACION

D./DAa. , con DNI como titular/representante de la entidad
\ con NIF \ y domicilio fiscal en

en la condicion de solicitante de las ayudas financiadas con recursos

provenientes el PRTR para la ejecucion del proyecto denominado en el municipio

, declara bajo su responsabilidad:

o Que el proyecto no ha recibido ayuda de ningun Fondo de la Unién Europea distinta del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia ni va a ser presentado a financiacién de cualquier otro Fondo en un futuro
cuyo presupuesto derive del presupuesto nacional o de la UE.

Continuar unicamente si no se ha marcado la casilla en la anterior afirmacién; es decir, en caso de que el
proyecto haya recibido o esté prevista su presentacién a financiacion de cualquier otro Fondo en un futuro:

o Que se compromete a ajustarse a los limites fijados por el articulo 8 de la Orden TED/1476/2021, de 27
de diciembre, por la que se regulan las bases para la concesién de ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a proyectos de infraestructuras ambientales, sociales y digitales en municipios de
zonas afectadas por la transicion energética en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y se procede a la convocatoria de las mismas.

o Que se compromete a realizar un seguimiento de los gastos para asegurar que no exista doble
financiacion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

o Que existen mecanismos y capacidad de gestidon que asegure la trazabilidad de la financiacién del
proyecto.

o Que de acuerdo al articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
compromete a presentar la documentacion justificativa correspondiente que permia al ITJ verificar que
no existe doble financiacidn.

En , de de 202
Fdo.
Cargo:
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ANEXO XII. INDICADORES DE FRAUDE O “BANDERAS ROJAS".
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C.R1

BANDERAS

CONTROLES PROPUESTOS

Limitacion de Ila
concurrencia

1.1.

Pliegos de clausulas técnicas o
administrativas redactados a
favor de un licitador

Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la justificacion de la
forma en que se establece el procedimiento de adjudicacion, su adecuacion y
correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios
de libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones de la licitacién
no son demasiado excluyentes.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya una
Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo el
personal, su verificacion, cuando proceda, y medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

Establecer y dar publicidad a un sistema de denuncias de los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

1.2.

Los pliegos presentan
prescripciones mas restrictivas o
generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares

Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la justificacion de la
forma en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su adecuacién y
correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios
de libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones de la licitacién
no son demasiado excluyentes o generales.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya una
Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo el
personal, su verificacion, cuando proceda, y medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

Establecer y dar publicidad a un sistema de denuncias de los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

1.3.

Presentaciéon de una unica oferta
o el nimero de licitadores es
anormalmente bajo, segun el tipo
de procedimiento de contratacién

Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la justificacién de la
forma en que se establece el procedimiento de adjudicacion, su adecuacion y
correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios
de libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones de |a licitacion
no son demasiado excluyentes.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya una
Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo el
personal, su verificacién, cuando proceda, y medidas dirigidas a garantizar su
cumplimiento.

Establecer y dar publicidad a un sistema de denuncias de los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

1.4

El procedimiento de contratacion
se declara desierto y vuelve a
convocarse a pesar de que se
recibieron ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que
figuran en los pliegos.

Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la justificacion de la
forma en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su adecuacion y
correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios
de libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas y de la adecuacion de la
documentacién presentada.
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1.5 La publicidad de los Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la justificacion de la
procedimientos es incompleta, forma en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su adecuacién y
irregular ] limitada ylo correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios
insuficiencia o incumplimiento de de libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.
plazos para la recepcion de Lista de comprobacion de los requisitos de informacion y publicidad en los
ofertas. anuncios de licitacion, asi como de las condiciones de los lazos y su cumplimiento

establecidos en los mismos.
Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas, plazo de presentacion y
apertura de las mismas.

1.6. Reclamacién de otros licitadores Registro de las quejas o reclamaciones recibidas por otros licitadores, analisis e
informe de las mismas, con recomendaciones de las medidas a adoptar para
corregir las deficiencias detectadas.

1.7 Eleccion de tramitaciéon Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la justificacion de la
abreviada, urgencia o forma en que se establece el procedimiento de adjudicacion, su adecuacion y
emergencia, o procedimientos de correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios
contratacion menos competitivos de libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.
de forma usual y sin justificacion
razonable

C.R2 | Practicas colusorias en las
ofertas

21 Posibles acuerdos entre los Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
licitadores en complicidad con presentadas y las condiciones establecidas en los mismos, dejando constancia
empresas interrelacionadas o por escrito de dicho control (acta de la mesa de contratacion, analisis de las
vinculadas o mediante la ofertas, publicacion, pliegos, etc.).
introduccion de “proveedores Comprobar la existencia o no de vinculacion empresarial entre las empresas
fantasma” licitadoras/directivos, propietarios, etc., utilizando para ello fuentes de datos

abiertas u otras bases de datos.

Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacion empresarial o
profesional exigible para la realizacién de la actividad o prestacion objeto del
contrato.

Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas, por ejemplo, mediante
las revisiones de sitios web o de la informacion de contacto de las empresas.

2.2. Posibles acuerdos entre los Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
licitadores en los precios presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita comprobar
ofertados en el procedimiento de cualquier indicio de la existencia de acuerdos entre los licitadores en relacion a los
licitacion precios ofertados, como ofertas recurrentemente altas o atipicas o relaciones

atipicas entre terceros.
Controles sobre la presencia continuada de circunstancias improbables en las
ofertas o de relaciones inusuales entre terceros (por ejemplo, evaluacion de
ofertas que parecen conocer perfectamente el mercado o patrones de turnos entre
adjudicatarios).
Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
2.3, Posibles acuerdos entre los presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita comprobar
licitadores para el reparto del cualquier indicio de la existencia de acuerdos entre los licitadores para el reparto
mercado del mercado.
Controles sobre la presencia continuada de circunstancias que indiguen que ha
podido acordarse un reparto del mercado.
Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
2.4, El adjudicatario subcontrata con presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita comprobar
otros licitadores que han que la oferta no incluye la subcontratacion a operadores que estan compitiendo
participado en el procedimiento por el contrato principal y que no se produzca la subcontratacion de licitadores que
de contratacién no hayan resultado adjudicatario en el procedimiento de contratacién.
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2.5. Oferta ganadora demasiado alta
con comparacion con los costes
previstos o con los precios de
mercado de referencia

Comparar el precio final de los bienes y servicios con los contenidos en la oferta y
con precios de mercado o con los generalmente aceptados en contratos similares.
Analizar las desviaciones entre los presupuestos de licitacion y de adjudicacion de
los contratos adjudicados, si es posible, teniendo en cuenta el procesc de
estimacién de presupuesto de licitacion realizado por el érgano de contratacién
(estudio de mercado, auditoria de costes, etc.).

2.6. Similitudes entre distintos
licitadores referidas a la
presentacion de ofertas,

documentos presentados en la
licitacion, asi como en las

Establecer mecanismos de analisis de las propuestas enviadas por los licitadores
para verificar que no ha habido acuerdos entre ellos o se han presentado ofertas
ficticias.

declaraciones y
comportamientos de los
licitadores
Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas son reales, y no se
2.7. Retirada inesperada de trata de las llamadas ofertas complementarias o de resguardo o se ha producido

propuestas por parte de distintos
licitadores o el adjudicatario no
acepta el contrato sin existir
motivos para ello

algun tipo de coaccidn para hacer que otros licitadores retiren sus ofertas.

C.R3 Conflicto de intereses

31 Comportamiento inusual por
parte de un empleado que insiste
en obtener informacién sobre el
procedimiento de licitacion sin
estar a cargo del procedimiento

Verificar que en el procedimiento se realiza un examen de los antecedentes de los
licitadores ante senales de alerta.

Establecer barreras que limiten la informacion del procedimiento de contratacién
a los agentes externos o ajenos al mismo.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacion de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de organo de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.2, Empleado del organo de
contratacién ha trabajado para
una empresa licitadora

recientemente

Verificar que en el procedimiento se realiza un examen de los antecedentes de los
licitadores ante sefales de alerta.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracion de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacién de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de drgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.3. Vinculacién familiar entre un
empleado  del organo de
contratacion con capacidad de
decision o influencia y una
persona de la empresa licitadora

Verificar que en el procedimiento se realiza un examen de los antecedentes de los
licitadores ante sefales de alerta.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacion de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de organo de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.
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3.4.

Reiteracion de adjudicaciones a
favor de un mismo licitador

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacion y heterogeneidad
en la seleccion de los miembros de los comités de evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacién
realizados para verificar la adecuada valoracion de ofertas en base a los criterios
establecidos en los pliegos.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
eético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracion de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacién de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de d6rgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.5

Aceptacion continuada de ofertas
con precios elevados o trabajo de
calidad insuficiente

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacién y heterogeneidad
en la seleccion de los miembros de los comités de evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacion
realizados para verificar la adecuada valoracién de ofertas en base a los criterios
establecidos en los pliegos.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de cumplimentacion de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de drgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.6

Miembros del érgano de
contratacion que no cumplen con
los procedimientos establecidos
en el cédigo ético del organismo

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacion y heterogeneidad
en la seleccion de los miembros de los comités de evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacién
realizados para verificar la adecuada valoracion de ofertas en base a los criterios
establecidos en los pliegos.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
etico, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracion de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentaciéon de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de d6rgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.7.

Empleado encargado de
contratacion declina ascenso a
una posicion en la que se deja de
tener relacion con las
adquisiciones

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacién y heterogeneidad
en la seleccién de los miembros de los comités de evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacion
realizados para verificar la adecuada valoracién de ofertas en base a los criterios
establecidos en los pliegos.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacion de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de d6rgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.
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3.8

Indicios de que un miembro del
organo de contratacion pudiera
estar recibiendo
contraprestaciones indebidas a
cambio de favores relacionados
con el procedimiento  de
contratacion

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacion y heterogeneidad
en la seleccion de los miembros de los comités de evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacién
realizados para verificar la adecuada valoracion de ofertas en base a los criterios
establecidos en los pliegos.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracion de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacién de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de d6rgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.9

Socializacién entre un empleado
encargado de contratacién y un
proveedor de servicios o
productos

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacién y heterogeneidad
en la seleccion de los miembros de los comités de evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacion
realizados para verificar la adecuada valoracién de ofertas en base a los criterios
establecidos en los pliegos.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de cumplimentacion de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacién por parte de ¢rgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.10

Comportamientos inusuales por
parte de los miembros del 6rgano
de contratacion

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo
ético, un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de
ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi
como medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Elaborar un informe periddico sobre el estado en que se encuentra el
procedimiento de contratacion para dejar constancia de las incidencias ocurridas
en el mismo (retrasos, situaciones inusuales, retiro de alguna oferta, etc.) y que
permita hacer un seguimiento sobre el registro y disponibilidad documental de las
ofertas en el seno del drgano de contratacion.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentaciéon de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de d6rgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

3.1

Empleado encargado de
contrataciéon no presenta
declaracion de ausencia de
conflicto de interés o lo hace de
forma incompleta

Verificar la presentacién de las DACI por parte de todos los intervinientes en las
diferentes fases del contrato, especialmente por los miembros del organo de
contratacion, cotejar su contenido con la informacién procedente de otras fuentes
(ARACHNE, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, informacién de
la propia organizacion, fuentes de datos abiertas y medios de comunicacion, etc.),
cuando proceda.

Disponer de un procedimiento para abordar posibles casos de conflictos de
intereses.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacién de la DACI
por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte de drgano de contratacion y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.
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C.R4 | Manipulacion en la
valoracion técnica o
econdémica de las ofertas
presentadas
Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice su correcta
41 Los criterios de adjudicacién no redaccion y la inclusion detallada y clara de los criterios de valoracion de las
estan suficientemente detallados ofertas.
0 no se encuentran recogidos en Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
los pliegos. Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacién de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.
Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.
Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice su correcta
4.2 Los criterios de adjudicacién son redaccion y la inclusion de los criterios de valoracion adecuados a las
discriminatorios, ilicitos o no son caracteristicas del objeto del contrato, que no contengan elementos
adecuados para seleccionar la discriminatorios o ilicitos que favorezcan a un licitador/es frente a otros.
oferta con una mejor calidad- Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
precio Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.
Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.
Verificar que los documentos del expediente de contratacion contienen una
4.3. El objeto del contrato y referencia a la incorporacion de la actuacién en el PRTR, con indicacion del
prescripciones técnicas componente y de la reforma o inversién, proyecto o subproyecto en los que se
definidos en los pliegos no incardinaran las actuaciones gue constituyen el objeto del contrato.
responden al componente y la Verificar que existe una coherencia entre el objeto del contrato y los objetivos
reforma o inversion ni a los hitos perseguidos en la correspondiente reforma o inversion, y los hitos y objetivos a
y objetivos a cumplir cuyo cumplimiento contribuiran las prestaciones que se van a contratar.
Verificar que se recoge expresamente en los pliegos la obligacién del
4.4 Los criterios de adjudicacién cumplimiento del principio de “no causar un dafio significativo™ y las consecuencias
incumplen o son contrarios al de su incumplimiento.
principio de “no causar un dafho Verificar que se incluye una referencia en los pliegos al preceptivo cumplimiento
significativo” y al etiquetado de las obligaciones asumidas en materia de etiquetado verde y digital y los
verde y digital mecanismos asignados para su control.
Establecer un control sobre la justificacién de la baja temeraria de precios,
4.5. Aceptacioén de ofertas comprobando la exactitud de la informacién presentada por el licitador con oferta
anormalmente bajas sin haber anormalmente baja, en su caso.
sido justificada adecuadamente Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
por el licitador Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.
Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.
Dejar constancia en un acta de la informacién sobre las ofertas recibidas.
4.6. Ausencia o inadecuados Lista de comprobacion de requisitos previos para la admision de las ofertas,
procedimientos de control del anterior a la valoracion de las mismas.
procedimiento de contratacion Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacién de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.
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4.7

Cambios en las ofertas después
de su recepcion

Dejar constancia en un acta de la informacion sobre las ofertas recibidas.
Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento

Disponer de un procedimiento de control y seguimiento de las ofertas presentadas
hasta la adjudicacion, de forma que se pueda garantizar que no sean producido
modificaciones en la oferta.

4.8.

Ofertas excluidas por errores o
por razones dudosas

Dejar constancia en un acta de la informacion sobre las ofertas recibidas.

Lista de comprobacién de requisitos previos para la admisién de las ofertas,
anterior a la valoracion de las mismas.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.

4.9.

Quejas de otros licitadores

Dejar constancia en un acta de la informacién sobre las ofertas recibidas.
Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificaciéon de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Registro de las quejas o reclamaciones recibidas por otros licitadores y analisis e
informe de las mismas, con recomendaciones de las medidas a adoptar para
corregir las deficiencias detectadas.

4.10

Procedimiento que no se declara
desierto y continla con su
tramitacion pese a que se han
recibido menos ofertas que el
ndmero minimo requerido

Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas y de la adecuacion de la
documentacién presentada.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya, una
Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) por parte de todo el
personal y la verificacion de su contenido, cuando proceda, asi como medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.

C.R5

Fraccionamiento
fraudulento del contrato

5.1

Fraccionamiento en dos o mas
contratos

Registro detallado de los proveedores seleccionados.

Controles periédicos del importe acumulado por proveedor y analisis correlativo
de los objetos de los distintos contratos celebrados con cada uno de ellos.
Verificacion de la forma en la que se haya establecido el procedimiento de
contratacion.

5.2

Separacion injustificada o
artificial del objeto del contrato

Registro detallado de los proveedores seleccionados.

Controles periddicos del importe acumulado por proveedor y analisis correlativo
de los objetos de los distintos contratos celebrados con cada uno de ellos.
Verificacion de la forma en la que se haya establecido el procedimiento de
contratacion.

5.3

Compras secuenciales por
debajo de los umbrales de
licitacion abierta

Registro detallado de los proveedores seleccionados.

Controles periédicos del importe acumulado por proveedor y analisis correlativo
de los objetos de los distintos contratos celebrados con cada uno de ellos.
Verificacion de la forma en la que se haya establecido el procedimiento de
contratacion.

C.R6

Incumplimientos en Ia
formalizacion del contrato

6.1

El contrato formalizado altera los
términos de la adjudicacion

Revision del contrato con caracter previo a la firma del mismo que permita verificar
que no se ha producido una alteracion en los términos de la adjudicacion, dejando
constancia de este control por escrito.

6.2

Falta de coincidencia entre el
adjudicatario y el firmante del
contrato

Revisién del contrato con caracter previo a la firma del mismo que permita verificar
que no se ha producido una alteracion en los términos de la adjudicacion, dejando
constancia de este control por escrito.
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Control del cumplimiento de los plazos para la formalizacion del contrato

6.3 Demoras injustificadas para establecidos en el articulo 153 de la LCSP con caracter previo a la firma del mismo
firmar el contrato por el érgano (teniendo en cuenta la reduccion de plazos introducida por el Real Decreto-ley
de contratacion y el adjudicatario 36/2020), asi como mediante la realizacion de un seguimiento sobre el

cumplimiento de los plazos, las incidencias ocurridas en el mismo (retrasos,
situaciones inusuales,...) y la aplicacion, en su caso, de las penalidades e
indemnizaciones previstas, dejando constancia de este control por escrito.

Lista de comprobacion a realizar a la finalizacion de los procedimientos que

6.4 Inexistencia de contrato o permita comprobar que la documentacion del expediente es completa e incluye el
expediente de contratacién documento de formalizacion del contrato, teniendo en cuenta las especialidades

establecidas en el Real Decreto-ley 36/2020.
Verificacion de que todos los anuncios de formalizacidon han sido adecuadamente

6.5 Falta de publicacién del anuncio publicados de acuerdo con las normas que les sean de aplicacién, dejando
de formalizacion constancia de este control por escrito.

C.R7 | Incumplimientos o
deficiencias en la
ejecucién del contrato

Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucion, para verificar y supervisar

71 Incumplimiento total o parcial o las fases de ejecucion del contrato y verificaciones sobre el terreno, en su caso.
cumplimiento defectuoso de las Controles periddicos de la calidad de la prestacion contratada conforme a lo
prestaciones objeto del contrato dispuesto en los pliegos.

Establecimiento de clausulas de penalizacion en los contratos para aquellas
situaciones en las que se detecte que la calidad de la prestacion no se ajusta con
la oferta presentada.

Revisién de los informes finales, economicos y de actividades, en busca de
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente efectuadas.
Controles periddicos, analisis de informes de ejecucion, para verificar y supervisar

7.2 Modificaciones de contratos sin las fases de ejecucién del contrato y verificaciones sobre el terreno, en su caso.
cumplir los requisitos legales ni Revision de los informes finales, econdmicos y de actividades, en busca de
estar justificadas posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente efectuadas.

Controles para identificar al ejecutor real del contrato, su capacidad, asi como la

7.3 Subcontrataciones no permitidas del contratista principal.

Revisién de los informes finales, economicos y de actividades, en busca de
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente efectuadas.
Verificar que el precio a abonar corresponde al precio pactado y se basa en la

7.4 El importe total pagado al documentacién justificativa del gasto, asi como en la documentacion donde consta
contratista no supera el valor del la conformidad con la prestacion realizada.
contrato

C.R8 | Falsedad documental

Lista de comprobacion de la documentacion requerida para poder acceder al

8.1 Documentacion falsificada proceso de contratacion.
presentada por los licitadores en Control de la documentacion presentada por parte de los licitadores a fin de
el proceso de seleccion de detectar documentacion o informacion falsificada, verificando la documentacion
ofertas directamente con la fuente, cuando proceda.

Lista de comprobacion de la documentacion justificativa de costes, y la

8.2. Manipulacién de la realizacion de los oportunos controles de verificacion.
documentacion justificativa de Control de las facturas emitidas por el contratista a fin de detectar duplicidades
los costes o de la facturacion (es decir, facturas repetidas con idéntico importe o n® de factura, etc.) o
para incluir cargos incorrectos, falsificaciones.
falsos, excesivos o duplicados

Verificacion de la existencia de las empresas licitadoras y la veracidad de los

8.3 Prestadores de servicios datos aportados acudiendo a las fuentes de la informacién y/o contrastando la

fantasma informacién de la empresa en las bases de datos disponibles.

Comprobar los antecedentes de las empresas licitadoras.

C.R9

Doble financiacion
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9.1

Se produce doble financiacion

Comprobar que en el expediente de contratacion hay constancia de la verificacion
que debe realizar el dorgano gestor para garantizar la ausencia de doble
financiacion.

Verificar la realizacion de cuadros de
proyecto/subproyecto/linea de accién que proceda.
Lista de comprobacion sobre doble financiacion (puede servir de referencia la
prevista en el Anexo lII.D de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del PRTR).

Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por ejemplo, BDNS)
y de otros fondos europeos (por ejemplo, Financial Transparency Sistem) cuando
esto sea posible y cuando este riesgo se evalle como significativo y probable.

financiacion al nivel de

C.R10

Incumplimiento de las
obligaciones de
informacion,

comunicacioén y publicidad

10.1

Incumplimiento de los deberes de
informaciéon y comunicacion del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestion de
actividades financiadas por el MRR de un breve manual relativo a las obligaciones
de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacion de requisito en materia de informacion y publicidad, que
incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que las licitaciones que se desarrollen en este Ambito contengan, tanto
en su encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la siguiente referencia:
“Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEU”.

Verificar que se ha incluido en los pliegos que en los proyectos y subproyectos
que se desarrollen en ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia debera exhibirse de forma correcta y destacada el emblema de la UE
con una declaracién de financiacion adecuada que diga “financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEU", junto al logo del PRTR, asi como supervisar que
los adjudicatarios haran mencion del origen de esa financiacion y velaran por
darle visibilidad, en particular, cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a mdltiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.

10.2

Incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor final
de los fondos en una base de
datos Unica

Verificar que se ha identificado a los contratistas y subcontratistas, de acuerdo
con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8.2 de la Orden
HFP/1030/2021 y que dicha documentacién se ha remitido de acuerdo con el
procedimiento recogido en el articulo 8.3 de la citada Orden.

C.R11

Pérdida de
auditoria

pista de

No se ha realizado una correcta
documentacion de las
actuaciones que permita
garantizar la pista de auditoria

Lista de comprobacién de la documentacién requerida para garantizar la pista de
auditoria.

Incumplimiento de la obligacion
de conservacion de documentos

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con la
obligacién de conservar documentos en los plazos y formatos sefialados en el
articulo 132 del Reglamento Financiero (5 afios a partir de la operacion, 3 afos
si la financiacion no supera los 60.000 euros) prevista en el articulo 22.2.f) del
Reglamento (UE) n° 241/2021.

No se garantiza el compromiso
de sujecion a los controles de los
organismos europeos por los
perceptores finales

Verificar el compromiso expreso de los contratistas y subcontratistas a la sujecion
a los controles de los organismos europeos (Comision Europea, Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscalia Europea).




