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1. COMPROMISO DE LA INSTITUCION CON LA
IGUALDAD

El Instituto de Investigacidén Sanitaria La Fe (en adelante, IS La Fe) en su compromiso por la Igualdad y

como reflejo de sus valores, tiene el firme propdsito de implementar el presente Plan de igualdad.

Desarrollo Etica,

Atraccion del . .
tl ETE personal y Excelencia Transparencia y
profesional Sostenibilidad

Responsabilidad Orientacion al Apertura al

mundo

Innovacion y

paray conla resultadoya la Creatividad

sociedad aplicabilidad

La direccion de la empresa, Direccion Cientifica y Gerencia, tienen un compromiso con los/as
trabajadores/as de IS La Fe, asi como con la sociedad en general. Y la Igualdad es un principio basico y

transversal de esta institucion.

La sociedad demanda cada vez mas politicas generales que integren la igualdad de trato y oportunidades
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo u otros aspectos (nacionalidad, raza, religién).
Las politicas de diversidad surgen como parte del compromiso de luchar contra todo tipo de
discriminacion, desplegando acciones capaces de respetar y fomentar las particularidades de cada
individuo. Estas particularidades, se entienden como elementos enriquecedores por su variedad y
diversidad, y por su capacidad de aportar estrategias y directrices que generen oportunidades para que

desarrollen al maximo su potencial y valor como parte de una comunidad.

Por supuesto, el IIS La Fe estd comprometido con estos principios, pero es consciente de que el camino
hacia la igualdad efectiva es, a dia de hoy, largo. Por tanto, firmes a nuestra cultura y valores, como
Fundacioén e Instituto de Investigacidn, pretendemos mejorar el dia a dia de las personas, su bienestar. Y
para ello, la direccién del IIS La Fe reitera su compromiso e implicacion para impulsar la consecucion de

objetivos e implementar las acciones, con todas las herramientas que tengan a nuestro alcance.

El Instituto de Investigacidn Sanitaria La Fe viene desarrollando su actividad bajo criterios de respeto y
promocion de la igualdad de género, tal y como demuestra la presentacién del nuevo Plan de Igualdad
para los afios 2022-2026, con el que se persigue asentar las bases para la aplicacion de medidas y

directrices que acompanian la actividad diaria del Instituto.
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Ademas, el Plan de Igualdad del IIS La Fe se enmarca dentro de las acciones previstas por el sello europeo

de calidad “Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)”, otorgado al Instituto en el afio 2015.

El presente y renovado Plan de Igualdad ha sido elaborado por la Comisidn Negociadora formada por un
equipo de trabajo con representantes del Comité de empresa y personal designado por la parte
empresarial. Fruto del analisis de datos y variables que influyen en la consecucion de la Igualdad efectiva,
se ha realizado un diagndstico de situacidn, a través del cual se desprenden una serie de acciones y

medidas a implantar en los préximos afios.

El Plan de Igualdad IIS La Fe 2022-2026 es un conjunto ordenado de medidas, acciones e indicadores que
persigue mejorar la situacidn actual, y aunar esfuerzos para que se produzca un cambio cultural en

materia de lgualdad.
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2. MARCO NORMATIVO Y DE ACTUACION

2.1 MARCO NORMATIVO

Desde hace afios, las diferentes instituciones y entidades publicas se han visto involucradas e interesadas
en practicas y politicas dirigidas a la consecuciéon de una mayor igualdad entre mujeres y hombres,
centradas en elementos como la no discriminacion, la conciliacion, la igualdad de oportunidades o la

brecha salarial; convirtiéndose éstos en aspectos centrales de las politicas.

En este sentido, son varias las leyes y normativas que han ido surgiendo a distintos niveles, en el plano
autondmico y nacional, pero también en el europeo y el internacional. De esta forma, se ha ido
constituyendo un paraguas normativo que sirve como base a la hora de desarrollar planes y acciones que

busquen conseguir la igualdad efectiva y real en el conjunto de las sociedades.

En el ambito internacional, la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) formalizé en su declaracién de

los Derechos Humanos de 1948, a la cual Espaiia se adhirié en 1955:

Art. 2: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole,

origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condiciéon”

Art. 23.1 “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo

|II

23.2.” Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igua

Para la Unidon Europea, la igualdad entre hombres y mujeres es un principio fundamental desde la
aprobacién y entrada en vigor de los Tratados de Amsterdam el 1 de mayo de 1999 y de Lisboa el 1 de
diciembre de 2009. Estos tratados convierten este objetivo en transversal, debiendo integrarse en todas
las politicas y acciones de la Unidon Europea. Este fuerte compromiso se refleja en la generacidon y demanda
de politicas Responsible Research & Innovation (RRI), que también suelen estar presentes de manera
transversal en las acciones que se ponen en marcha desde organismos supranacionales como la Comisidn

Europea.

Asimismo, la ONU aprobd en 2015 la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para
que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar
anadie atrds. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, dentro de los cuales el presente

Plan de Igualdad se manifiesta participe, principalmente, de los siguientes objetivos:
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5 IGUALDAD

DE GENERD

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

TRABAJO DECENTE
8 T Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo

decente

Reducir la desigualdad en y entre los paises

En el marco estatal, la Constitucion Espaiola propugna en su articulo primero la igualdad como valor
superior de nuestro ordenamiento juridico, declarando en el articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, e impone directamente a los poderes publicos la obligacion de
promover las condiciones para que “la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y

efectiva”.

Nuestro pais ha sido pionero en la proteccidn integral de la mujer cuando sufre violencia de género, con
su Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. En esta emulada Ley Orgénica, se regulan los aspectos laborales en materia de proteccién hacia
las mujeres maltratadas en su articulado. Este Plan de Igualdad del IIS La Fe, también incluye las medidas
que esta L.O. manifiesta en su capitulo Il, sobre derechos laborales y prestaciones a la seguridad social
para fomentar la proteccién e integracion de las mujeres victimas de violencia de género en su entorno

laboral.

Por su parte, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es
una ley pionera en materia de igualdad; se dirige a la totalidad de las politicas publicas de todos los entes
territoriales y se proyecta el principio de igualdad transversalmente, de forma que permita abarcar los
distintos ambitos en los que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad, de forma directa e indirecta.
La estrategia que en ésta se propone es abarcar una serie de medidas en base a la conciliacién y
corresponsabilidad en el cuidado y atencion a la familia, la formacidn, el acceso al empleo, la promocion

profesional, las condiciones de trabajo y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, entre otras.

Asimismo, con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la igualdad, la
Ley Organica 3/2007 prevé en su articulo 50 la creacién de un distintivo empresarial en materia de

igualdad, para aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de
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oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacidn y en otros ambitos, como

los servicios, productos y publicidad de la empresa. Este distintivo se regulé por R.D.

Por tanto, el presente Plan de Igualdad se adhiere al Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, cuyo
desarrollo regula, entre otros aspectos, la concesién del distintivo empresarial en material de igualdad
como reconocimiento al cumplimiento de diversos fines, entre los que se encuentran la participacion
equilibrada entre mujeres y hombres en los dmbitos de toma de decisidn, y el acceso a los puestos de
mayor responsabilidad, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales, la adopcidn de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad,

asi como la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

Como aporte final, encontramos una reforma de 7 leyes anteriores visto que éstas no han sido suficientes
para la consecucion de la igualdad real. Se trata del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién. Este formula como obligaciéon progresiva la elaboracién de Planes de Igualdad para las
empresas con plantillas superiores a 50 personas; ademas incide en la erradicacion de la brecha salarial
con una serie de medidas y en el compromiso con las estrategias encaminadas a conseguir la conciliacidn
corresponsable, con la progresiva equiparacion de permisos por maternidad y paternidad, y con la

creacion de un permiso por lactancia intransferible para el padre y la madre.

Esta normativa es cumplimentada por el RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro, y por el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres. Ambos Decretos aportan unas bases legislativas firmes para conseguir la eliminacion
de las desigualdades entre hombres y mujeres en el ambito laboral, especialmente las brechas salariales.
suponiendo un cambio importante en las empresas, en el tratamiento de la igualdad y en la presencia y

participacion de las mujeres en el mercado laboral.

Respecto al ambito autonédmico, en consonancia con lo establecido en la Constitucion Espaiiola, el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su Titulo Il (de los derechos y deberes de las
valencianas y valencianos), del articulo 10.3 dispone que la actuacién de la Generalitat se centrara
primordialmente, entre otras “... en la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos,
en particular en materia de empleo y trabajo,; proteccion social contra la violencia, especialmente de la
violencia de género”, reforzando esta declaracién en su articulo 11 donde sefiala que “la Generalitat,
conforme a la Carta de Derechos Sociales, velard en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan
participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y
garantizard que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizard la compatibilidad de

la vida familiar y laboral.”
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Actualmente, la Generalitat Valenciana cuenta con una Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, la
cual tiene asignadas las competencias en materia de politicas de prestacion social, servicios sociales,
dependencia, personas con diversidad funcional, familias, infancia y adolescencia, adopciones, juventud,
mujer, personas migrantes y voluntariado social. Esta Conselleria, mediante el Pacto Valenciano contra la
Violencia de Género se compromete a Garantizar una contratacion publica responsable y fomento de la
responsabilidad social corporativa, con empresas que cuentan con planes de igualdad, cldusulas sociales
para combatir la feminizacion del empobrecimiento y planes de insercion sociolaboral de mujeres victimas
de violencia de género, mediante la Evaluacién de las medidas de igualdad a las empresas con indicadores
actualizados segun el numero de contrataciones y acciones hechas por las empresas en materia de

igualdad.

Esta Institucion manifiesta su compromiso en todas las actuaciones que de estas normativas se

desprendan

2.2 AMBITO DE ACTUACION

El Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe esta constituido entre el Hospital Universitario y Politécnico
La Fe, la Universidad de Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Fundacion IVl y la Fundacidn para la Investigacion del Hospital Universitario
y Politécnico La Fe, con objetivo de impulsar, promover y fomentar la investigacién de excelencia, el
conocimiento cientifico y tecnoldgico y su posterior traslacion al sector productivo. Sus capacidades se
aplican a la mejora de la salud y la calidad de vida de la ciudadania y de él, forman parte mas de 1111

investigadores e investigadoras y personal de gestion.

En estos momentos cuenta con 55 Grupos de Investigacién Acreditados, de los cuales 10 son Unidades
Mixtas. El personal investigador se integra en redes y consorcios, concretamente, en 6 CIBERs, 8 RETICs y

9 Plataformas de Apoyo a la Investigacion.

Este Plan de lgualdad 2022 - 2026 va dirigido a todo el personal dependiente del IIS La Fe,

independientemente del puesto que ocupe. Siendo en concreto de aplicacién a:

- Los trabajadores y las trabajadoras que estan en ndmina en la Fundacion.

- Lastrabajadorasy los trabajadores vinculados a empresas con las que el IIS La Fe mantenga algun
tipo de relacidn juridica y que por tal circunstancia presten sus servicios en el Edificio del IIS La
Fe.

- Personal investigador y técnico adscrito al Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe

- Estudiantes en practicas, estancias formativas, becas, etc.

- Otros colectivos que puedan verse afectados por este tipo de medidas.
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3. ESTRUCTURA'Y MEDIOS

La Direccion del IIS La Fe, como principal responsable de la politica de igualdad del instituto, pondra al
servicio del mismo los medios materiales y humanos que se requieran, de acuerdo con sus posibilidades

y conforme a las materias legales que resulten aplicables, en especial:

- Lugar adecuado para las reuniones.

- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacion estadistica desagregada conforme a lo establecido en el apartado 1 del Anexo
del RD 901/2020 y RD 902/2022

- Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad formada por los/as representantes de la Comision
negociadora del Plan de Igualdad.

- Senombrard y publicitara la persona que actuara como responsable de Igualdad.

- Proporcion de contacto para el asesoramiento e informacion (Centros INFODONA de lgualdad y

Politicas Inclusivas).

La negociacién del Plan de Igualdad 2022 - 2026 sera competencia de la Comisidn de Igualdad, creada en
el seno de la empresa y dependiente de la Direccidon de la misma. La Comisidon de Igualdad tiene
encomendada la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en la
organizacion, de acuerdo con los principios de responsabilidad social corporativa de la misma respecto a

la legislacién vigente.

La Comisidn de Igualdad es paritaria y estd formada por:

- Tres personas designadas por la Direccion, de las cudles una es del Departamento de Desarrollo de
Personas.

- Tres personas representantes de trabajadores, designadas de entre los miembros del Comité de
Empresa.

De este modo, se observa que la Comision de negociacidn del Plan de Igualdad serd paritaria en nimero

de representantes de empresa y de parte social como en proporcionalidad de voto. Se intentara, asi

mismo, que exista paridad de género.

Atendiendo al R.D. 901/2020, también podran participar en la comision de negociacidon del Plan de
lgualdad, con voz, pero sin voto: los asesores externos y representantes sindicales que actien como
especialistas en materia de igualdad. Al ser personas imparciales también pueden actuar como drgano de
resolucion de discrepancias durante el proceso de negociacion. Su presencia se comunicard en respuesta

a la convocatoria de las reuniones pertinentes.
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El funcionamiento de la Comisién de Igualdad ha regulado de manera que la presidencia del drgano

recaerd en una de las partes y la secretaria en la otra.

Las funciones que desarrolla son:

Negociar y elaborar el diagndstico y las medidas que integraran el Plan de Igualdad.

Elaborar el informe de los resultados del diagnéstico.

Identificar las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplicaciéon, los medios
materiales y humanos necesarios para su implantacidon, asi como las personas u drganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulsar la implantacién del Plan de igualdad en la empresa.

Definir los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién necesarios para
realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad
2022 - 2026 implantadas.

Remitir el Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito, y publicacion.

Impulsar las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.

Cuantas otras funciones que se acuerden, que pudieran atribuirle la normativa o el convenio colectivo

de aplicacion.
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4.DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

El diagnodstico constituye la segunda fase del Plan de igualdad. Para analizar la situacion de partida se
utiliza una metodologia con la que estudiar en profundidad el estado de las diferentes areas que afectan
a las politicas de igualdad. El analisis se realiza tanto de forma cualitativa como cuantitativa, combinando

los datos con técnicas socioldgicas.

El analisis que desarrollaremos en el presente apartado permitird la extraccion de conclusiones, con la
finalidad de elaborar el Plan de Accidn contenido en este documento y que aborda las cuestiones a

corregir o mejorar para avanzar en materia de igualdad.

4.1.METODOLOGIA

Para el diagndstico se han empleado tanto métodos cuantitativos como cualitativos.

- Método cuantitativo
Hemos procedido al andlisis de datos organizacionales en diversos ambitos siempre desagregado por
sexo, edad, estudios, contratacidn, clasificacion profesional, responsabilidades familiares, formacidn,

retribuciones, etc. sobre la situacion del personal contratado por el IIS La Fe a 31 de diciembre de 2021.

- Métodos cualitativos

El 27 de enero de 2021 se procedié a realizar una encuesta al personal del IS La Fe con el objetivo de
conocer la percepcion y utilidad de las medidas de igualdad de género de la institucién en ese momento.
Se envid un cuestionario a 259 personas representativas de todo el personal del Instituto. A la encuesta
respondieron 97 personas, lo que supone el 37,45% de la muestra inicial, siendo una cantidad suficiente,
aungue mejorable, para poder realizar una evaluacién del contenido.

De las 97 personas que respondieron, 65 fueron mujeres (67%), 26 hombres (27%) y 6 personas han
preferido no identificar su sexo. Ademas, la franja con mayor respuesta se sitia entre los 40-49 afios
(36,08%), seguidos de los encuestados de entre 30 y 39 afios (29,9%). Entre 20 y 29 afios han contestado

10 personas, al igual que entre 60 y 69 afios, siendo los grupos minoritarios.

La encuesta se difundié por correo electrénico desde el departamento de Calidad el 27 de enero y estuvo
activa hasta el dia 10 de febrero. Contenia 13 preguntas de respuestas cerradas dirigidas a los diferentes
perfiles profesionales que integran la plantilla del centro. Las respuestas fueron analizadas por una

consultora externa especializada en igualdad que fue contratada para todo el proceso.
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Los objetivos de la encuesta fueron:

1. Saber si la plantilla conoce las medidas que el IIS La Fe tiene en materia de género.
2. Saber si, conociendo las medidas, las han usado.

3. Conocer su percepcidn en relacidn al género en la gestidn cotidiana del centro.

4. Conocer si han percibido que las cuestiones de género hayan afectado a sus carreras profesionales.

Ademas, también se han tenido en cuenta el Informe de seguimiento del Plan de Igualdad 2017 — 2021

(Anexo I).
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4.2.DIAGNOSTICO POR AREAS

Para presentar la situacion actual en materia de igualdad del Instituto procederemos, en primer lugar, a
presentar varias tablas que consideramos ayudan a hacer una idea general de la situacién de la plantilla
actual. En ellas veremos la distribucion de la plantilla desagregadas por sexo y en diferentes materias

como edad o antigliedad en la empresa.

En segundo lugar, procederemos a exponer los analisis pertinentes distribuidos por las areas que dispone

el Anexo del RD 901/2020:

- Area de acceso al empleo y contratacion

- Area de conciliacién y corresponsabilidad

- Area de sensibilizacién, formacién y promocién

- Area de representacién equilibrada

- Areade retribuciones y auditorias salariales

- Area de salud laboral, prevencién del acoso laboral y por razén de sexo, orientacién o identidad
sexuales

- Area de comunicacién y lenguaje no sexista

4.2.1. DATOS GENERALES

- Tabla 1. Distribucion de la plantilla por sexo

Personas que trabajan en IIS La Fe

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

El 27,2% de la plantilla estd formada por hombres, mientras que el 72,8% esta formada por mujeres. En

este dmbito vemos una clara predominancia de las mujeres en la plantilla del IIS La Fe.

- Tabla 2. Distribucion de la plantilla por edades

Edad Hombres Mujeres % filas** Total

0- 25 ANOS 6,8% 18,4% 40 11,2% 81,6% 49

26 - 34 ANOS 57,1% 33,6% 150 42,1% 66,4% 226

35 - 44 ANOS 27,1% 22,9% 121 34,0% 77,1% 157

45 54 ANOS 9,0% 23,5% 39 11,0% 76,5% 51

MAS DE 55 ANOS 0,0% 0,0% 6 1,7% 100,0% 6

TOTAL 27,2% 356 72,8% 489

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas
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El 78% de la plantilla se situa entre los 26 — 44 afios. No obstante, en materia de igualdad de género no se

observan grandes diferencias respecto a la distribucion por edades segun sexo.

Actualmente, es altamente conocida la dificultad de acceso al mercado laboral que tienen las personas
mayores de 50 afios, en su mayoria las mujeres. Ademas, en esta franja de edad, las mujeres muestran
una mayor necesidad de conciliar familia y trabajo por motivos mayoritariamente de cuidado de mayores

y personas dependientes.

Ademas, esta distribucion también muestra que el 78% de la plantilla se encuentra en lo que podemos
considerar el periodo reproductivo, y dentro de ese tramo las mujeres se concentran en un porcentaje

del 76% respecto de la totalidad de dichas franjas, lo que conlleva una demanda mayor de conciliacion.

- Tabla 3. Distribucion de la plantilla por antigiiedad

Antigliedad Hombres Mujeres % filas**

MENOS 2 ANOS 67,7% 28,4% 227 63,8% 71,6% 317

DE 2 A 5 ANOS 26,3% 26,5% 97 27,2% 73,5% 132

DE 6 A 10 ANOS 5,3% 26,9% 19 5,3% 73,1% 26

DE 11 A 15 ANOS 0,8% 7,1% 13 3,7% 92,9% 14

TOTAL 27,2% 356 72,8% 489

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

Respecto a la antigliedad en el puesto de trabajo el 92% de la plantilla lleva trabajando en el IIS La Fe
menos de 5 afios. Aunque, cabe desatacar que a partir de los 11 afios de antigliedad encontramos una
clara predominancia de las mujeres frente a los hombres. Teniendo en cuenta que en el intervalo de
menor antigiiedad (menos de 2 afios), las proporciones relativas iniciales son similares en hombres y en
mujeres, pero al aumentar la antigliedad la permanencia en la institucion es altamente femenina, puede

ser un indicador de menor variacién en la trayectoria profesional

Un dato a tener en cuenta es que el mayor porcentaje de personal se concentre en la banda de antigliedad
menor de 2 afos, lo que indica un alto grado de inestabilidad laboral en una plantilla altamente

feminizada.
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4.2.2. AREA DE ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

Datos Cuantitativos

- Tabla 4. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios

Nivel de estudios Hombres Mujeres

PRACTICAS 4,5% 31,6% 13 3,7% 68,4% 19

NIVEL 1 MECES 7,5% 20,8% 38 10,7% 79,2% 48

NIVEL 2 MECES 22,6% 28,6% 75 21,1% 71,4% 105

NIVEL 3 MECES 48,9% 28,1% 166 46,6% 71,9% 231

NIVEL 4 MECES 16,5% 25,6% 64 18,0% 74,4% 86

TOTAL 27,2% 356 72,8% 489

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

NIVELES CUALIFICACIONES

Técnico Superior de Formacién Profesional / Técnico Superior de Artes Plasticas y

Técnico Superior S P " .
Disefio / Técnico Deportivo Superior.

Grado Titulo de Graduado/ Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores

Titulo de Mdster universitario / Titulo de Méster en Ensefianzas Artisticas / Titulo
de Graduado de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos
ECTS de Nivel de Master, que haya obtenido este nivel de cualificacién mediante
resolucién del Consejo de Universidades

Master

Titulo de Doctor

Como vemos en las tablas anteriores, la distribucion de la plantilla segin estudios en materia de igualdad
estd distribuida de forma muy similar en los 4 Niveles MECES. Cabe destacar que el 86% del personal

cuenta con estudios universitarios, master y/o doctorado.

- Tabla 5. Distribucion total de la plantilla por tipo de contrato

Tipo de contrato Hombres Mujeres

DURACION DETERMINADA 95,5% 27,4% 337 94,7% 72,6% 464

INDEFINIDO 4,5% 24,0% 19 5,3% 76,0% 25

TOTAL 27,2% 356 72,8% 489

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

Como vemos, la distribucién de la plantilla en funcién del tipo de contrato es practicamente igualitaria en
cuanto a la desagregacion por sexo. El 95,5% de los hombres tienen un contrato de duracién determinada:
en el caso de las mujeres supone un 94,7%. Respecto a los contratos de caracter indefinido, si supone un
porcentaje ligeramente mayor en el caso de las mujeres, que representa el 5,3% de sus contratos, frente

al 4,5% de los contratos indefinidos en hombres. Como ya hemos visto anteriormente en la Tabla por
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Antigliedad, destacamos un alto indice de precariedad laboral en la plantilla, pues existe una muy alta
predominancia de los contratos de duracién determinada, debido a la legislacion aplicable al sector.
Datos Cualitativos

Con el objetivo de conocer la percepcion de la plantilla en materia de contratacién, retencién y

progreso, se realizaron las siguientes preguntas:

P8 iHa experimentado prejuicios de género cuando se ha
postulado como candidato a un puesto dentro de su
institucion (en su ultima solicitud)?

Si, he experimentado un sesgo de género

|
No, no he experimentado un sesgo de género h

No lo sé.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino
Participacion: 50 M, 21 H, 4 Ns

El 76% de las mujeres encuestadas afirma no haber experimentado sesgo de género en la institucion. Si
afirman haberlo detectado el 8% y el 16% no sabe determinar si lo ha experimentado o no. Respecto a los
hombres predomina el 81% que afirma no haber experimentado sesgo de género. Esta cifra es muy
positiva, puesto que demuestra una amplia mayoria de las personas encuestadas no detectan problemas

en este aspecto.
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P9 ¢Ha experimentado prejuicios de género cuando se ha
postulado como candidato a un puesto durante su
carrera?

Si, he experimentado un sesgo de género

|
No, no he experimentado un sesgo de género h

No lo sé.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

Participacion: 50 M, 21 H, 4Ns

De las mujeres encuestadas, el 60% sefialan que no han experimentado sesgo de género a lo largo de su
carrera, mientras que un 26% apuntan que si. De nuevo hay un porcentaje (14%) que sefialan no saber si
ese sesgo ha existido o no. Respecto a los hombres, el 81% afirma no haber experimentado sesgo de

género a lo largo de su carrera frente al 19% que afirma lo contrario.
Conclusiones

El acceso al empleo constituye un pilar fundamental en los avances en materia de igualdad. Garantizar
procesos de seleccidn libres de discriminacion es fundamental para que las mujeres no partan en

desventaja dentro del mercado laboral por el hecho de serlo.

Como vemos, de las 489 personas en plantilla a fecha diciembre de 2021, el 72,8% eran mujeres. El 86%
del personal cuenta con estudios universitarios, master y/o doctorado. Debido a la naturaleza del sector,

el 95% de los contratos son temporales.

Los procesos de seleccion se realizan atendiendo a requisitos establecidos en un proceso abierto,
transparente y basado en méritos, y dependen del presupuesto y necesidades del proyecto de
investigacion liderado por un/a investigador/a principal; y ademas las condiciones estan predeterminadas

por la normativa vigente, lo que supone restricciones en la modalidad de contratacion.

El problema de la temporalidad en el sector de la investigacion sanitaria constituye uno de los principales
motivos de descontento entre las personas que se dedican a ello, sin embargo, la nueva legislacion parece

que favorecerd la necesaria estabilizacion del personal en el sector.
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En cuanto al tipo de contratacidn, las perspectivas son buenas dadas las recientes normativas en materia

laboral:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

e Real Decreto —Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

e Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de

la contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

4.2.3. AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Datos cuantitativos

- Tabla 6. Distribucion total de la plantilla por jornada laboral semanal

Tipo de jornada

Hombres

Mujeres

MENOS DE 20 HORAS 5,3% 22,6% 24 6,7% 77,4% 31
ENTRE 20 Y 38 HORAS 6,8% 40,9% 13 3,7% 59,1% 22
38 HORAS 88,0% 26,8% 319 89,6% 73,2% 436

TOTAL 27,2% 356 72,8% 489

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

En cuanto a la jornada laboral, la mayoria del personal del IS La Fe trabaja a jornada completa de 38 horas
semanales (89,2%de la plantilla). Si agregamos los datos relativos a la contratacion de personal en jornada
reducida, un total de 31 personas trabajan como maximo 20 horas, de las cuales 24 son mujeres y 7
hombres. Comprobamos la existencia de mas mujeres con contratos a media jornada frente a los hombres
en términos absolutos, y contrastando este dato con los porcentajes relativos, las cifras indican que el
77,4% de los contratos de menos de 20 horas lo ocupan mujeres. Esta observancia también aparece en

las demas filas, cifra debida a la feminizacidn del sector de la investigacion.

Es de resaltar que la incidencia de contrataciones de jornada reducida es 12% en hombres y 10,4% en
mujeres, ambos porcentajes muy similares, las mas afectadas son las mujeres, comparativamente con

otros sectores.
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- Tabla 7. Distribucion total de la plantilla por bajas y excedencias por cuidado familiar

NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR
EXCEDENCIA POR CUIDADO FAMILIAR

Total

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

HOMBRES

100,0%

42,9%

Mujeres

16

94,1%

% filas**

57,1%

TOTAL
28

0,0%

0,0%

5,9%

100,0%

41,4%

17

58,6%

29

Respecto a la distribucion de la plantilla desagregada por sexos en cuanto a motivos por baja y excedencia

por cuidado familiar, detectamos un porcentaje igualitario entre hombres y mujeres siendo las mujeres

un 57,1% las que han solicitado una baja por nacimiento y cuidado del menor, siendo la de los hombres

un 42,9%.

No se observan datos del resto de los permisos de conciliacién, por lo que se concluye que no se ejercen

el resto de los derechos por las trabajadoras y trabajadores.

Datos cualitativos

En la medida correspondiente para conocer los niveles percibidos por la plantilla en materia de

conciliacién y ambiente de trabajo, se realizaron las siguientes preguntas:
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P5 ¢Sabe si su institucion dispone de alguna de las siguientes
medidas de gestion del tiempo?
1. Teletrabajo/trabajo a distancia

Soy consciente de que no esta disponible

Soy consciente de que esta disponible

No sé si esta disponible

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

2. Contratos de tiempo parcial

Soy consciente de que no esta disponible

Soy consciente de que esta disponible

No sé si esta disponible

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino
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3. Licencia (maternidad, paternidad, adopcion, parental/familiar)

Soy consciente de que no esta disponible

Soy consciente de que esta disponible

No sé si esta disponible

M

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

4. Reduccion y/o flexibilidad de horario para el cuidado de los nifios

Soy consciente de que no esta disponible

Soy consciente de que esta disponible

No sé si estd disponible

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Prefiero no contestar B Masculino Femenino
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5. Reduccidn y/o flexibilidad de horarios para el cuidado de otros
dependientes en la familia (ancianos, otros)

Soy consciente de que no esta disponible
Soy consciente de que esta disponible

No sé si esta disponible

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

6. Reduccion y/o flexibilidad de horarios por otros motivos (por ejemplo,
para los examenes finales, medidas de apoyo a las victimas de la violencia
de género, etc)

Soy consciente de que no esta disponible

Soy consciente de que esta disponible

No sé si estd disponible

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Prefiero no contestar M Masculino Femenino

Participacion: 52 M, 21 H, 4 Ns

Respecto a el conocimiento de teletrabajo, contratos a tiempo parcial y licencias si que no observamos

una clara diferencia entre hombres y mujeres, siendo la respuesta de ambos mayores del 70%. Por otro

lado, si que vemos mayor confusién en el conocimiento de las medidas relacionadas con la reduccién y/o

flexibilidad de horario para el cuidado de los nifios, cuidado de otros dependientes de la familia u otros

motivos.

La medida mayoritariamente conocida es la licencia por maternidad, paternidad, a la que solo tres

encuestados sefialaron no saber si esta disponible (2 mujeres y 1 hombre).
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P6 Si eras consciente de que existian, cudl de estas medidas has
utilizado alguna vez.
1. Teletrabajo/trabajo a distancia

Sin comentarios
Si

No

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

M Prefiero no contestar M Masculino = Femenino

2. Contratos de tiempo parcial

Sin comentarios

Si

No

]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Prefiero no contestar M Masculino & Femenino
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3. Licencia (maternidad, paternidad, adopcion, parental/familiar)

Sin comentarios

Si

No

!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Prefiero no contestar M Masculino = Femenino

4. Reduccion y/o flexibilidad de horario para el cuidado de los nifios

Sin comentarios

Si

No

:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Prefiero no contestar M Masculino & Femenino
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5. Reduccion y/o flexibilidad de horarios para el cuidado de otros
dependientes en la familia (ancianos, otros)

Sin comentarios

Si

|

No
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

6. Reduccion y/o flexibilidad de horarios por otros motivos (por
ejemplo, para los exdmenes finales, medidas de apoyo a las victimas
de la violencia de género, etc)

Sin comentarios

Si

No

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar B Masculino Femenino

Participaciéon: 52 M, 21 H, 4 Ns

Las medidas mas utilizadas por las mujeres encuestadas son el teletrabajo/trabajo a distancia y las

licencias.

Sin embargo, las menos utilizadas son las medidas relacionadas con la reduccion y/o flexibilidad de horario

para el cuidado de los nifios, cuidado de otros dependientes de la familia u otros motivos tanto por parte

del colectivo femenino como el masculino.

En el andlisis desagregado por sexo, destacariamos que el 44% de las mujeres si ha disfrutado de una

licencia por cuidado de hijo frente al 29% de los hombres, asi como, respecto a la reduccién y/o flexibilidad

90%

90%

de horario para el cuidado de los nifios destaca el 19% de mujeres frente al 5% que las han utilizado.
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Sin comentarios
Positivamente
No influyen

Negativamente

Sin comentarios
Positivamente
No influyen

Negativamente

P7 ¢ Como afectan estas medidas a tu conciliacion?
1. Teletrabajo/trabajo a distancia

1”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar M Masculino = Femenino

2. Contratos de tiempo parcial

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Prefiero no contestar M Masculino & Femenino
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3. Licencia (maternidad, paternidad, adopcion, parental/familiar)

Sin comentarios

Positivamente

No influyen

1”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar M Masculino = Femenino

4. Reduccion y/o flexibilidad de horario para el cuidado de los nifios

Sin comentarios

Positivamente

No influyen

1“

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Prefiero no contestar M Masculino & Femenino
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5. Reduccion y/o flexibilidad de horarios para el cuidado de otros
dependientes en la familia (ancianos, otros)

Sin comentarios -
Positivamente _

Noinfluyen  [NEEEEGG—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

6. Reduccion y/o flexibilidad de horarios por otros motivos (por
ejemplo, para los exdmenes finales, medidas de apoyo a las victimas
de la violencia de género, etc)

sincomentarios I —
positvamente R

Noinfluyen  [NEEE——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar B Masculino Femenino

Participaciéon: 52 M, 21 H, 4 Ns

Mas del 55% de los encuestados y encuestadas, sefialan que el teletrabajo ha afectado positivamente a

su conciliacion.

En este apartado destacariamos, el porcentaje de mujeres (46%) que han indicado que la reduccion y/o
flexibilidad de horario para el cuidado de los nifios influye positivamente en la conciliacidn frente al 48%
de hombres que no han indicado ninglin comentario acerca de cdmo influyen estas medidas en la
conciliacién laboral. Este patrdn se ve también en el otro tipo de reducciones de horario como en la de

cuidado por otros dependientes y reduccion de horario por otros motivos.

Conclusiones
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La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal supone uno de los principales obstaculos en materia
de igualdad de género, pues la dificultad para compaginar las jornadas laborales con la familia y el tiempo
libre es mayor en el caso de las mujeres; sobre todo debido al tradicional rol que éstas tienen asignado

como cuidadoras y responsables de la gestion doméstica.

En términos generales, la conciliacion se percibe como un area positiva en IIS La Fe. Como hemos visto en
el diagnostico, los encuestados muestran un alto conocimiento de las medidas de gestion del tiempo y
han usado algunas de ellas en alguna ocasion. Entre ellas, las mas usadas son el teletrabajo y la licencia
por maternidad, paternidad, adopcién o parental/familiar y las menos conocidas son también las menos
usadas que son las de cuidado de otros dependientes de la familia o la reduccion/flexibilidad por otros

motivos (exdmenes, violencia de género, etc.).

De forma muy positiva, los encuestados reconocen mayoritariamente que las medidas de gestién del
tiempo ayudan a la conciliacién. No obstante, hay algunas de estas medidas en las que ese reconocimiento
no es tan claro, como es el caso de los contratos a tiempo parcial donde el porcentaje de encuestados que
sefiala que afectan positivamente (27,27%) es similar a los que afirman lo contrario (23,38%), lo cual

deberemos tener en cuenta para actuar sobre ello.

Ademas, como hemos visto en el analisis de la pregunta 7, hay un alto porcentaje de hombres que no
tiene comentarios respecto a cémo influyen algunas medidas en la conciliacidn laboral, por ello, es de
suma importancia tener en cuenta la difusion de estas medidas al colectivo masculino con la finalidad de

mejorar la corresponsabilidad en la unidad familiar.

4.2.4. AREA DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROMOCION

Datos Cuantitativos

- Tabla 8. Distribucion total de plantilla por categoria profesional

Categorias profesionales Hombres Mujeres

DIRECTOR/A GERENTE 0,0% 0,0% 1 0,3% 100,0% 1

INVESTIGADOR/A DOCTOR/A 16,5% 25,6% 64 18,0% 74,4% 86

INVESTIGADOR/A NO DOCTOR/A 48,9% 28,3% 165 46,3% 71,7% 230

AYUDANTE DE INVESTIGACION 22,6% 28,6% 75 21,1% 71,4% 105

AUXILIAR DE LABORATORIO 7,5% 20,8% 38 10,7% 79,2% 48

PRACTICAS 4,5% 31,6% 13 3,7% 68,4% 19

27,2% 356 72,8% 489

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

Dentro de las categorias profesionales, en cuanto a su distribucion por sexo, como vemos en la tabla, los

porcentajes se mantienen de forma igualitaria en todas las categorias profesionales. Cabria destacar, que
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la categoria como Investigador/a Doctor/a hay una ligera predominancia de mujeres frente a hombres.

También en la categoria de Direccién Gerente que esta ocupada por una mujer.

- Tabla 9. Distribucion total de la plantilla por tipo de Formacién

FORMACION 2020 HOMBRES MUJERES TOTAL 9% HOMBRES % MUIJERES

OFFICE 365 Y SUS APPS COLABORATIVAS
TOTAL

FORMACION 2021 Hombres %* %** WIEEH %* % filas** Total
OFFICE 365 Y SUS APPS COLABORATIVAS 21,1% 15,7% 43 33,9% 84,3% 51
FORMACION FRENTE AL COVID-19 65,8% 25,3% 74 58,3% 74,7% 99
FORMACION TECNICA ESPECIALIZADA 2,6% 12,5% 7 5,5% 87,5% 8
BUENAS PRACTICAS CLINICAS EN INVESTIGACION 7,9% 60,0% 2 1,6% 40,0% 5
PROYECTOS I+D+l 2,6% 50,0% 1 0,8% 50,0% 2
TOTAL 23,0% 127 77,0% 165
* Porcentaje sobre el mismo sexo
** Porcentaje sobre filas

En el afio 2021 se aprobd el Plan Anual de Formacién 2021 por parte de la Comision de Investigacion y los
Organos de Gobierno del Instituto. En él se incluyen las necesidades de formacién detectadas por el

personal investigador, en el Comité de Empresa de la Fundacidn.

Este plan no se ha podido desplegar en su mayor parte debido a la situacién de pandemia mundial, la falta
de un presupuesto especifico para formacién y la falta de personal especializado y dedicado a las

actividades de formacion.

En las tablas anteriores exponemos los datos recogidos sobre la formacion realizada en 2020 y en 2021
por el personal del IIS La Fe. No son datos representativos en materia de igualdad, pues en la mayoria de
los casos hay un porcentaje equitativo, menos aquellos cursos que han ido destinados a departamentos
o areas formadas principalmente por mujeres, principalmente los cursos en materia de innovacién donde

el departamento tiene una representacion 100% femenina.

Datos cualitativos

Con el objetivo de conocer la percepcion de la plantilla en materia de sensibilizacién, formacién y

promocion, se realizaron las siguientes preguntas:
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P10 ¢Ha experimentado prejuicios de género cuando se ha
postulado como candidato una promocién dentro de su institucién
(en su dltima solicitud)?

Si, he experimentado un sesgo de género

No, no he experimentado un sesgo de género

No lo sé.

Irl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

Participacion: 50 M, 21 H, 4 Ns

Mas del 70% de hombres y mujeres sefiala no haber experimentado sesgo de género dentro de la

institucion. No obstante, cabe destacar que un 10% de mujeres si afirma haberlo experimentado.

P11 ¢Ha experimentado prejuicios de género cuando se ha
postulado como candidato a una promocion en toda su carrera?

Si, he experimentado un sesgo de género

No, no he experimentado un sesgo de género

I“

No lo sé.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

Participacion: 50 M, 21 H, 4 Ns

En este caso, el porcentaje de mujeres que afirman haber experimentado prejuicios de género al
postularse como candidata a una promocién a lo largo de su carrera es ligeramente superior a la pregunta
anterior, pasando de un 10% a un 20%. Sin embargo, en esta pregunta también hay un 0% de hombres

que afirma no haber experimentado sesgo.
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Conclusiones

En materia de sensibilizacion y promocion, es mayoritario el nimero de respuestas que sefiala que no se
han encontrado con sesgo de género en momentos de promocién de su carrera, ni dentro ni fuera de la
institucion. De igual modo, son mayoritarias las respuestas que sefialan que no ha habido ese sesgo
tampoco en la asignacion de tareas en la institucidn, aunque en este caso, se detecta un porcentaje del
10% de mujeres que, si sefialan haberlo experimentado y, por tanto, hay que proponer medidas para

solventarlo.

No obstante, cabe destacar que en el IIS La Fe no existe protocolo de promocién interna, debido a que
nuestro proceso de contratacion y de seleccion debe de ser transparente e imparcial, basado
exclusivamente en el mérito. Por ello, como hemos visto en el apartado 1. Area de acceso al empleo y
contratacion, todas nuestras vacantes se publicitan a través de nuestra propia pagina web de forma
transparente y la seleccion se hace basada en méritos. De esta manera se garantiza la igualdad de
oportunidades y el nombramiento de la mejor candidatura. Si se detecta cualquier necesidad de personal,

ésta debe cumplir los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,

Respecto a la formacidn, se abren varios frentes de actuacion por parte del Instituto tras el diagnéstico.
En primer lugar, debe ser prioritario realizar un correcto registro y seguimiento de la formacion llevada a
cabo en el Instituto para un mejor analisis de los datos en futuros afios y, por tanto, poder establecer
acciones relacionadas con ello de forma mas precisa. Ademas, es fundamental la formacion continuay la
formacién en materia de igualdad a la plantilla, pues estos afios anteriores no se ha realizado ninguin curso
sobre ello, aunque si se hayan llevado a cabo acciones de comunicacidn y divulgacién que mas adelante

presentaremos.

4.2.5. AREA DE REPRESENTACION EQUILIBRADA

Datos Cuantitativos

- Tabla 10. Composiciéon de los Organos de Gobierno, Comité Cientifico, Comisién de
Investigacion y Comité de Innovacién

JUNTA DE GOBIERNO

6 46% 5 28% 4 25% 4 25%
7 54% 13 72% 12 75% 12 75%
13 18 16 16

IIS La Fe | Avenida Fernando Abril Martorell, n2 106, Torre A, 72. 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | www.iislafe.es



¥
H

f =] .

—_—— =

Instituto de Investigacion
Sonitario Lo Fe

1

PATRONATO

5 56% 4 36% 4 33% 4 33%
4 44% 7 64% 8 67% 8 67%
9 11 12 12

0 0% 1 20% 1 20% 2 33% 2

33%

5 100% 4 80% 4 80% 4 67% 4

67%

COMISION DE INVESTIGACION

4 50% 3 25% 5 33% 5 31%
8 50% 9 75% 10 66% 11 69%
12 12 15 16

Respecto a la composicion de la Junta de Gobierno, Patronato, Comité Cientifico Externo y Comision de
Investigacién, durante estos afios, se ha intentado mantener una representacion equilibrada entre
hombres y mujeres, sobre todo en los miembros que no son designados en funcion del cargo. No obstante,

observamos una distribucién mas claramente desigualitaria en cuanto a género a lo largo de los ultimos

anos.

Sobre todo, destacar la disminucidn en aquellos érganos que si depende su designacion del 1IS La Fe, como

la Comisidn de Investigacion o el Comité Cientifico, ya que teniendo en cuenta la cantidad de mujeres y

hombres que componen el IIS, la cantidad es notoriamente desproporcionada.

- Tabla 11. Composicién de Coordinadores Areas Cientificas 2021

COORDINACION AREAS
CIENTIFICAS

HOMBRES MUIJERES TOTAL

87,5% 12,5%
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Como observamos, la coordinacion de las areas cientificas estd compuesto por un 87,5% de hombres

frente al 12.5% de mujeres.

- Tabla 12. Composicion de responsables de grupos de investigacion 2021 (IP’s)

INVESTIGADORES/AS
PRINCIPALES HOMBRES MUJERES TOTAL
37 12 49
75,5% 24,5%

En este caso, también observamos como hay una clara predominancia de representacion masculina
(75.5%) en la categoria de Investigadores Principales hombres frente a la representacion femenina en
estos cargos que es del 24. Y si los calculos los extrapolamos a la composicion de toda la plantilla, se
observa que tan solo el 3,4% de las mujeres que componen la plantilla de la Institucion son investigadoras

principales, frente al 28% de investigadores masculinos.

Datos cualitativos

Con el objetivo de analizar el sesgo de género en las posiciones actuales del IIS La Fe, se realizd la

siguiente pregunta a la plantilla:
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P12 Dentro de la institucion, ¢ Ha experimentado que la asignacién
de tareas tiene alglin sesgo de género?
1. Asignacidén de tareas o funciones deseadas o buscadas

Si, he experimentado un sesgo de género |GGG

No, nohe experimentado un sesgo e géncro |||

No hay comentarios

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

2. Asignacion de la ensefianza/formacion

Si, he experimentado un sesgo de género [

No, no he experimentado un sesgo de género =

No hay comentarios [l

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Prefiero no contestar B Masculino Femenino
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3. Asignacion de tareas administrativas

Si, he experimentado un sesgo de género [l

No, no he experimentado un sesgo de género _

No hay comentarios [l

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

4. Asignacién de funciones de apoyo o cuidado a otras personas

Si, he experimentado un sesgo de género -
No, no he experimentado un sesgo de género ‘

No hay comentarios [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar B Masculino Femenino

Participacion: 47 M, 21 H, 2 Ns

Tanto el porcentaje de mujeres como el porcentaje de hombres que afirman no haber experimentado
sesgo de género tanto en la asignacién de tareas, asignacion de la ensefianza, asignacion de tareas

administrativas y asignacion de funciones de apoyo o cuidado a otras personas esta por encima del 70%.

En sentido contrario, de todos los items, es significativo el porcentaje que sefiala si haber experimentado
sesgo de género en la asignacién de tareas o funciones buscadas o deseadas, siendo un 24% de los

hombres encuestados y un 19% de las mujeres encuestadas.
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P13 ¢Ha experimentado que la asignacién de tareas establecida por
su supervisor tiene algun sesgo de género?
1. Asignacidén de tareas o funciones deseadas o buscadas

Si, he experimentado un sesgo de género |GG

No, no he experimentado un sesgo de género

U

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

2. Asignacion de la ensefianza/formacion

Si, he experimentado un sesgo de género [N

No, no he experimentado un sesgo de género ‘

No hay comentarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar B Masculino Femenino
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3. Asignacion de funciones de apoyo o cuidado a otras personas

Si, he experimentado un sesgo de género [l

No, no he experimentado un sesgo de género

No hay comentarios

!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

4. Asignacion de tareas administrativas

Si, he experimentado un sesgo de género [l

No, no he experimentado un sesgo de género

No hay comentarios

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Prefiero no contestar B Masculino Femenino

Participacion: 47 M, 21 H, 2 Ns

Al igual que en la pregunta nimero 12, la mayoria de encuestados, tanto en el colectivo femenino como
en el masculino, sefalan no haber experimentado sesgo de género en relacidn con la asignacién de tareas

establecida por su supervisor, siendo superior al 75% en todos los items.

Conclusiones

Respecto a la infrarrepresentacidon femenina, como hemos visto en la Tabla Distribucion total de plantilla
por categoria profesional, es cierto que los puestos/categorias estan ocupados tanto por hombres y

mujeres en porcentajes parejos, pero gracias al diagndstico que hemos hecho en esta categoria hemos
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detectado una clara infrarrepresentacién femenina en los drganos de gobierno y en la direccidon de las

areas cientificas y los grupos de investigacion.

Es por ello, que detectamos un claro ejemplo de techo de cristal con tendencia ascendente. Observamos
que en una plantilla del 72,8% de mujeres y 27,2% de hombres el equilibrio de representatividad esperado
de las mujeres debiera corresponder al 72,8% para entenderse como equilibrada en este contexto, sin

embargo, encontramos que la pirdmide de se invierte, en todas las areas.

El sesgo de género aparece tanto en la Junta de Gobierno siendo la representacion femenina inferior
(menos del 25%) y en el Patronato y el Comité Cientifico Externo siendo del 33%. Al mismo tiempo, el
72,8% de la plantilla del IIS La Fe esta formada por mujeres. Sin embargo, de los 55 grupos de investigacidon

activos, tan solo 12 estan dirigidos por una mujer, es decir, menos del 30%.

Para actuar sobre ello, se deberan establecer los mecanismos para detectar las causas y remover los
impedimentos para evitar los obstaculos posibles en el ascenso de las mujeres a estos puestos de

responsabilidad.

4.2.6. AREA DE RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS SALARIALES

Datos Cuantitativos

- Tabla 13. Distribucién de la plantilla por salario bruto anual

Tabla salarial Hombres %* %** Mujeres %* % filas** Total
Hasta 15.000€ 15 11,3% 30,6% 34 9,6% 69,4% 49
Entre 15.001 € y 20.000 € 21 15,8% 25,0% 63 17,7% 75,0% 84
Entre 15.001 € y 25.000 € 0 0,0% 0,0% 1 0,3% 100,0% 1
Entre 20.001 € y 25.000 € 39 29,3% 24,7% 119 33,4% 75,3% 158
Entre 25.001 € y 30.000 € 27 20,3% 29,7% 64 18,0% 70,3% 91
Entre 30.001 € y 35.000 € 11 8,3% 35,5% 20 5,6% 64,5% 31
Entre 35.001 € y 40.000 € 6 4,5% 22,2% 21 5,9% 77,8% 27
Entre 40.001 € y 45.000 € 10 7,5% 32,3% 21 5,9% 67,7% 31
Entre 45.001 € y 50.000 € 4 3,0% 28,6% 10 2,8% 71,4% 14
Mas de 50.001 € 0 0,0% 0,0% 3 0,8% 100,0% 3
Total general 133 27,2% 356 72,8% 489

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

En esta tabla podemos observar que a partir de los 20.001€ brutos anuales va disminuyendo el porcentaje
de representacién femenina en puestos mas remunerados, mientras que la masculina va aumentando
hasta mds de 50.001€ que estd liderado al 100% por representacion femenina. La mayor frecuencia
masculina, en términos relativos, se da entre 30 y 35.000 euros, mientras que las mujeres obtienen
mayoritariamente remuneraciones menores. Con ello podriamos concluir que hay un mayor nimero de
mujeres que ocupan puestos de trabajo que tienen una remuneracion mas baja.

Por otro lado, procederemos al calculo de la brecha salarial, cuya férmula es la division entre la diferencia
del salario medio que perciben los hombres y el que perciben las mujeres.
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Hombre Mujer Total general

Promedio de Salario Bruto Anual EPZRSERES 24.687 € 24.770€

. 24.995—-24.687
Brecha salarial= ———— x100=1,2%
24.995

Conclusiones
Tras el andlisis de los datos se ha llegado a este resumen de la auditoria retributiva.

A través del analisis retributivo del IIS La Fe, podemos observar que existe un 1,2% de brecha salarial a
favor de los hombres.

La diferencia viene motivada, sobre todo, por el hecho de que, aunque la mayoria de la plantilla se
compone de mujeres, los cargos de responsabilidad estan en su mayoria ocupados por hombres como
hemos visto en el apartado anterior. Por otro lado, las retribuciones también dependen del presupuesto
asignado a cada proyecto, lo que puede provocar que una misma categoria profesional presente un nivel
salarial mas alto en unos proyectos que en otros.

4.2.7. AREA DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Datos cuantitativos

- Tabla 14. Distribucion de la plantilla por bajas laborales

SALUD LABORAL HOMBRES Mujeres
ENFERMEDAD 23,5% 8,9% 41 50,0% 91,1% 45

% filas**

ACCIDENTE 64,7% 26,8% 30 36,6% 73,2% 41

EXCEDENCIA 11,8% 15,4% 11 13,4% 84,6% 13

Total 17,2% 82 82,8% 99

* Porcentaje sobre el mismo sexo

** Porcentaje sobre filas

Respecto a la distribucidn de la plantilla por motivos de baja laboral, podemos observar cdmo no hay
diferencias significativas entre hombres y mujeres.

Por otro lado, actualmente, se cuenta con un protocolo de prevencion del acoso sexual o por razéon de
sexo. Desde 2017 que lleva el protocolo vigente no se ha comunicado ningun caso de acoso laboral a los

instructores designados para ello.

Los documentos se encuentran disponibles en la Intranet a la que tienen acceso todos los trabajadores

de la Institucion. En ella se encuentran los siguientes documentos:

- Instructores en caso de denuncia de acoso
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- Modelo de Denuncia de Acoso

- Protocolo de actuacién ante el acoso en el trabajo

Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo

Actualmente, se cuenta con un protocolo de prevencion del acoso sexual o por razén de sexo fruto del
Plan de Igualdad del IIS La Fe 2017-2021. Este protocolo se encuentra en fase de revision en la actual

negociacion del presente Plan de Igualdad
Conclusiones

Fruto del diagndstico de este Plan de lgualdad, se ha observado la necesidad de actualizar estos
documentos a la situacion actual del Instituto. Principalmente el de “Instructores en caso de denuncia de
acoso” pues contiene miembros ya no pertenecientes a la institucidon y también la elaboracion de un
protocolo mas especializado “Protocolo de acoso sexual y por razdén de sexo” para adaptarlo la normativa

vigente.

4.2.8. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Datos Cualitativos

Con el objetivo de conocer el alcance de la comunicacion en materia de igualdad, en la encuesta se realizé
una pregunta relativa a si la persona era o no conocedora del Plan de Igualdad que habia instaurado el IIS

La Fe. Siendo la pregunta y las posibles respuestas las siguientes:

P3 éSabe si en su institucion se ha instaurado un plan de
igualdad de género?

Si, soy consciente de que esta instaurado vy lo
conozco muy bien

Si, soy consciente de que esta instaurado, pero no
estoy muy bien informado sobre él
Si, soy consciente de que esta instaurado, pero no
tengo informacidn al respecto

Si, soy consciente de que esto estd instaurado y lo
conozco pero no con profundidad.

No, no soy consciente de que esté establecido

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

Participacion: 64 M, 25 H, 5 Ns
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Un 33% de las mujeres encuestadas y un 40% de los hombres encuestados responden que no son
conscientes de que esté establecido un Plan de Igualdad y un 23% sefialan que, aunque saben que esta
instaurado, no estan bien informados. Solo un 13% de las mujeres afirman ser conscientes de la
instauracion del Plan de Igualdad y conocerlos muy bien, destacando también el 0% de hombres que no

han contestado esta opcion.

P4 Por favor, indique si estd de acuerdo con la siguiente frase: Los
lideres de mi instituciéon se comprometen a abordar las cuestiones
institucionales de igualdad de género

Siempre

Casi siempre

De vez en cuando

Casi nunca

Nunca

No lo sé.

W

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

M Prefiero no contestar W Masculino Femenino

Participaciéon: 62 M, 25 H, 5 Ns

En general, hay un alto porcentaje que no sabe si los lideres de la institucion estdn comprometidos con la
igualdad de género, ya que a ello han respondido un 39% de mujeres, un 32% de hombres y un 40% que
han preferido no indicar su género. En el resto de las respuestas no se observan diferencias significativas

respecto a la respuesta desagregada por sexo.

Entendemos que es primordial y necesario incrementar la difusién del compromiso de la institucion en

materia de igualdad, asi como, en la difusidn de los Planes Igualdad que realice el instituto.
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Conclusiones

Fruto del diagndstico, se ha comprobado que existen dificultades en la comunicacién interna del
compromiso de la institucién en materia de igualdad, asi como, de la difusidn del anterior Plan de Igualdad
del IS La Fe, ya que solo un 9,60% de los encuestados (9 personas) sefialan conocer que hay un plan de
igualdad de género y conocerlo bien. En este sentido, es llamativo el porcentaje que desconoce la
existencia (36,56%) que sumado al resto de apartados que también recogen desconocimiento sobre el
tema, muestra que hay margen para dar a conocer al personal del Instituto las medidas adoptadas en esta
materia. Por ello, se detecta la necesidad de mejorar la comunicacidn interna, divulgacién de las acciones

del plan de igualdad y cultura de género.

Por otro lado, se desconoce la existencia de informacidn sobre casos de victimas de violencia de género y
acciones realizadas, y es por ello que se detecta la necesidad de implementar medidas de prevencion,

proteccidn y acompafiamiento de las mujeres victimas de violencia de género en la institucion.

Es importante indicar que desde el departamento de Comunicacién y Difusién de la Ciencia del IIS La Fe
se realizan actividades de caracter anual con la finalidad de fomentar la inclusién, diversidad e igualdad

de género en la comunicacién y divulgacién de la ciencia.

Actividades para la promocion de la igualdad y del lenguaje no
sexista

EI IS La Fe promueve y organiza todos los aios actividades especificas para conmemorar el 11 de febrero,
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. El Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia fue proclamado en el 2015 por la Asamblea de las Naciones Unidas con el fin de lograr el acceso y
la participacion equitativa de las mujeres y la nifia en la ciencia, para trabajar para lograr la igualdad. Estas
acciones, como actividades relacionadas con la educacion cientifica y la participacion ciudadana del IIS La

Fe, se enmarcan en la estrategia de divulgacion Tu hospital investiga-RRI para el fomento de acciones para

visibilizar la diversidad de género e identidades en ciencia y para promover la alfabetizacion cientifica

entre escolares y jovenes no universitarios especialmente entre nifias y adolescentes.

e 2022

El IIS La Fe convoca el concurso de dibujo ‘¢ Coémo es para ti una cientifica?’ para conmemorar el 11F

El 1l concurso de dibujo ‘éCémo es para ti una cientifica?’ del IIS La Fe ya tiene ganadores

e 2021

Las investigadoras del 1IS La Fe conectan con mas de 300 estudiantes con motivo del Dia de la Mujer

y la Nifia en la Ciencia
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e 2020

El IIS La Fe celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

e 2018

Las investigadoras del IIS La Fe participan en los eventos del Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia

Por otro lado, el Plan de Comunicacién del 1IS La Fe prevé, en linea con la publicacién “Hacia una

comunicacion inclusiva de la ciencia: Reflexiones y acciones de éxito” editada por la FECYT en marzo de

2022, la elaboracion de una guia que aborde los principales aspectos que deben tenerse en cuenta para
el disefio y ejecucion de proyectos de divulgacion cientifica con un enfoque inclusivo. En este sentido, en
las actividades relacionadas con el ambito de la educacion cientifica se prestara atencidn especial a
colectivos tradicionalmente excluidos de la comunicacién y la divulgacién por el entorno sociocultural,

riesgo de exclusién social, discapacidad, asi como grupos y personas LGTBI+.

Por tanto, en consonancia con el Plan de Comunicacién del IIS La Fe recoge una guia con indicaciones
sobre el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista e integrador en la linea de las que se utilizan en la
actividad y diversos soportes de comunicacion (web, notas de prensa, redes sociales, publicacion de

convocatorias):

- Usar colectivos, cuando dispongamos de términos tanto masculinos como femeninos que se
refieren a ambos sexos.
v Director - Direccién
v'  Gerente > Gerencia
- Usar nombres de persona sin especificacién de sexo o construcciones impersonales:
v' Los investigadores - El personal investigador
v" Enfermeras y médicos - El personal sanitario
- Velar por el uso simétrico de masculinos y femeninos, tanto en el tratamiento como en la
posicidn (alternar la posicion del género femenino y masculino).
- Uso de determinantes sin marca de género:
v" El solicitante de la ayuda > Quien solicite la ayuda o cada solicitante de la ayuda
- Uso sexista en las imagenes: evitar el uso de imagenes en las que aparezcan Unicamente figuras

masculinas en representacion del personal

Esta guia se inspira en la Guia breve para un uso no sexista del lenguaje en el dmbito sanitario de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica que se puede consultar en el apartado de la web del IIS La

Fe ‘Area del Personal Investigador’ y en las recomendaciones de la Carta sobre Lenguaije Inclusivo de la

Asociacion de Mujeres Investigadores y Tecndlogas (AMIT) a la que se adhirid el IIS La Fe en 2021.
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5.PLAN DE ACCION

El Plan de Igualdad del IIS La Fe se estructura en 7 areas de intervencion, con sus correspondientes
acciones, que se recogen en el siguiente esquema. Al tratarse de una organizacion del sector publico
instrumental las acciones que requieran dotacidn econémica quedan sujetas a la dotacidn presupuestaria
Y su previa aprobacion por Hacienda.

Este plan de accidn se disefia una vez concluido el diagndstico cualitativo y cuantitativo, estableciendo un
marco temporal y con el que se ird avanzando en el camino de la igualdad y diversidad dentro del
Instituto.

AREA DE ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

Accion 1: Disefio e implantacién de un protocolo de bienvenida para el nuevo personal empleando
nuevas tecnologias.

Accion 2: Favorecer la accesibilidad y la proteccion a las victimas de violencia de genero.

Accion 3: Compromiso de Direccion en la implantacion y elaboracidn de estrategias que permitan
estabilizar al personal contratado por IIS La Fe, en linea con la legislacion vigente.

Accion 4: Revisar el protocolo de seleccidn y contratacidn con perspectiva de género conjuntamente
con la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Accidn 5: Sensibilizar y formar al personal de las Comisiones de Valoracion y/o Tribunales para evitar
desigualdades de Género.

Accién 6: Velar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion, sin
vulnerar los principios de profesionalidad y especializacién de sus componentes.

AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Accion 1: Elaboracidn de un protocolo unificado para la solicitud, gestién y concesion de permisos y

licencias.

Accion 2: Difusion de informacién sobre medidas de conciliacién en IS La Fe mediante una campania
de comunicacion interna.

Accion 3: Equiparacion de disfrute de permisos y licencias de las parejas de hecho con las uniones
matrimoniales.

Accién 4: Extender y hacer participe a las personas en situacion de baja o excedencia por cuidado de
hijos o familiares de las acciones del plan de Formacién de IIS La Fe. Priorizarles en la formacion el
primer afio de su incorporacion

Accion 5: Posibilitar excedencias de hasta un afio de duracién en casos de adopcidn internacional con
un limite de 2 adoptaciones y disfrutadas en afios diferentes.

Accion 6: Establecimiento de licencias no retribuidas o recuperables para asistir a matrimonios o
defunciones de familiares hasta el 32 grado de consanguinidad y afinidad.
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Accion 7: Estudio de impacto para promover el teletrabajo en puestos susceptibles de esta modalidad.

Accion 8: Estudiar y establecer otros procedimientos para deslizamientos horarios, flexibilizacion de
jornada y eleccion de tramos horarios, de forma objetiva y transparente, para aquellas personas que
ejerzan sus derechos de conciliacién y corresponsabilidad. *

Accion 9: Estudiar y favorecer la posibilidad de acumular o compactar la reduccién de jornada por
cuidado de menores o dependientes, en jornadas completas, siempre y cuando sea posible por las
necesidades del servicio/area. *

Accion 10: Aumentar el % para sustituir a las personas que ejerzan los derechos a permisos por
nacimiento de hija e hijo, adopcidn, excedencias por cuidado de hijos, hijas y familiares a cargo. *

Accion 11: Estudiar la implementacion y difusidn del Permiso para el cuidado del bebé lactante, que se
puede prolongar hasta los 12 meses (Art. 37.4 del ET). *

Accion 12: Realizar campanas de sensibilizacidn y concienciacidn, incluida formacién, sobre
corresponsabilidad familiar y nuevas masculinidades.

Accion 13: Implementar un registro desglosado por categorias y por sexo de descendientes a cargo,
ascendientes a cargo (voluntario), ademas de un registro de solicitudes de permisos por
corresponsabilidad, con las concesiones y denegaciones motivadas.

AREA DE SENSIBILIZACION, FORMACION y PROMOCION

Accion 1: Asistencia a acciones de formacién desglosado por sexo.

Accion 2: Fomentar modalidades de formacion on-line. Como norma general, se desarrollaran en
horario laboral. Si no fuera posible, se motivara.

Accidn 3: Velar por que las acciones formativas se realicen en horario laboral. Aquellas acciones que se
desarrollen fuera de la jornada laboral, tendran que ser motivadas y se computaran como horas
laborales.

Accion 4: Acciones de formacion especificas en materia de igualdad, adaptadas a todo el personal segun
sus funciones y responsabilidades.

Accion 5: Acciones de formacidn y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no discriminacion para
el personal de la institucién, recomendable duracién minima de 10 horas, ofertada anualmente a las
nuevas incorporaciones.

Accidn 6: Programas de formacién en liderazgo femenino adaptados al sector cientifico e investigador,
con el compromiso de impulsar y reforzar las habilidades directivas y el acceso a los puestos de
responsabilidad.

Accion 7: Concienciar e impulsar la investigacién desde una perspectiva de género e inclusion (Evitar la

visién androcéntrica).
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Accion 8: Formacion en perspectiva de género al personal responsable de las diferentes areas:
investigacion, plataformas y gestidn, incluido el personal de RRHH, recomendable duracién minima de
30 horas.

Accion 9: Formacion especifica para las personas encargadas del seguimiento del Plan de Igualdad.
Minimo 60 horas (Recomendable)

Accién 10: Implementacion transversal, especifica y obligatoria de toda la formacion en materia de
igualdad.

Accion 11: Proyecto descripcion de puesto de trabajo.

AREA DE REPRESENTACION EQUILIBRADA

Accion 1: Potenciar un incremento en la asignacidon de mujeres en los 6rganos de gobierno y comités
cientificos que refleje la representatividad de las mujeres en el IIS La Fe, que actualmente es del 72,8%

Accion 2: Impulso y fomento de proyectos en los cuales se promueva a la mujer como investigadora
principal (co IP) introduciendo como cldusula de desempate ser IP mujer cuando haya que presentar
convocatorias con limite de proyectos.

Accion 3: Impulso y fomento de la presencia femenina en puesto de responsabilidad en los grupos de
investigacion, establecimiento de KPI a definir con la Comision de Investigacidén que valoren
positivamente aquellos grupos con una representacion equitativa acorde con la representacion de la

mujer en la plantilla.

AREA DE RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Accidn 1: Registro retributivo anual con el fin de detectar posibles brechas salariales desde una

perspectiva de género.

Accion 2: Disefio de una politica retributiva equitativa y objetiva que garantice la ausencia de sesgos
de género.

Accion 3: Valoracion de puestos de trabajo para evitar sesgos. Presentar a la Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad la auditoria salarial utilizando la herramienta del Ministerio de Igualdad.

AREA DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO,

ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO
Accion 1: Formacion en prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género. Formacion

especifica en Acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género,
recomendable minimo 16 horas. Esta formacidn se ofertara anualmente para el personal de nueva
incorporacion. *

Accion 2: Revisién y actualizacién de los documentos relativos al protocolo de Acoso sexual y por
razon de sexo, de orientacion sexual o identidad de género. Esta revision se realizarad en el seno de la
Comision negociadora del Plan de Igualdad. La institucidon da un paso mas alla del mero cumplimiento
de la ley. Se comprometera a prestar asesoramiento, asistencia y apoyo psicolégico a las victimas de

acoso sexual y por razén de sexo. *
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Accion 3: Difusion de la declaracidn de principios. La Institucidn, asimismo, se declarara contraria a
todo tipo de discriminacién o violencia LGTBIfébica. Tolerancia cero, y se incluird en el manual de
acogida, como guia de buenas practicas.

Accion 4: Campafia de Comunicacion interna para dar a conocer el protocolo de Acoso sexual y por
razén de sexo de IIS La FE.

Accioén 5: 1IS La Fe ofrecerd a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo proteccion global,
ademads del entorno laboral, estard incluido acompafiamiento y apoyo psicoldgico si es necesario para
su recuperacion. *

Accion 6: Elaborar PRL con perspectiva de género.

Accion 7: Analizar las necesidades de las mujeres en materia de salud laboral realizando las
adaptaciones necesarias para aplicar la perspectiva de género (uniformes para embarazadas y en
situacion de lactancia, botiquin que incluya necesidades derivadas de la menstruacidn, etc.).

Accion 8: Revisar los procedimientos para incluir la variable género en riesgos psicosociales, para la
realizacién del Plan de Prevencion de RRLL y Salud Laboral. Establecer medidas efectivas para evitar
desigualdades derivadas de la doble presencia. *

VIOLENCIA DE GENERO**

Accion 9: Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social
reconocidos en la legislacién y en el convenio de trabajo, asi como un procedimiento agil y eficaz en la
solicitud de estos derechos para priorizar las necesidades de las Victimas de Violencia de Género. Estas
medidas incluiran la reserva del puesto de trabajo por dos afios, tal como indica la Ley.

Accion 10: Poner a disposicion de las Victimas de Violencia de Género un servicio integral de
acompafamiento y apoyo psicoldgico. *

AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

Accion 1: Auditoria de Comunicacién interna y externa del uso de lenguaje inclusivo y no sexista de IIS
La Fe. Revisidon de documentos corporativos.

Accion 2: Disefio e implantacién de una encuesta de clima laboral con un apartado especifico de
medidas Responsabilidad Social Corporativa (RSC), Igualdad y Diversidad.

Accién 3: Continuar y ampliar la Conmemoracion de dias claves en materia de igualdad, a través de
campanfas de comunicacidn especificas. Ampliar colaboraciones (minimo dos campafias anuales, una
de ellas 11F).

Accion 4: Comunicacion a la plantilla de Plan de Igualdad de IIS La Fe. Presentacion de este Plany de la
CNPI.
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Accion 5: Difusion del Manual Lenguaje no Sexista. Incluido en el Plan de Comunicacidn.

Accion 6: el Plan de Formacién anual incluird una accion formativa sobre lenguaje no sexista e
inclusivo en cuanto a comunicaciones internas y externas, adecuando también las imagenes libres de
sesgo de género. *

Accion 7: Revisar el lenguaje inclusivo: especial incidencia cuando se hable de familias, parejas y
progenitores/as monoparentales, dos mujeres, dos hombres...). *

Accion 8: Crear un “Buzdén de Igualdad” o similar, para que el personal del IIS pueda canalizar las
sugerencias, quejas y aportaciones en materia de igualdad. *

Accion 9: realizacidn de una encuesta sobre percepcién en materia de Igualdad, para actualizar los
datos disponibles en el momento de la aprobacidn del presente Plan de Igualdad. Este cuestionario se
elaborara adaptando las recomendaciones de los 6rganos competentes en materia de Igualdad. *

*Las medidas del plan que requieran dotacién econdmica quedan sujetas a dotacidn presupuestaria y su
previa aprobacidn por Hacienda. Pendiente de revision y desarrollo en la Comisidon de Seguimiento del
Plan de Igualdad.

5.1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

AREAS A DESARROLLAR

El acceso al empleo constituye un pilar fundamental para garantizar procesos de seleccién libres de
discriminacion y por supuesto cumpliendo los principios de igualdad, mérito y capacidad, y asi garantizar
el acceso y la promocién de las mujeres en condiciones igualitarias.

DIAGNOSTICO

Fruto del diagndstico realizado en el apartado anterior, destacamos principalmente, el problema de la
temporalidad en el sector de la investigacidn sanitaria, el cual, constituye uno de los principales motivos
de descontento entre la plantilla.

Por otro lado, la Institucion no tiene actualmente un Plan de Acogida disefiado lo que supone una fuente
principal de comunicacidn a los nuevos trabajadores que se incorporen de informacidn relativa al instituto
Yy, en especial, en materia de igualdad de género.

Asimismo, asi como si estd establecido un protocolo para la inclusion de personas con diversidad
funcional, no se han encontrado medidas que favorezcan la accesibilidad otros colectivos vulnerables
como, las victimas de violencia de género.

OBJETIVO GENERAL
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— Fomento y refuerzo de la contratacion objetiva y meritocratica, garantizando que las personas que
acceden a un puesto de trabajo en |IS La Fe lo hacen en igualdad de condiciones.

— Dar continuidad a las estrategias de Direccidn en aras de lograr una mayor estabilidad del personal
cientifico, ya que supone la principal problematica del sector.

PLAN DE ACCION

ACCION 1: DISENO E IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO DE BIENVENIDA PARA EL NUEVO
PERSONAL EMPLEANDO NUEVAS TECNOLOGIAS.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal que accede a trabajar en IIS La Fe.

METODOLOGIA

El IS LA FE cuenta con un Manual de Bienvenida en formato on-line y disponible en la web, que se
proporciona al personal de nueva incorporacién. Se revisard su contenido y se enviara en un correo
electrdnico de bienvenida de forma que siempre esté disponible para que el personal lo pueda consultar.
Al mismo tiempo, dentro del plan de formacidn se incluira un Programa de integracién corporativa para
el nuevo personal.

RECURSOS

- Recursos humanos: personal drea Desarrollo de personas, encargado de revisar los contenidos y su
actualizacion. Personal del drea de calidad para su trazabilidad y seguimiento del procedimiento. Area
de Comunicacidn para un disefio accesible y atractivo.

- Recursos materiales: manual de bienvenida actual.

TEMPORALIZACION: la accidn se llevard a cabo durante el tercer trimestre de 2022.

INDICADORES DE EVALUACION

- Evaluacién de modificaciones y conteo de visitas al mismo. Al conseguir mayor n2 de visitas se
entendera mayor utilidad de este.

- Encuesta de satisfaccion del Programa de integracion corporativa.

OBSERVACIONES: el contenido serd revisado usando un lenguaje inclusivo y velando por una facil
accesibilidad.

PROPUESTAS DE MEJORA: todas las personas podran acceder al manual, antes y durante su pertenencia
a lainstitucion. Ademads, en el Programa de integracion corporativa se dedicara tiempo a su presentacion.

ACCION 2: FAVORECER LA ACCESIBILIDAD Y LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personas que optan a ocupar un puesto de trabajo en IIS LA FE.

METODOLOGIA:
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Las convocatorias publicas de empleo del IIS LA FE valoran las candidaturas en funcion diversos criterios
establecidos en las bases, para posteriormente establecer la puntuacion de cada aspirante.

En el caso de las personas victimas de violencia de género, al igual que ya se realiza con personas con
diversidad funcional; se incluird en el procedimiento y convocatoria (baremacion de méritos) y se
asignaran 0.1 puntos de forma que se facilite su acceso al mercado de trabajo y, en este caso, a ser
empleadas en IIS LA FE.

RECURSOS:

- Recursos humanos: personas encargadas de la definicién de las bases y su posterior valoracion.
TEMPORALIZACION: la accién empezard a implementarse durante el cuarto trimestre de 2022.
INDICADORES DE EVALUACION: anualmente, se revisard el nimero de personas que han accedido a un
puesto de trabajo en IIS LA FE y son/han sido victimas de violencia de género; teniendo en cuenta las

candidaturas que cumplian con este requisito.

OBSERVACIONES: tras la implementacion de la accion, se valorard extender la medida a otros colectivos
vulnerables o con problemas de insercidn en el mercado laboral.

- PROPUESTAS DE MEJORA: En caso de no contar con personas candidatas que cumplan con este requisito,
se valoraran nuevas estrategias que permitan a este colectivo conocer la posibilidad de trabajar en lIS LA
FE.

ACCION 3: COMPROMISO DE DIRECCION EN LA IMPLANTACION Y ELABORACION DE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN ESTABILIZAR AL PERSONAL CONTRATADO POR IIS LA FE, EN
LINEA CON LA LEGISLACION VIGENTE.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal IS LA FE

METODOLOGIA

El problema de la temporalidad en el sector de la investigacion sanitaria constituye uno de los principales
motivos de descontento entre las personas que se dedican a ello, sin embargo, la nueva legislacidn
favorecera la estabilizacién de personal.

RECURSOS
- Recursos humanos: equipo directivo de IIS LA FE.

TEMPORALIZACION: La accién ya se viene realizando en cumplimiento con la legislacidn vigente y los
valores del instituto de mejorar las condiciones del personal.

INDICADORES DE EVALUACION: En 2026, cuando termine la vigencia del Plan, se evaluaran los siguientes

aspectos:

- Andlisis de situacion y evolucion 2022-2026.

- Modificaciones legislativas autondmicas o nacionales efectuadas que permitan contratar libremente
al Instituto y formalizar contratos de forma indefinida en IIS La Fe.
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OBSERVACIONES: En base al principio de transparencia, se informara a la totalidad de la plantilla de los
resultados.

PROPUESTAS DE MEJORA: Andlisis de situacién en 2023.

ACCION 4: REVISION DEL PROTOCOLO DE CONTRATACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal que accede a trabajar en IIS La Fe.

METODOLOGIA
- El area de Desarrollo de Personas revisara el actual protocolo de contratacion (concurso de
méritos): lenguaje no sexista, composicion de tribunales, etc. desde una perspectiva de género
en pos de identificar mejoras.

RECURSOS

- Recursos humanos: personal drea Desarrollo de personas, encargado de revisar los contenidos y su
actualizacion. Personal del area de calidad para su trazabilidad y seguimiento del procedimiento.
Colaboraciéon del Comité seguimiento de Igualdad.

- Recursos materiales: modelos de convocatorias publicas y procedimiento.

TEMPORALIZACION: 3er trimestre 2022

INDICADORES DE EVALUACION

- Incluir un apartado en el protocolo y documentacién del mismo, en dénde quede reflejado la revisidon
del mismo.

OBSERVACIONES: No procede

PROPUESTAS DE MEJORA: A mitad de la vigencia del plan de igualdad, revisar de nuevo tanto el protocolo
como la documentacion. Si fuera necesario, se haria antes de este momento.

ACCION 5: SENSIBILIZAR Y FORMAR AL PERSONAL DE LAS COMISIONES DE VALORACION
Y/O TRIBUNALES PARA EVITAR DESIGUALDADES DE GENERO

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal que forme parte de dichas comisiones o tribunales

METODOLOGIA
- Accién formativa on-line para el personal participante en estas comisiones.
- Seincluira en el Plan anual de formacion del IIS La Fe
- Afectard a personal laboral. En el caso de personal no trabajador se solicitard formacién en
Igualdad por si dispusiese de ella. En caso contrario, se recomendaria su realizacion.
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RECURSOS
- Recursos Humanos se encargara de incluir esta accidn formativa en el plan de formacién anual,
asi de su implementacién y valoracion.

TEMPORALIZACION: Segundo trimestre de 2023

INDICADORES DE EVALUACION
- Encuestas de satisfaccién con la formacion recibida.

OBSERVACIONES: No procede

PROPUESTAS DE MEJORA: Incluir a las personas que podrian sustituir al titular del area, tras haber
alcanzado el 90% del personal formado miembros de dichas comisiones y/o tribunales.

ACCION 6: VELAR POR LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
ORGANOS DE SELECCION, SIN VULNERAR LOS PRINCIPIOS DE ESPECIALIZACION Y
PROFESIONALIDAD DE SUS COMPONENTES

PERSONAS DESTINATARIAS: Personas pertenecientes a estos organos.

METODOLOGIA: en la actualidad la presencia de mujeres en el tribunal de seleccién es de, al menos 2
mujeres sobre los tres componentes del tribunal.

Si esta circunstancia variase, la CSPI propondria acciones para corregir y/o buscar esta presencia
equilibrada.

RECURSOS
- CSPl velara por si se producen cambios en esta circunstancia.

TEMPORALIZACION: Durante la vigencia del plan.

INDICADORES DE EVALUACION
- Revisidn anual de los/las componentes de dicho 6rgano.

OBSERVACIONES: No procede

PROPUESTAS DE MEJORA: La persona encargada de la gestion administrativa de las convocatorias velara
por la consecucion de esta accidn.
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5.2.AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

AREAS A DESARROLLAR

No solo es importante introducir herramientas que permitan la conciliacién, sino también la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres, de forma que éstos ultimos compartan en igualdad las
cargas familiares.

La conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal supone uno de los principales obstaculos. La dificultad
para compaginar las jornadas laborales con la familia y el tiempo libre es mayor en el caso de las mujeres;
sobre todo debido al tradicional rol que éstas tienen asignado como cuidadoras y responsables de la
gestion doméstica.

DIAGNOSTICO

Como hemos visto en el diagndstico, en términos generales, la conciliacion se percibe como un area
positiva en IIS LA FE; la plantilla muestra un alto conocimiento de las medidas de gestidn del tiempo como
el teletrabajo vy las licencias por maternidad, paternidad, adopcidon o parental/familiar.

Aunque no se perciben extremadas dificultades para conciliar, se deben mejorar los procedimientos y la
comunicacion de las medidas establecidas.

OBJETIVO GENERAL

— Introduccion de nuevas medidas de conciliacion que supongan un avance en la materia.
—  Establecer pautas unificadas para la peticion de permisos y licencias.

PLAN DE ACCION

ACCION 1: ELABORACION DE UN PROTOCOLO UNIFICADO PARA LA SOLICITUD, GESTION Y
CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS.

PERSONAS DESTINATARIAS: Todo el personal que compone la plantilla de IS LA FE.

METODOLOGIA

Con el objetivo de clarificar los criterios existentes, tanto establecidos legalmente como a iniciativa propia
del Instituto, se elaborara un protocolo que contendra las directrices a seguir para solicitar permisos y
licencias; asi como las condiciones que deben darse para que sean concedidos y la posibilidad o no de
compensarlos. Se prestard especial atencidén a la determinacion de los canales de comunicacion vy
procesos.

RECURSOS

- Recursos humanos: si fuera necesario se contara con el apoyo de una persona experta en relaciones
laborales e igualdad que establezca el protocolo a seguir de una forma sencilla y comprensible.

- Recursos materiales: intranet del IIS la Fe

TEMPORALIZACION: la accién se llevara a cabo durante el primer trimestre de 2023.
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INDICADORES DE EVALUACION:
- Numero de personas que solicitan permisos y licencias; desagregadas por sexo.
- Numero de horas anuales disfrutadas en base a permisos y licencias; desagregadas por sexo.

ACCION 2: DIFUSION DE INFORMACION SOBRE MEDIDAS DE CONCILIACION EN IIS LA FE
MEDIANTE UNA CAMPANA DE COMUNICACION INTERNA.

PERSONAS DESTINATARIAS: Plantilla IIS La Fe.

METODOLOGIA
El drea Desarrollo de personas, junto con el drea de Comunicacion elaborard una campana de difusion de
las medidas y el procedimiento a seguir.

Se desarrollard una sesién de trabajo entre todo el personal implicado en la accién para acordar los
contenidos, canales, y soportes comunicativos de toda la informacion a la plantilla, teniendo en cuenta
las caracteristicas del personal y sus canales de comunicacion habitual y mas facilmente accesibles.

RECURSOS

- Recursos humanos: Desarrollo de personas y Comunicacidn.

- Recursos materiales: informacion sobre las medidas de conciliacidn aplicables a la plantilla, soportes
informativos y programa de disefio digital.

- Recursos de espacio: online o instalaciones Fundacién

TEMPORALIZACION: la accién se desarrollara durante el segundo trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de personas que solicitan y/o disfrutan de un permiso de conciliacién de la vida familiar y
personal, desagregado por sexo.

- Tipologia de los permisos, licencias y excedencias que solicita y/o disfruta la plantilla, desagregadas
por sexo.

- Replicar la encuesta sobre medidas de conciliacidn y si es posible, comparar con los datos del 2021.

OBSERVACIONES: Dentro de la encuesta de clima se preguntara por el conocimiento de estas medidas.

PROPUESTAS DE MEJORA: Si los resultados de la campafia no satisficieran las necesidades detectadas, se
emplearan medidas de difusién alternativas y se reforzaran las ya existentes.

ACCION 3: EQUIPARACION DE DISFRUTE DE PERMISOS Y LICENCIAS DE LAS PAREJAS DE
HECHO CON LAS UNIONES MATRIMONIALES.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal empleado en IIS La Fe en situacién de pareja de hecho formalizada.

METODOLOGIA
La evolucidon de las nuevas formas de convivencia y familia en nuestra sociedad requiere de una
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adaptacion por parte de las empresas.

Asi pues, se equipardn los permisos retribuidos de las personas que conviven en pareja de hecho; a
excepcion del permiso por matrimonio.

Los permisos seran concedidos previa acreditacion de la condicién a través de un certificado de
convivencia expedido por la institucion competente o acta notarial.

RECURSOS
- Recursos humanos: drea de RRHH y Comunicacion.

TEMPORALIZACION: la medida comenzara a implementarse durante el primer trimestre de 2024.

INDICADORES DE EVALUACION: andlisis de alcance de la medida con indicador anual de solicitudes:
numero de personas que se han acogido a la medida y el nUmero de permisos y horas disfrutadas, segun
el caso; desagregadas por sexo.

OBSERVACIONES: esta medida requiere de una campana de difusion, asi como si procede la inclusion en
el convenio colectivo tras negociacion con el comité.

ACCION 4: EXTENDER Y HACER PARTICIPE A LAS PERSONAS EN SITUACION DE BAJA O
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
FORMACION DE IISLAFE. PRIORIZARLES EN LA FORMACION EL PRIMER ANO DE SU
INCORPORACION

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda persona empleada en IIS La Fe en excedencia por cuidado de familiar
y/o excedencia y baja por maternidad/paternidad.

METODOLOGIA

Para garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones de trabajo de toda la plantilla, asi como para
la retencion del talento dentro de IIS La Fe, se facilitara la formacidn al personal en situacién de baja por
maternidad/paternidad y excedencia por cuidado de hijos o familiares en las mismas condiciones de
acceso que al personal en activo.

Se facilitara la informacidn a las acciones ofertadas y la inscripcién mediante cuestionario on-line, y se
procurara en la medida de lo posible acciones en modalidad a distancia/teleformacion/on-line.

RECURSOS

- Recursos humanos: el area de RRHH dara impulso, coordinacidn, supervisién y evaluacién de la
accion.

- Recursos materiales: acceso a la formacién on-line

- Recursos econdmicos: adaptacion de intranet para la inscripcion a acciones del plan de formacion.

TEMPORALIZACION: La accién se ejecutara durante el tercer trimestre de los afios 2022, 2023, 2024, 2025
y 2026
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INDICADORES DE EVALUACION: Se valorara el grado de aceptacion de la medida a través del nimero de
personas que estan o han estado en situacion de excedencia o baja maternal/paternal y que han recibido
formacién por parte del Instituto.

OBSERVACIONES: Quedara excluido de la medida el personal que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria.

PROPUESTAS DE MEJORA: Se tendrdn en cuenta las propuestas de mejora y sugerencias del personal
destinatario, introduciéndose los cambios que se estimen oportunos de cara al futuro en aras de un
aprovechamiento suficiente de la medida.

ACCION 5: FACILITAR LA SOLICITUD DE EXCEDENCIAS DE HASTA UN ANO DE DURACION
EN CASOS DE ADOPCION INTERNACIONAL CON UN LIMITE DE 2 Y DISFRUTADAS EN ANOS
DIFERENTES.

PERSONAS DESTINATARIAS: Todo el personal que forma parte de IIS La Fe.

METODOLOGIA

El actual procedimiento de adopcion de menores, sobre todo si es internacional, puede acarrear una
mayor cantidad de tramites y burocracia que dilata el proceso. Para facilitar este método, se facilitaran
excedencias al personal que decida adoptar mas alld de nuestras fronteras; de hasta un afio de duracidn.

En todo caso, el disfrute de este tipo de excedencia quedara limitado a 2 veces, debera solicitarse en afios
diferentes y garantizara el puesto de trabajo cuando la persona retorne al Instituto una vez disfrutado el
periodo de excedencia.

RECURSOS
- Recursos humanos: el area Desarrollo de personas sera el encargado de tramitar y verificar las
condiciones del permiso; y comunicarlo a las areas que sea necesario para hacerlo efectivo.

TEMPORALIZACION: La medida comenzara a implementarse a partir del primer trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION: Numero de excedencias por adopcién internacional solicitadas,
desagregadas por sexo.

OBSERVACIONES: El Instituto procurard que las vacantes generadas por este tipo de excedencia se cubren
durante su duracion mediante contrato de interinidad, de forma que no suponga una carga de trabajo
adicional en otras personas trabajadoras o departamentos.

PROPUESTAS DE MEJORA: Al tratarse de una medida novedosa, una vez finalizada la vigencia del Plan de
Igualdad 2022-2026, se valorara introducir nuevas tipologias de excedencias o modificar las ya vigentes
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ACCION 6: ESTABLECIMIENTO DE LICENCIAS NO RETRIBUIDAS O RECUPERABLES PARA
ASISTIR A MATRIMONIOS O DEFUNCIONES DE FAMILIARES HASTA EL 32 GRADO DE
CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla que compone IIS La Fe.

METODOLOGIA

Con el objetivo de facilitar medidas de conciliacién mas alla de lo establecido legalmente, se concederan
permisos no retribuidos o recuperables, a elecciéon de la persona trabajadora; para la asistencia a
matrimonios o defunciones de familiares de hasta tercer grado de consanguinidad y afinidad.

El nimero de dias de permiso serd el mismo que se establece en la normativa actual aplicable para los
solicitados para la asistencia a familiares de primer grado de consanguinidad.

RECURSOS
- Recursos humanos: el drea Desarrollo de personas sera el encargado de gestionar, comunicar y
registrar los permisos.

TEMPORALIZACION: La accién comenzara a implementarse en el primer trimestre de 2024.
INDICADORES DE EVALUACION: Tras el primer afio de implementacién de la medida, se analizaran los
siguientes datos:

- Numero de permisos solicitados en base a esta accidn, desagregados por sexo.

- Duracidn de los permisos disfrutados, en dias; desagregados por sexo.

OBSERVACIONES: En funcidn de los resultados obtenidos a través del analisis de los indicadores, se
valorara la funcionalidad de la medida, asi como su modulacién.

PROPUESTAS DE MEJORA: El Instituto promovera que la medida es conocida por toda la plantilla.

ACCION 7: ESTUDIO DE IMPACTO PARA PROMOVER EL TELETRABAJO PARA AQUELLOS
PUESTOS QUE LO PERMITAN.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal integrante de la plantilla de IS La Fe que ocupe un puesto de trabajo
susceptible de realizar parte de sus tareas mediante el teletrabajo.

METODOLOGIA

La crisis sanitaria de la COVID-19 padecida durante 2020-2022, acelerd los procesos empresariales de
adaptacion digital y teletrabajo de todo tipo de empleos. El caso de IS La Fe no fue una excepcién, y lo
que podrian haber sido proyectos piloto por departamentos y/o puestos determinados, se convirtié en
una obligacion para una parte importante de la plantilla.

Se llevara a cabo una recopilacién de los puestos de trabajo que son susceptibles de realizar parte de sus
tareas en modalidad de teletrabajo, y se realizard un analisis sobre la viabilidad de que el personal que
ocupa estos puestos pueda teletrabajar durante el 30% de sus horas mensuales, si asi lo desea.
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RECURSOS

- Recursos humanos: sera necesario el apoyo y asesoramiento de una persona externa experta en
igualdad y relaciones laborales.

- Recursos materiales: el Instituto garantizard que todo el personal que se acoja a medidas de
teletrabajo disponga de todos los medios informaticos, o de otra indole, para la realizacién de sus
tareas en las mismas condiciones que si estuviera en las instalaciones de IIS LA FE.

- Recursos econdmicos: en funcién de la viabilidad del proyecto.

TEMPORALIZACION: El andlisis comenzara a desarrollarse durante el Tercer trimestre de 2024, de forma
que en entre el cuarto trimestre de 2024 y el primero de 2025 se proponga al Comité de Empresa.

INDICADORES DE EVALUACION
Numero de personas trabajadoras que acceden a la modalidad de teletrabajo.

OBSERVACIONES: En ningun caso, el teletrabajo supondra un perjuicio econdmico para la persona
trabajadora, que mantendrd sus condiciones retributivas o cualquier otras que ya tuviera en la modalidad

de trabajo 100% presencial.

PROPUESTAS DE MEJORA: De forma paulatina, se valorara la aplicaciéon de esta medida a partir del
segundo semestre de 2025.

5.3.AREA DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROMOCION

AREAS A DESARROLLAR

La incorporacién de la igualdad no requiere necesariamente de la habilitacion de nuevos procedimientos,
sino del compromiso y sensibilizacidn de las personas, desde los maximos érganos directivos, las politicas
y practicas que aseguren esta igualdad entre hombres y mujeres.

DIAGNOSTICO

El sector sanitario en general y el de la investigacion esta ampliamente feminizado, sin embargo, aun asi,
hacen falta medidas que aseguren la igualdad en puestos de direccién, pudiendo actuar principalmente
en esta materia a través de la revision de los puestos donde hay sesgo de género.

Respecto a la formacion, se abren varios frentes de actuacidn por parte del Instituto tras el diagndstico.
En primer lugar, debe ser prioritario realizar un correcto registro y seguimiento de la formacion llevada a
cabo en el Instituto. Y, por otro lado, es fundamental la formacidén en materia de igualdad a la plantilla,
pues estos afos anteriores no se ha realizado ningun curso.

OBJETIVO GENERAL

Acciones de sensibilizacion y formacidn para potenciar actitudes y creencias en cuya base esté la igualdad
de oportunidades.
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ACCION 1: ASISTENCIA A ACCIONES DE FORMACION DESGLOSADO POR SEXO.

PERSONAS DESTINATARIAS: Todo el personal que forma parte de la plantilla de IS La Fe.

METODOLOGIA

Para facilitar futuras extracciones de datos que permitan analizar con perspectiva de género cualquier
accion formativa que se lleve a cabo en IIS La Fe, se registrara a todas y cada una de las personas asistentes
a las sesiones seguln su sexo.

RECURSOS

- Recursos humanos: Area Desarrollo de personas, responsable plan de formacion y Area calidad —
cientifica.

- Recursos materiales: sistema de registro, online y/o en formato fisico.

TEMPORALIZACION: La accién se implementara a partir del tercer trimestre de 2022.
INDICADORES DE EVALUACION: Dentro del plan de formacién anual y de su evaluacién se detallara y
analizard el numero de acciones formativas en las que se ha reportado el dato de personas asistentes

desagregado por sexo.

OBSERVACIONES: Los datos deberan reportarse al area Desarrollo de personas, que serd el encargado de
gestionar la base.

PROPUESTAS DE MEJORA: Hacer extensible esta medida tanto a las acciones del plan de formacién interna
para el personal contrato como para las organizadas por el instituto.

ACCION 2: FOMENTAR MODALIDADES DE FORMACION ON-LINE. PREFERENTEMENTE, EN
HORARIO LABORAL.

PERSONAS DESTINATARIAS: Todo el personal que forma parte de la plantilla de IIS LA FE.

METODOLOGIA

Como linea continuista de la aplicacién de nuevas metodologias, se introducira una mayor cantidad de
formacion online y/o a distancia en los planes formativos de IIS La Fe; llegando a suponer estd al menos,
un 30% de la oferta de todo tipo de acciones a la finalizacidén de este Il Plan de Igualdad.

RECURSOS

- Recursos humanos: personal que integra el departamento responsable de elaborar los planes
formativos del Instituto.

- Recursos materiales: acceso a la formacién en las plataformas digitales correspondientes.

- Recursos econdmicos: se dotara una cantidad anual destinada a la formacion online que serd
aprobada e incluida en el plan de formacién anual.

TEMPORALIZACION: La accidn se introducird en los planes formativos que se elaboren a partir del cuarto
trimestre de 2023.
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INDICADORES DE EVALUACION: Cada afio se evaluaran los siguientes datos:

- Numero de formaciones online incluidas en los planes de formacién anual.

- Numero de personas, desagregadas por sexo, que ha realizado formacién online y no on-line.

- Numero de horas de formacidn online impartida vs formacién presencial, desagregadas por sexo.

OBSERVACIONES: Se tendran en cuenta las necesidades especificas de cada 4rea/proyecto del Instituto;
necesidades que seran trasladadas por el personal investigador principal que desarrolla sus proyectos en
IIS La Fe.

PROPUESTAS DE MEJORA: Anualmente se estudiard la viabilidad y aceptacion de formacién on-line para

incrementar el %.

ACCION 3: VELAR POR QUE LAS ACCIONES FORMATIVAS SE REALICEN EN HORARIO
LABORAL.

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla que forma parte de IIS La Fe.

METODOLOGIA

La planificacion de la formacion por parte del drea Desarrollo de personas, se dara prioridad a su
realizacidn dentro del horario laboral. Aquellas acciones que se desarrollen fuera de la jornada laboral,
tendran que ser motivadas.

RECURSOS
- Recursos humanos: Desarrollo de personas y resto de areas implicadas en dar formacion.
- Recursos materiales: acciones formativas. Programacion anual de formacion de IIS La Fe.

TEMPORALIZACION: La accién comenzard a implementarse a partir del tercer trimestre de 2024.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de horas de formacidn impartidas dentro de la jornada laboral.
- Numero de horas de formacidn impartidas fuera de la jornada laboral.
- Los datos recogidos irdan siempre desglosados por sexo.

OBSERVACIONES: Las acciones de formacion con formadores internos se favorecera el formato on-line.
PROPUESTAS DE MEJORA: Si se detectase que un porcentaje superior al 20% de las acciones incluidas en

plan de formacion se realizan fuera del horario laboral, la CSPI convocara a las personas responsables del
plan para corregir esta situacion.
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ACCION 4: ACCIONES DE FORMACION ESPECIFICAS EN MATERIA DE IGUALDAD,
ADAPTADAS A TODO EL PERSONAL SEGUN SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal IIS La Fe

METODOLOGIA

Actualmente es necesario dotar de perspectiva de género e igualdad en las acciones formativas, tanto al
personal de base como a los responsables de equipo debido a que gestionan y lideran equipos de
personas, interviniendo asimismo en procesos de seleccion.

No obstante, y como muestra de compromiso de esta institucion por la igualdad y la diversidad, se incluira
en el plan de formacidn anual, formacion especifica en la materia.

A través de la formacion en igualdad, se les garantizardn todos los medios necesarios para la realizacion
de sus tareas y responsabilidades en materia de igualdad.

La formacidn serd impartida por personal externo especialista en igualdad, y podra actualizarse de forma
anual para la renovacion de conceptos y tematicas.

RECURSOS

- Recursos humanos: personal experto en igualdad que imparta la formacidn técnica.

- Recursos materiales: elaboracién de materiales didacticos para el desarrollo de la sesidn formativa
que seran facilitados a las personas asistentes.

- Recursos economicos: para el pago de la formacion se dotara una cantidad aproximada de
1000€/anual, destinados a la contratacion de personal técnico externo.

- Recursos de espacio: la formacién se llevara a cabo en las instalaciones de IS La Fe, o en su defecto
a través de medios online.

TEMPORALIZACION: La formacidn se impartird durante la vigencia del presente plan con revisién de
actualizaciones legislativas y para el nuevo personal.

INDICADORES DE EVALUACION: Encuesta de satisfaccion.

OBSERVACIONES: Las acciones se programaran con el fin de facilitar la asistencia del personal. Siendo
prioritarios el personal con responsabilidad en las dreas y los miembros de la comisién de igualdad.

PROPUESTAS DE MEJORA: Los resultados de la encuesta de satisfaccién, asi como otras valoraciones y
sugerencias seran tenidas en cuenta para su incorporacion a futuras formaciones en materia de igualdad.

ACCION 5: ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION PARA TODA LA INSTITUCION, OFERTADA
ANUALMENTE PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal 1S La fe
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METODOLOGIA
- Disefio, inclusion e implantacion de las acciones en igualdad dentro del plan de formacion.

RECURSOS
- Recursos Humanos: area de RRHH, Formadores externos e internos.

TEMPORALIZACION: Durante la vigencia del plan

INDICADORES DE EVALUACION
- Encuesta de valoracidn de la accién formativa
- N2anual de personas que han cursado dicha formacion

OBSERVACIONES: No procede

PROPUESTAS DE MEJORA:
- La comisiéon de seguimiento del plan de igualdad podrd dar formacion inicial a las nuevas
incorporaciones, tras haber recibido la formacidn pertinente en igualdad.

ACCION 6: PROGRAMAS DE FORMACION EN LIDERAZGO FEMENINO ADAPTADOS AL
SECTOR CIENTIFICO E INVESTIGADOR, CON EL COMPROMISO DE IMPULSAR Y REFORZAR
LAS HABILIDADES DIRECTIVAS Y EL ACCESO A LOS PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

PERSONAS DESTINATARIAS: Mujeres que forman parte de la plantilla de IIS La Fe, especialmente aquellas
que ocupan puestos de responsabilidad.

METODOLOGIA

Con el propdsito de potenciar el liderazgo femenino y aumentar su efectividad, asi como vencer los
estereotipos y roles asignados a las mujeres con cargos directivos; se ofrecera formacion especializada en
liderazgo femenino adaptada al sector cientifico e investigador.

Tras el estudio de la oferta de programas formativos de este tipo, en colaboracién con el personal
investigador responsable, cada afio se facilitara el acceso a estas formaciones a varias mujeres en puestos
de responsabilidad.

RECURSOS

- Recursos humanos: la seleccidn de la formacidn sera realizada y autorizada por el personal directivo,
en colaboracién con el area de RRHH encargada de formacién y la comisidn de igualdad y formacién.

- Recursos materiales: acceso a la formacion especifica.

- Recursos econémicos: cada aio, dependiendo de la formacidn seleccionada, se dotard una cantidad
econdémica determinada para el acceso a estos programas por parte de las mujeres.

TEMPORALIZACION: La accién comenzara a implementarse durante el segundo trimestre de 2024.

INDICADORES DE EVALUACION: A través de una encuesta de satisfaccién y otra de seguimiento que valore
la implantacién de lo aprendido.

OBSERVACIONES: Al tratarse de una formacion especializada y no disponible para toda la plantilla; en la
medida de lo posible se buscaran nuevos programas de empoderamiento y liderazgo femenino para
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mujeres en cargos de menor responsabilidad, pero con proyeccidon futura de ocuparlos; de forma
paulatina.

PROPUESTAS DE MEJORA: Se producird una evaluacién continua de los programas y se introduciran las
mejoras necesarias para garantizar que se ajustan a las necesidades del liderazgo femenino y desarrollo
del talento dentro de IIS LA FE.

ACCION 7: CONCIENCIAR E IMPULSAR LA INVESTIGACION DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO E INCLUSION (EVITAR LA VISION ANDROCENTRICA)

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal adscrito a proyectos de investigacion dentro de IIS LA FE

METODOLOGIA
Se contara con la colaboracién y/o participacion de formadores/grupos cientificos que atiendan a esta
visién androcéntrica para asi transmitir su experiencia, barreras y oportunidades.

RECURSOS

- Recursos humanos: Experto en combatir visién androcéntrica.

- Recursos materiales: objetivos y contenido de la propia accion a desarrollar.
- Recursos de espacio: On-line y/o en las instalaciones de IIS LA FE.

TEMPORALIZACION: La accién se llevara a cabo durante el segundo trimestre de 2024.

INDICADORES DE EVALUACION
- N.2 acciones formativas o de divulgacion
- N.2de estudios con cambio de visién impulsados por esta accion.

PROPUESTAS DE MEJORA: Se valorard muy positivamente la colaboracién con otros centros de
investigacion sanitaria.

ACCION 8: FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO AL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS
DIFERENTES AREAS: INVESTIGACION, PLATAFORMAS Y GESTION, INCLUIDO EL PERSONAL
DE RRHH (RECOMENDABLE 30 HORAS)

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal con responsabilidad en areas de IIS LA FE.

METODOLOGIA

Con el objetivo de dotar de conocimientos en materia de igualdad y perspectiva de género, se organizara
una sesion formativa impartida por una persona experta en igualdad para mejorar el acceso al empleo
con perspectiva de género.

Estas personas destinatarias intervienen en los procesos de seleccién de los proyectos/areas que
gestionan.
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Se abordaran cuestiones como la adaptabilidad al empleo, prevencion de riesgos con perspectiva de
género o la redaccion de ofertas de empleo de forma clara, sencilla e inclusiva.

RECURSOS

- Recursos humanos: persona profesional externa experta en igualdad que se encargara de impartir la
formacion.

- Recursos materiales: Manual formativo para los asistentes.

- Recursos econémicos: aprox 500€ para formador/a externo experto en igualdad

- Recursos de espacio: instalaciones de IIS LA FE.

TEMPORALIZACION: La formacién se impartira durante primer trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION: Grado de satisfaccién de las personas que recibirdn la formacién
mediante un cuestionario al finalizar la sesion.

OBSERVACIONES: Esta accién serd en la medida de la posible en formato/modalidad on-line.
PROPUESTAS DE MEJORA: Los contenidos impartidos seran revisados con el objetivo de que se adecuen

a las necesidades del sector y del personal destinatario de la accién.

ACCION 11: PROYECTO DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAIJO.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal con responsabilidad en areas de IIS Le Fe.

METODOLOGIA

Con el fin de clarificar los puestos de trabajo del IIS la fe, y asi dotar a la organizacién de una herramienta
objetiva y funcional que ayude en la clasificacién profesional, se contratara una consultora experta en
este analisis.

RECURSOS

- Recursos humanos: Consultora externa y drea de desarrollo de personas

- Recursos materiales: Cuestionario on-line para la descripcion de funciones de los puestos.
Documento de DPT.

- Recursos de espacio: formulario online, reuniones online con ocupantes del puesto y responsables.
Si procede instalaciones IIS LA FE.

TEMPORALIZACION: La accién comenzard en Abril 2022 (duracién estimada 6 semanas).
INDICADORES DE EVALUACION: Clarificacién de puestos de trabajo.
OBSERVACIONES: Proyecto eminentemente on line. Participacién de la plantilla.

PROPUESTAS DE MEJORA: En una segunda fase/etapa sera susceptible una valoracion de puestos de
trabajo segun normativa vigente.
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5.4.AREA DE REPRESENTACION EQUILIBRADA

AREAS A DESARROLLAR

A pesar de que se han dado importantes avances en materia de igualdad, las mujeres siguen siendo
|II

minoria en los puestos de responsabilidad, tanto publicos como privados. El llamado “techo de crista
sique siendo una barrera para las mujeres en cuanto a promocion profesional.

Y el sector de investigacidon no es ajeno a esta realidad.

DIAGNOSTICO

Nuestra realidad muestra que, si bien es cierto que los puestos/categorias técnicas estan ocupados por
un mayor numero de mujeres, es en los drganos de gobierno donde los hombres tienen mayor
representacion, actualmente 70% -30% aproximadamente. De igual manera, vemos esta
infrarrepresentacidn en los puestos de coordinacion de las dreas y lineas de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

- Introduccién de medidas encaminadas a lograr una mayor representacion femenina en puestos
de responsabilidad.
- Mejorar la presencia femenina cuando exista infrarrepresentacion.

ACCION 1: POTENCIAR UN INCREMENTO EN LA ASIGNACION DE MUJERES EN LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y COMITES DE CIENTIFICOS QUE REFLEJE LA
REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL IIS LA FE, QUE ACTUALMENTE ES DEL 72.8%

PERSONAS DESTINATARIAS: Mujeres empleadas de IIS LA FE; asi como mujeres candidatas a ocupar
puestos en los érganos de gobierno y comités cientificos en IS LA FE.

METODOLOGIA

La Direccion del Instituto se compromete a potenciar una mayor paridad entre hombres y mujeres en
puestos de responsabilidad: 6rganos de gobierno y comités cientificos, en la fecha en la que finaliza la
vigencia el Il Plan de Igualdad.

Se establece como objetivo a corto plazo que al menos el 40% de estos cargos estén ocupados por el sexo
con menor representacidn; que, a dia de hoy, son las mujeres. El objetivo a medio-largo plazo serd que la
representatividad en cargos de responsabilidad se adecue a la proporcionalidad de género de la plantilla

RECURSOS
- Recursos humanos: Profesional experto en igualdad para el asesoramiento.
- Recursos materiales: aquellos relacionados con la difusion e implementacién de esta accion.
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- Recursos econémicos: se estima una cantidad anual de 430€ para el impulso y evaluacion de la
accion.

TEMPORALIZACION La accién comenzard a impulsarse en el cuarto trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION

En el momento de la evaluacion final del plan, en mayo de 2026, se analizara la estructura desagregada
por sexos de cada érgano.

Ademas, se impulsara una evaluacion intermedia para conocer el grado de cumplimento de la accion y el
compromiso de la compafiia en aras a la consecucion de al menos el 40% del sexo subrepresentado.

OBSERVACIONES
En caso de que no se logre el objetivo perseguido con esta medida, en marzo de 2026 se elaborara un
informe final documentado donde se argumenten y demuestren las razones por las cuales no ha sido
posible cumplirlo.

ACCION 2: IMPULSO Y FOMENTO DE PROYECTOS EN LOS CUALES SE PROMUEVA A LA
MUJER COMO INVESTIGADORA PRINCIPAL INTRODUCIENDO COMO CLAUSULA DE
DESEMPATE SER IP MUJER CUANDO HAYA QUE PRESENTAR CONVOCATORIAS CON LIMITE
DE PROYECTOS.

PERSONAS DESTINATARIAS: Mujeres investigadoras principales de 1IS LA FE, o que opten a desarrollar un
proyecto al amparo del Instituto.

METODOLOGIA
Existen convocatorias publicas de concesion de financiacidn en las que se impone un nimero limitado
de proyectos a presentar.

En el momento de seleccionar los proyectos a presentar, en caso de que el nUmero de proyectos a
valorar sea superior al limite impuesto en la convocatoria; en igualdad de condiciones se dard prioridad
a los proyectos presentados por investigadoras principales mujeres.

RECURSOS

- Recursos humanos: personal encargado de valorar los proyectos que se presentan a las
convocatorias.

- Recursos materiales: convocatorias disponibles y criterios de seleccion de proyectos a aplicar.

TEMPORALIZACION
La accidn comenzara a implementarse durante el tercer trimestre de 2024.

INDICADORES DE EVALUACION
- Numero de proyectos presentados por personal investigador principal mujer. Nimero de proyectos
dirigidos por mujeres como investigadoras principales.
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- Numero de proyectos presentados por personal investigador principal mujer cuando la
convocatoria tiene un limite de proyectos a presentar.

OBSERVACIONES
Se valorara aplicar el mismo criterio de desempate en convocatorias en las que no existe un limite de
proyectos a presentar.

PROPUESTAS DE MEJORA
Si a través de esta medida no se consigue incrementar el nUmero de mujeres investigadoras principales,
se introducirdn nuevas medidas encaminadas al logro de este objetivo.

ACCION 3: IMPULSO Y FOMENTO DE LA PRESENCIA FEMENINA EN PUESTO DE
RESPONSABILIDAD EN LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. ESTABLECIMIENTO DE KPI A
DEFINIR CON LA COMISION DE INVESTIGACION

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal con responsabilidad en areas de IIS LA FE.

METODOLOGIA

El drea cientifica en colaboracién con el drea de RRHH impulsara el establecimiento de un procedimiento
e indicadores con el fin de lograr una representacion equilibrada en los puestos de responsabilidad de los
distintos grupos de investigacion (Co IP’s y plan de relevo)

Se creard un equipo de trabajo para definir KPI con la Comisidn de Investigacion en los que se potencie y
valore positivamente aquellos grupos con una representacidn equitativa y acorde con la representacion
femenina en plantilla

RECURSOS

- Recursos humanos: area cientifica junto con Desarrollo personas

- Recursos econémicos: aprox 500€ para formador/a externo experto en igualdad
- Recursos de espacio: instalaciones de IS LA FE.

TEMPORALIZACION: inicio del proyecto cuarto trimestre de 2022.

INDICADORES DE EVALUACION: Seguimiento anual (medicién KPI's) de la representacién igualitaria de
hombres y mujeres.

OBSERVACIONES: no procede

PROPUESTAS DE MEJORA: Los resultados se revisardan anualmente con el fin de detectar desviaciones o la
consecucion parcial de los objetivos y asi implantar correcciones necesarias.
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5.5.AREA DE RETRIBUCIONES Y REGISTRO RETRIBUTIVO

AREAS A DESARROLLAR

El nivel salarial constituye una de las claves que garantizan la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado laboral.

Combatir el sesgo de género en la retribucion del personal es fundamental. La politica retributiva debe
velar por generar entornos en los que los méritos y las capacidades sean claves en el nivel salarial y no en
el sexo de la candidatura.

DIAGNOSTICO

A través del analisis retributivo del IIS La Fe, podemos observar que existe un 1,2% de brecha salarial a
favor de los hombres.

En términos generales y debido a las particularidades de la entidad, los resultados de auditoria no arrojan
claras diferencias al atender al sexo. Si bien es cierto, a partir de una retribucion bruta mayor de
40.001€/anuales, el porcentaje de hombres que ocupan estos puestos es mayor por lo que existe cierta
brecha salarial. Aunque las personas que ocupan puestos con una retribucién superior 50.000€ son
mujeres.

Por tanto, como hemos detectado anteriormente el techo de cristal se percibe en el colectivo de mujeres.

OBJETIVO GENERAL

Seguimiento anual mediante registro retributivo con el fin de prevenir posibles brechas de género.

Disefio e implantacién de una politica retributiva objetiva y conocida por la plantilla.

PLAN DE ACCION

ACCION 1: REGISTRO RETRIBUTIVO ANUAL CON EL FIN DE DETECTAR POSIBLES BRECHAS
SALARIALES, INCLUIDAS LAS COLABORACIONES FORMATIVAS DEL PERSONAL VINCULADO
AL ISS LA FE

PERSONAS DESTINATARIAS: Todas las personas que forman la plantilla de IIS LA FE.

METODOLOGIA
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Con el objetivo de detectar y prevenir cualquier brecha salarial en IIS LA FE, se realizara un registro
retributivo anual.

En el caso de detectar una brecha salarial, se investigard su cuantia exacta, asi como las medidas
necesarias para su reduccion y eliminacion.

El informe resultante se enviara a la Comité de seguimiento de Igualdad.

RECURSOS
- Recursos humanos: se contara con una persona profesional de relaciones laborales experta en
derecho laboral y en género encargada del asesoramiento en la asesoria.
- Recursos materiales: Resumen anual néminas.

TEMPORALIZACION
La accion se desarrollard durante el primer trimestre de afio siguiente.

INDICADORES DE EVALUACION
Indicadores evaluados en la asesoria, con especial atencion a los puestos con mayor responsabilidad y con
retribuciones superiores.

OBSERVACIONES
Se valorard la inclusién de este servicio de registro salarial en los pliegos de condiciones para la
contratacion del servicio de asesoria externa.

PROPUESTAS DE MEJORA
En funcién del registro anual se tomaran medidas. Se propone una auditoria anual a mitad del Plan de
lgualdad.

ACCION 2: DISENO DE UNA POLITICA RETRIBUTIVA EQUITATIVA Y OBJETIVA QUE
GARANTICE LA AUSENCIA DE SESGOS DE GENERO

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla que compone IIS LA FE.

METODOLOGIA
En estos momentos, en [ISLAFE nos encontramos en plena negociacion de convenio, en dénde se estan
revisando las tablas salariales y categorias.

La aprobacion del nuevo convenio influird en la puesta en marcha de esta accion.

RECURSOS
- Recursos humanos: drea de RRHH y consultor externo experto en retribucion.
- Recursos materiales: informacion en el soporte adecuado de forma que sea accesible.
- Recursos econdmicos: para la coordinacion y evaluacion de la accién se solicitara presupuesto
para el asesoramiento técnico del proyecto.
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- Recursos de espacio: intranet.

TEMPORALIZACION
Actualmente en ejecucién.

INDICADORES DE EVALUACION
Se verificara la publicacidon de la informacion y que ésta esta disponible para todo el personal empleado
en IS LA FE.

OBSERVACIONES
Debe tenerse en cuenta que esta medida esta supeditada a la negociacidon con Comité de Empresa.

PROPUESTAS DE MEJORA
Difusidn por los canales internos de la medida.

5.6.AREA DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL Y/O IDENTIDAD DE GENERO

AREAS DE MEJORA

El clima laboral resulta clave en el desarrollo de un trabajo de calidad, asi como del aprovechamiento del
talento de cada profesional; de forma que los trabajos se desarrollen con la adecuada calidad y
productividad.

Esta drea se centra en garantizar un entorno de trabajo saludable, tanto fisico como psicolédgico en
términos de salud laboral.

DIAGNOSTICO

La entidad tiene la necesidad de actualizar y revisar el protocolo de acoso, con especial atencion al acoso
sexual o por razén de sexo, orientacion sexual y/o identidad de género.

OBJETIVO GENERAL

Dotar a la plantilla de la formacidn y recursos necesarios para hacer frente a situaciones de acoso sexual
o por razon de sexo; de forma que en todo momento conozcan como proceder en caso de ser conocedoras
o padecer este tipo de casos.

Proveer a la plantilla de espacios de trabajo libres de discriminacién y acoso es fundamental para IIS LA
FE.

PLAN DE ACCION

ACCION 1: FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA DE
GENERO. FORMACION ESPECIFICA EN ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO,
ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO (RECOMENDABLE 16 HORAS)*
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PERSONAS DESTINATARIAS:
Todo el personal que compone la plantilla de IIS LA FE y a las nuevas incorporaciones

METODOLOGIA
Las desigualdades ente mujeres y hombres inciden a su vez en una diferente exposicion a riesgos
laborales.

Los riesgos laborales deben tener una perspectiva de género.

Para garantizar una implementacion de calidad y exitosa del Il Plan de Igualdad se realizaran varias
sesiones formativas en materia de igualdad y perspectiva de género, en esta accidén concreta se centrara
en la prevencidn de riesgos.

La formacion serd impartida por personal externo experto en igualdad y PRL.
RECURSOS

- Recursos humanos: Profesional especialista en prevencion de riesgos con perspectiva de género.

- Recursos materiales: contenidos a impartir en la formacion.

- Recursos econdmicos: coste de formacidn externa estimada en 880€ o bien, se realizara a través
de mutua.

- Recursos de espacio: si modalidad presencial en las instalaciones de IIS LA FE o bien, en formato
on-line

TEMPORALIZACION
La accidn se llevara a cabo durante el segundo trimestre de 2023, 2024, 2025 y 2026.

INDICADORES DE EVALUACION
Cuestionario de satisfaccion de la formacidn.

OBSERVACIONES
Se valorard la inclusién de este servicio en los pliegos de condiciones para la contratacion del servicio de
prevencion.

PROPUESTAS DE MEJORA
La accion formativa nos proporcionard informacion valiosa para posibles acciones de mejora. Se impartira
al personal de nueva incorporacién

ACCION 2: REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO, INCLUYENDO EN LA
SECCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL Y/O IDENTIDAD
DE GENERO, EN EL SENO DE LA CSPI.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personas empleadas en IIS LA FE.

METODOLOGIA
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Revisidn y actualizacién de los documentos pertenecientes al protocolo de acoso laboral de la empresa,
estableciendo una seccion diferenciada a Acoso sexual y por razdon de sexo, orientacion sexual y/o
identidad de género.

Para ello, se actualizara el documento de “Instructores en caso de denuncia de acoso”, actualizando las
personas, si fuera necesario, designadas como instructores que serd recomendable que cumplan con
requisitos formativos y laborales:

- Antigliedad en el Instituto: superior a 2 afios.

- Formacidn especializada en areas de conciliacién, psicologia o gestion de recursos humanos.

- Deberd comprometerse con principios de confidencialidad y seriedad.

- Recomendable pertenecer a la comision de igualdad.

La persona designada sera presentada al resto de personal, y se estableceran los canales de comunicacion
para asegurar la maxima confidencialidad.

A la persona seleccionada para ocupar el puesto de mediadora se le proporcionara formacion para mejora
su desempefio.

RECURSOS
- Recursos humanos: 4rea de Prevencidén y Salud Laboral y RRHH
- Recursos econdmicos: honorarios asesoramiento en materia de acoso. Se estima una partida de
600€.

TEMPORALIZACION
La accion se implementara a partir del tercer trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION
Si se producen casos de acoso se valorardn en el mismo momento.

OBSERVACIONES
Seguimiento y colaboracion con un consultor externo.

PROPUESTAS DE MEJORA
En el caso de que esta nueva tarea represente una excesiva carga de trabajo para la persona mediadora,
se le facilitaran los recursos humanos o materiales necesarios para el correcto desempefio de su actividad.

ACCION 4: CAMPANA DE COMUNICACION INTERNA PARA DAR A CONOCER EL PROTOCOLO
DE ACOSO DEL IIS LA FE*

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla que compone IIS LA FE.

METODOLOGIA
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El IIS LA FE cuenta con un protocolo de actuacion ante situaciones de acoso laboral; con este Plan de
igualdad pretendemos reforzar la difusion y el conocimiento del protocolo por parte de la totalidad de la
plantilla.

Se elaborara una infografia explicativa del protocolo, de forma que sea facilmente comprensible por todo
el personal; y colgada en la intranet. Ademas, se incluird la informacion relativa a la creacién de la figura
mediadora en asuntos de acoso sexual o por razén de sexo.

RECURSOS
- Recursos humanos: internos y externo especializado en acoso laboral y especifico en acoso
sexual y por razén de sexo. Area de Comunicacion y prevencion.
- Recursos materiales: elementos para su difusion.

TEMPORALIZACION
La accidn se ejecutard durante el cuarto trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION

En la encuesta de clima laboral se preguntara sobre el grado de conocimiento del protocolo de prevencion
del acoso

En caso de activarse el protocolo, se evaluara las medidas y el seguimiento del proceso para detectar
desviaciones y/o areas de mejora.

OBSERVACIONES
El protocolo de prevencion del acoso estara disponible en la intranet del IS la Fe.

PROPUESTAS DE MEJORA
Evaluacién y medidas correctas tanto en el procedimiento y la campana de difusién al detectar
incidencias.

5.7.AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

AREAS A DESARROLLAR

La comunicacidn genera, transmite y transforma valores de igualdad, diversidad e inclusion.

El compromiso de la institucion con la igualdad y no discriminacion debe estar reflejada en su politica de
Comunicacidn tanto interna como externa.

El uso de un lenguaje no sexista constituye una forma de visibilizar y medir el grado de interiorizacién y
transversalidad de las politicas inclusivas de las entidades.

DIAGNOSTICO

Fruto del diagndstico, se ha comprobado que existen barreras en la comunicacion interna de IIS LA FE.

La dificultad en la implantacién de recursos y aplicaciones para la difusion de informacién empleados, asi
como las limitaciones en el uso de los correos corporativos, dificulta que la informacidn fluya.
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El uso de laimagen e iconografia es adecuado y libre de sesgos de género. En cuanto al empleo de lenguaje
inclusivo, todavia no estan definidos los protocolos en esta materia.

OBJETIVO GENERAL

Mejora de los canales de comunicacién tanto internos como externos; asi como el uso efectivo del
lenguaje inclusivo.

PLAN DE ACCION

ACCION 1: AUDITORIA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL USO DE LENGUAIJE
INCLUSIVO Y NO SEXISTA DE IS LA FE. REVISION DE DOCUMENTOS CORPORATIVOS.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal IS la Fe e interlocutores.

METODOLOGIA

Através de la revision de los textos y soportes digitales (planes, programas, dipticos, carteleria, instancias,
formularios, plantillas etc.) se garantizara que el lenguaje empleado en IS LA FE respeta a todos los
colectivos y se evita en la medida de lo posible de un masculino genérico.

De esa revision se elaborard un informe diagndstico con posibles mejoras en materia de lenguaje,
comunicacion y grafismo inclusivo.

RECURSOS
- Recursos humanos: area de Comunicacidn, y si se requiere especialista en lenguaje y
comunicacion inclusiva.
- Recursos materiales: plantillas y canales del IIS la Fe.

TEMPORALIZACION
La accion se desarrollara durante el tercer trimestre de 2024.

INDICADORES DE EVALUACION
Al finalizar el Plan de Igualdad se realizara un analisis comparativo.

OBSERVACIONES
Si el drea de Comunicacion requiere de formacion especializada, se incluird en el plan de formacion.

PROPUESTAS DE MEJORA
Tras la implantacion se valorard la conveniencia de establecer medidas de revision del lenguaje vy la
comunicacion inclusiva. Ademas de formacidn especifica en abierto para la plantilla.
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ACCION 2: DISENO E IMPLANTACION DE UNA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL CON UN
APARTADO ESPECIFICO DE MEDIDAS RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, IGUALDAD
Y DIVERSIDAD.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal IIS la Fe

METODOLOGIA

A través de una encuesta on-line para medir la percepcién interna de la plantilla del instituto se analizaran
varias variables que influyen en su satisfaccion.

El cuestionario y posterior analisis llevara un apartado especifico sobre RSC, Igualdad y Diversidad.

RECURSOS
- Recursos humanos: Area de RRHH y colaboracidn con una persona especializada en igualdad de
género y comunicacion.
- Recursos materiales: encuesta en Google forms o forms 365

TEMPORALIZACION
La accidn se desarrollard durante el primer trimestre de 2023, 2024, 2025 y 2026

INDICADORES DE EVALUACION

- Indicadores anuales de las diferentes variables analizadas en el cuestionario
- Andlisis comparativo de afios anteriores, si procede

- Plan de accidn y seguimiento

- % participacién

PROPUESTAS DE MEJORA
Tras la revisién anual se disefiara un plan de accién y seguimiento.

ACCION 3: CONTINUAR Y AMPLIAR LA CONMEMORACION DE DIAS CLAVES EN MATERIA
DE IGUALDAD, A TRAVES DE CAMPARNAS DE COMUNICACION ESPECIFICAS

PERSONAS DESTINATARIAS: Personas que integran IS LA FE: plantilla, responsables, equipos directivos;
asi como sociedad civil en general.

METODOLOGIA
En la actualidad se conmemoran dos dias los dias:

- 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Por lo que se estudiard ampliar a:

22 de febrero, Dia Europeo por la Igualdad Salarial

- 28 de mayo, Dia Internacional de la Salud para la Mujer

- 19 de octubre, Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama.

- 25de noviembre, Dia Internacional de la eliminacién de la violencia sobre la mujer.

Tanto en comunicacion interna y externa a través de redes sociales.
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De esta manera, perseguimos sensibilizar a la sociedad civil, y visibilizar la figura femenina dentro del
sector de la investigacion

RECURSOS
- Recursos humanos: Area de comunicacién junto con Comité de igualdad.
- Recursos materiales: material de difusién, mensajes emergentes en intranet, carteles
informativos...

TEMPORALIZACION
La accidn ya se estd implementando con algunos de los dias sefialados, con lo cual se llevard a cabo desde
el primer trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION
Comunicaciones efectuadas, n? de visitas, acuerdos o convenios de colaboracién con entidades
educativas, sociales, etc.

OBSERVACIONES
Colaboracion en actos de organizaciones, colegios y asociaciones cuyo objeto es la promocion de derechos
sociales y civiles.

PROPUESTAS DE MEJORA
Colaboracion del resto de la plantilla en propuestas de acciones. Posiblemente a través de la encuesta de
clima apartado RSC.

ACCION 4: COMUNICACION A LA PLANTILLA DE PLAN DE IGUALDAD DE IIS LA FE.
PRESENTACION DEL PLAN Y DE LA CSPI

PERSONAS DESTINATARIAS: La totalidad de la plantilla de 1IS LA FE

METODOLOGIA
Campafia de comunicacidn especifica para la presentacion del Plan de Igualdad de IIS LA FE, tanto al
personal como a los grupos de interés del Instituto.

El area de Comunicacion junto con Desarrollo de personas realizard una campaina para informar y
presentar el Il Plan de Igualdad.

Al mismo tiempo, dicho plan estard visible y accesible en la intranet, Web y se dara a las nuevas
incorporaciones. En el Programa de Integracion Corporativo IISLAFE, existira un apartado sobre el Il Plan
de lgualdad IIS LA FE.

RECURSOS
- Recursos humanos: dreas de Comunicacién y RRHH.
- Recursos materiales: aquellos medios y soportes de comunicacion que se consideren necesarios
para el disefio y difusion de la campania.

TEMPORALIZACION
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La accion se llevara a cabo durante el cuarto trimestre de 2022.

INDICADORES DE EVALUACION
El grado de conocimiento de la plantilla sobre las medidas de igualdad integradas en el Plan, mediante el
uso de encuesta de percepcion interna o clima laboral.

OBSERVACIONES
Comunicado y/ o presentacion diferente en funcidn del publico objetivo.

PROPUESTAS DE MEJORA
En el caso de percibir que el conocimiento de las medidas es insuficiente, la campafia sera reforzada
mediante los medios que se consideren necesarios y adecuados.

ACCION 5: DIFUSION DEL NUEVO MANUAL LENGUAJE NO SEXISTA. INCLUIDO EN EL PLAN
DE COMUNICACION.

PERSONAS DESTINATARIAS Personal que integra la plantilla de IIS LA FE.

METODOLOGIA
Se ha detectado un uso desigual del lenguaje inclusivo, se elaborara un manual de lenguaje no sexista e
inclusivo.

RECURSOS

- Recursos humanos: drea de Comunicacién y personal externo experto en igualdad y en comunicacién
- Recursos materiales: manual-guia actual de lenguaje no sexista.

- Recursos econdmicos: aproximadamente 820€ para el pago de la persona experta en igualdad

TEMPORALIZACION
La accidn se llevara a cabo durante el primer trimestre de 2023.

INDICADORES DE EVALUACION
Manual de lenguaje no sexista

OBSERVACIONES
El manual seré facilitado a todo el personal de IIS LA FE; y se dara acceso a las nuevas incorporaciones con
el resto de material de bienvenida.

PROPUESTAS DE MEJORA

En caso de detectarse un uso inadecuado de la guia, se valorara la realizacién de formaciones especificas
en lenguaje inclusivo enfocadas sobre todo al drea de comunicaciéon externa.
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6. CRONOGRAMA

Accién 1: Disefio e implantacion de un protocolo de bienvenida para el nuevo
personal empleando nuevas tecnologias.

Accidn 2: Favorecer la accesibilidad y la proteccion a las victimas de violencia de
genero.

Accion 3: Compromiso de Direccidn en la implantaciény elaboracion de
estrategias que permitan estabilizar al personal contratado por IIS LA FE, en linea
con la legislacién vigente.

Accidn 5: Sensibilizar y formar al personal de las Comisiones de Valoracién y/o
Tribunales para evitar desigualdades de Género.

Accion 6: Velar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
seleccidn, sin vulnerar los principios de profesionalidad y especializacién de sus
componentes.
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Accion 1: Elaboracion de un protocolo unificados para la solicitud, gestion y
concesion de permisos y licencias.

Accidn 2: Difusién de informaciéon sobre medidas de conciliacidn en 1IS LA FE
mediante una campafia de comunicacion interna.

Accion 3: Equiparacion de disfrute de permisos y licencias de las parejas de hecho
con las uniones matrimoniales

Accion 4: Extender y hacer participe a las personas en situacién de baja o
excedencia por cuidado de hijos o familiares de las acciones del plan de
Formacion de IISLAFE.

Accidn 5: Posibilitar excedencias de hasta un afio de duracién en casos de
adopcidn internacional con un limite de 2 adoptaciones y disfrutadas en afios
diferentes.

Accidn 6: Establecimiento de licencias no retribuidas o recuperables para asistir a
matrimonios o defunciones de familiares hasta el 32 grado de consanguinidad.

Accidn 7: Estudio de impacto para promover el teletrabajo para aquellos puestos
que lo permitan.

Accidn 8: Estudiar y establecer otros procedimientos para deslizamientos
horarios, flexibilizacién de jornada y eleccidn de tramos horarios, de forma
objetiva y transparente, para aquellas personas que ejerzan sus derechos de
conciliacién y corresponsabilidad. *

Accion 9: Estudiar y favorecer la posibilidad de acumular o compactar la
reduccién de jornada por cuidado de menores o dependientes, en jornadas
completas, siempre y cuando sea posible por las necesidades del servicio/drea. *

Accion 10: Aumentar el % para sustituir a las personas que ejerzan los derechos a
permisos por nacimiento de hija e hijo, adopcidn, excedencias por cuidado de
hijos, hijas y familiares a cargo. *

Accion 11: Estudiar la implementacidn y difusién del Permiso para el cuidado del
bebé lactante, que se puede prolongar hasta los 12 meses (Art. 37.4 del ET). *

Accidn 12: Realizar campafias de sensibilizacién y concienciacion, incluida
formacion, sobre corresponsabilidad familiar y nuevas masculinidades.

Accion 13: Implementar un registro desglosado por categorias y por sexo de
descendientes a cargo, ascendientes a cargo (voluntario), ademas de un registro
de solicitudes de permisos por corresponsabilidad, con las concesiones y
denegaciones motivadas.
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11 PLAN DE IGUALDAD DE IIS LA FE

Accion 1: Asistencia a acciones de formacidn desglosado por sexo.

2022

2023

2024

Accion 2: Fomentar modalidades de formacion on-line.

Accion 3: Velar para que las acciones formativas se realicen en horario laboral.

Accion 4: Acciones de formacion especificas en materia de igualdad, adaptadas a
todo el personal seguin sus funciones y responsabilidades.

Accion 5: Acciones de formacion y sensibilizacidn en igualdad de oportunidades y
no discriminacién para el personal de la institucién, recomendable duracién
minima de 10 horas, ofertada anualmente a las nuevas incorporaciones.

Accidn 6: Programas de formacion en liderazgo femenino adaptados al sector
cientifico e investigador.

Accidn 7: Concienciar e impulsar la investigacion desde una perspectiva de género
e inclusion (Evitar la vision androcentrica)

Accion 8: Formacidn en perspectiva de género al personal responsabla de
las diferentes areas: investigacion, plataformas y gestion.

Accion 9: Formacidn especifica para las personas encargadas del seguimiento
del Plan de Igualdad. Minimo 60 horas (Recomendable)

Accion 10: Implementacion transversal, especifica y obligatoria de toda
la formacion en materia de igualdad.

Accion 11: Proyecto descripcion de puesto de trabajo.
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11 PLAN DE IGUALDAD DE IIS LA FE

AREA DE REPRESENTACION EQUILIBRADA

Accidn 1: Potenciar que la asignacion de las personas que componen los
diferentes érganos de gobierno y comités cientificos, se realizara atendiendo al
principio de paridad, compuesto al menos por un 60% de hombres y 40% de
mujeres.

Accidn 2: Impulso y fomento de proyectos en los cuales se promueva a la mujer
como investigadora principal introduciendo como cldusula de desempate ser IP
mujer cuando haya que presentar convocatorias con limite de proyectos.
Accidn 3: Impulso y fomento de la presencia femenina en puesto de
responsabilidad en los grupos de investigacion, establecimiento de KPI a definir
con la Comision de Investigacidn que valoren positivamente aquellos grupos con
una representacion equitativa

11 PLAN DE IGUALDAD DE IIS LA FE

AREA DE RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
Accion 1: Registro salarial anual con el fin de detectar posibles brechas salariales
desde una perspectiva de género.

Accion 2: Disefio de una politica retributiva equitativa y objetiva que garantice la
ausencia de sesgos de género.

Accion 3: Valoracion de puestos de trabajo para evitar sesgos. Presentar a la
Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad la auditoria salarial utilizando
la herramienta del Ministerio de Igualdad.
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11 PLAN DE IGUALDAD DE IIS LA FE

2022

2023

2024

Accion 1: Formacién en prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género. Formacion especifica en Acoso sexual y por razon de sexo, orientacién
sexual o identidad de género.

Accidn 2: Revision y actualizacion de los documentos relativos al protocolo de
acoso, incluyendo en la seccion de Acoso sexual y por razén de sexo, los relativos
a orientacion sexual o identidad de género.

Accion 3: Difusidn de la declaracién de principios. La Institucién, asimismo, se
declarara contraria a todo tipo de discriminacién o violencia LGTBIfébica.
Tolerancia cero, y se incluira en el manual de acogida, como guia de buenas
practicas.

Accidn 4: Campafia de Comunicacion interna para dar a conocer el protocolo de
Acoso del IS La FE.

Accidn 5: 11S La Fe ofrecerd a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo
proteccion global, ademas del entorno laboral, estara incluido acompafiamiento y
apoyo psicoldgico si es necesario para su recuperacion. *

Accidn 6: Elaborar PRL con perspectiva de género.

Accion 7: Analizar las necesidades de las mujeres en materia de salud laboral
realizando las adaptaciones necesarias para aplicar la perspectiva de género
(uniformes para embarazadas y en situacion de lactancia, botiquin que
incluya necesidades derivadas de la menstruacion, etc.).

Accion 8: Revisar los procedimientos para incluir la variable género en riesgos
psicosociales, para la realizacidn del Plan de Prevencion de RRLL y Salud Laboral.
Establecer medidas efectivas para evitar desigualdades derivadas de la doble
presencia. *

VIOLENCIA DE GENERO

Accion 9: Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y de
seguridad social reconocidos en la legislacion y en el convenio de trabajo, asi
como un procedimiento agil y eficaz en la solicitud de estos derechos para
priorizar las necesidades de las Victimas de Violencia de Género. Estas
medidas incluirdn la reserva del puesto de trabajo por dos afios, tal como
indica la Ley.

Accién 10: Poner a disposicion de las Victimas de Violencia de Género un servicio
integral de acompafiamiento y apoyo psicoldgico. *
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Accion 1: Auditoria de Comunicacidn interna y externa del uso de lenguaje
inclusivo y no sexista de 1S LA FE. Revisién de documentos corporativos.
Accidn 2: Disefio e implantacion de una encuesta de Clima laboral con un
apartado especifico de medidas RSC, Igualdad y Diversidad.

Accion 3: Conmemoracidn de dias claves en materia de igualdad, a través
de campafias de comunicacidn especificas.

Accidén 4: Comunicacién a la plantilla de 1l Plan de Igualdad de IIS LA FE.

Accion 5: Difusion del nuevo Manual Lenguaje no Sexista, incluido en el plan de
Comunicacidn.

Accidn 6: el Plan de Formacidon anual incluird una accién formativa sobre lenguaje
no sexista e inclusivo en cuanto a comunicaciones internas y externas, adecuando
también las imagenes libres de sesgo de género. *

Accidn 7: Revisar el lenguaje inclusivo: especial incidencia cuando se hable de
familias, parejas y progenitores/as monoparentales, dos mujeres, dos
hombres...)*

Accién 8: Crear un “Buzdn de Igualdad” o similar, para que el personal del 11S
pueda canalizar las sugerencias, quejas y aportaciones en materia de igualdad. *
Accion 9: realizacidn de una encuesta sobre percepcién en materia de Igualdad,
para actualizar los datos disponibles en el momento de la aprobacién del
presente Plan de Igualdad. Este cuestionario se elaborara adaptando las
recomendaciones de los érganos competentes en materia de Igualdad. *

*Las medidas del plan que requieran dotacién econdmica quedan sujetas a la dotacion presupuestaria y su previa aprobacion por Hacienda. Pendientes de revision y de desarrollo.
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7.VIGENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar la evaluacion y el seguimiento del Plan de Igualdad

2022 - 2026, y dara cuenta del mismo, a la Direccién del 1IS La Fe.

Esta Comision realizard reuniones bimensuales, cuyo calendario se definira al comienzo de la ejecucion
del Plan y que contemplara, ademas, un encuentro anual final para el estudio y analisis de indicadores.

A través de dicho seguimiento, se evaluara el cumplimiento e implantacion de las medidas, con el objetivo
de realizar los ajustes o modificaciones que se requieran en cada caso. La persona encargada de realizar
el seguimiento periddico serd la persona responsable de la implementacién de las medidas en cuestion
segun el ambito de aplicacion, el area funcional afectada y la materia especifica de intervencion.

Las fichas de seguimiento seran remitidas por la Presidencia de la Comisidn de igualdad a la propia
comision de lgualdad, para desarrollar el informe de seguimiento intermedio (anual) asi como para la
evaluacion final a los 4 afios. Antes de finalizar este periodo, con al menos seis meses de antelacién debe
haberse comenzado la elaboracién del Plan que deberd darle continuidad.

Vigencia

La vigencia del Plan de extiende desde el 5 de Mayo de 2022 hasta el 5 de Mayo de 2026.

A lo largo de sus 4 afios de duracion, se irdn implementando las diferentes acciones establecidas segun el
calendario asignado a cada una de ellas. Al final de cada uno de los afios, es decir; en el mes de mayo se
realizara un informe de seguimiento de las acciones ejecutadas durante cada afio, de forma que puedan
detectarse posibles desviaciones o desajustes respecto al Plan inicial o posibles cambios en la realidad del
Instituto.

Asimismo, en Mayo de 2026, se realizard un informe final de evaluacién del Plan donde quedaran reflejado
los logros y conclusiones tras su implementacidn, asi como sus posibles areas de mejora.

Seguimiento

El seguimiento de cualquier plan o estrategia que se pone en marcha es fundamental para evaluar su
efectividad y conocer si se estdn cumpliendo los objetivos marcados; y en caso negativo, introducir
mejoras en el desarrollo de las acciones siguientes que permitan adaptarlas a la realidad del Instituto, que
puede ser cambiante. Mas si cabe, tras la crisis sanitaria vivida con la COVID — 19 durante estos afios,
estamos abocados a reinventar estrategias, formas de trabajo, protocolos u otros elementos
fundamentales en el desarrollo de la actividad diaria del Instituto.

El proceso de seguimiento del Plan se realizara Semestralmente.
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Para la elaboracién de los informes de seguimiento emplearemos una serie de técnicas de forma que

puedan detectarse posibles desviaciones respecto a los objetivos planteados en cada accién:

- Analisis de los indicadores contenidos en cada de una de las acciones.
- Elaboracion de fichas de evaluacién del cumplimiento de las acciones segun el resultado de

los indicadores.

- Evaluacion de las personas receptoras de las acciones implementadas por medio de un

cuestionario estandarizado.

- Analisis de la evaluacion de las personas receptoras de las acciones.

La estructura de los informes de seguimiento recogera cuestiones relacionadas con el disefio de las

acciones y su ejecucidn, y se centraran en varios ejes:

1)

2)

Evaluacion de las acciones disefiadas para el periodo a realizar el seguimiento:

a) Racionalidad y coherencia de las acciones a evaluar a través de varios indicadores:
e Coherencia entre la accion definida y el objetivo a alcanzar.
¢ Coherencia entre las acciones disefiadas y los objetivos que pretenden alcanzar.
¢ Duplicidades entre las acciones definidas y la consecucidn de sus objetivos.
¢ Adecuacién entre las personas beneficiarias y el objetivo que se pretende alcanzar con la
implementacion de la accidn.
b) Calidad en la formulacion y definicién.
¢ Identificacion de las personas a las que va dirigida la accion.
¢ Identificacidon del departamento u drea responsable de ejecutar la accidn.
¢ Identificacion del resultado que se pretende alcanzar la accion definida.
¢ Numero y tipo de personas receptoras suficiente para alcanzar el objetivo previsto en la
accion.
e Caracter innovador de la accién definida por ser pionera en el entorno de aplicacion.
¢ Identificacion de los recursos (humanos, materiales, etc.) destinados para llevar a cabo la
accién con un estdndar de calidad adecuado.
c) Sutransversalidad.
¢ Numero de departamentos u areas del Instituto implicados en la accién a evaluar.
e Caracter de los departamentos implicados en la accién.
d) Suevaluacién
¢ Establecimiento de un sistema/metodologia de evaluacién de la accién disefiada.
e Susceptibilidad de la accién disefiada para ser evaluada.

Evaluacion de las acciones ejecutadas en el periodo objeto de seguimiento:
a) Racionalidad y coherencia.
e Adecuacidén entre la accion planteada y su ejecucion.
¢ Coherencia entre las acciones realizadas y los objetivos que a alcanzar.
¢ Posible existencia de duplicidades entre las acciones realizadas y el logro de los objetivos al
que hacen referencia.
e Adecuacién entre el nUmero y tipo de personas a las que se dirige la accion y el objetivo a
alcanzar.
b) Transversalidad.
¢ Numero de departamentos de la empresa implicados en la accién realizada.
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e Caracter de los departamentos de la empresa implicados en la accion realizada.
c) Evaluacion.
e Susceptibilidad de la accién realizada para ser evaluada.
¢ Realizacién de una evaluacion de la acciéon implementada.
¢ Resultados de la evaluacidn externa (personas a las que ha afectado la accidon) de la accidn
implementada.
d) Grado de desarrollo/ejecucién del Plan.
e Comparacion entre el nimero de acciones disefiadas para ser implementadas en el espacio
temporal a evaluar y las acciones realizadas.

Evaluacion final

El Plan finaliza su vigencia el 1 mayo de 2026, seis meses antes se realizard el informe final de evaluacion.
En aras a los principios de mejora continua e innovacion, el objetivo principal del informe final sera doble:
¢ Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en el Plan de Igualdad 2022 -
2026, basado en la eficacia de cada accidn ejecutada.
e Detectar posibles desviaciones o falta de ajuste en determinadas areas que permitan la
introduccién de mejoras y seguir trabajandolas en el futuro.

El informe de evaluacidn final se vertebrara en base a 3 ejes fundamentales, tal y como quedan detallados
a continuacion.

1. Evaluacién de las acciones contenidas en el Plan.
Concretamente, este eje se centra en la deteccién de posibles desajustes o carencias que han podido
sucederse durante la implementacidn del Plan y repercutir en los resultados obtenidos. Las cuestiones a
evaluar y los indicadores a los que corresponden son:

a. Racionalidad y coherencia de las acciones contempladas.

e Coherencia entre las acciones definidas y las necesidades/problemas detectados en el
diagnéstico.

e Coherencia entre las acciones definidas y los objetivos planteados.

e Existencia de una planificacién temporal para la ejecucién de las acciones recogidas en
el Plan.

e Priorizaciéon temporal coherente entre las acciones disefiadas y las necesidades y/o
problemas detectados en el diagndstico.

e Deteccidon de posibles duplicidades entre las acciones definidas y la consecucidon de los
objetivos a los que hacen referencia.

e Adecuacion entre las personas a las que se dirige cada una de las acciones definidas en
el Plan y el objetivo que se pretende alcanzar con ellas.

b. La calidad en la formulacion y definicion de las acciones recogidas en el Plan:

¢ Identificacién del resultado que se pretende alcanzar con cada una de las acciones
definidas.

¢ Identificacidn de las personas a las que se dirige cada una de las acciones.

¢ Identificacién del departamento o area responsable de llevar a cabo cada una de las
acciones definidas.

e Suficiencia del caracter y nimero de las acciones definidas para alcanzar los objetivos a
los que hacen referencia.
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e Suficiencia del niumero y perfil de las de personas a las que van dirigidas cada una de las
acciones para alcanzar el objetivo previsto.
e Presencia de acciones innovadoras por ser pioneras en el entorno de aplicacion.
¢ Identificacidn de los recursos (humanos, materiales, etc.) destinados para cada una de
las acciones previstas.
c. Sutransversalidad.
e Numero de departamentos o areas del Instituto implicadas en cada una de las acciones
a evaluar.
e (Caracter de los departamentos o areas del Instituto implicadas en cada una de las
acciones disefiadas.
d. Su capacidad para ser evaluadas
¢ Definicién de un sistema/metodologia de evaluacién de cada una de las acciones
disefiadas.
e Susceptibilidad de las acciones disefiadas para ser evaluadas.

2. Evaluacion de las acciones realizadas enmarcadas en el Plan.

En este segundo eje se evaluaran las acciones finalmente implementadas y ejecutadas en el marco del
Plan de igualdad 2022 - 2026; lo que permitira conocer posibles desajustes entre las acciones planificadas
y las ejecutadas.
En este sentido, las cuestiones evaluadas y los indicadores que permiten analizarlos son:
a. Racionalidad y coherencia de las acciones realizadas contenidas en el Plan:
e Adecuacion entre la accion planificada y la finalmente realizada.
e Priorizacion temporal coherente entre las acciones realizadas vy las
necesidades/problemas detectados en el diagndstico.
e Priorizacidon temporal coherente entre las acciones realizadas y los objetivos a alcanzar.
e Deteccidn de posibles duplicidades entre las acciones realizadas y la consecucién del
objetivo al que hacen referencia.
e Adecuacidn entre el nimero y el perfil de las personas a las que se dirigid la accion y el
objetivo a alcanzar.
b. La calidad.
e Suficiencia del nUmero y perfil de las personas a las que finalmente afectd la accién para
alcanzar el objetivo previsto.
Su transversalidad.

o

e Numero de departamentos o areas del Instituto implicadas en cada una de las acciones
realizadas.
e (Caracter de los departamentos o areas del Instituto implicadas en cada una de las
acciones realizadas.
d. Su evaluacion.
e Susceptibilidad de la accidn realizada para ser evaluada.
e Realizacién de una evaluacion de la accidon implementada.
e Resultados de la evaluacidon externa de la accién implementada; entendida por la
evaluacion por parte de las personas beneficiarias de la accion.
El grado de desarrollo/ejecucién del Plan.
e Comparacion entre el nimero de acciones disefiadas para ser implementadas y las
acciones finalmente ejecutadas.
Las técnicas empleadas para evaluar esta serie de aspectos y recabar la informacion

e

son:
=  Analisis de contenido del Plan de Igualdad 2022 - 2026 y de las acciones
implementadas en base a los indicadores de evaluacion definidos.
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=  Cuestionario estandarizado (Ficha de Evaluacién de Cumplimiento de
Acciones) con items basados en los indicadores de evaluacion definidos.
Evaluaciones externas por parte de las personas beneficiarias de las acciones implementadas a
través del cuestionario estandarizado.
Analisis de la evaluacidn externa de cada una de las acciones implementadas.

3. Evaluacion de resultados.

a. Lacobertura del Plan de Igualdad 2022 - 2026
e Adecuacion entre el nimero total de personas que se han visto afectadas por el Plan de
Igualdad 2022 - 2026 y la consecucidn de sus objetivos.
e Adecuacion entre el tipo de personas que se han visto afectadas por el Plan de Igualdad
2022 - 2026 y la consecucion de sus objetivos.
b. Cumplimiento de los objetivos definidos en el Il Plan
e Relacidon entre los objetivos establecidos en el Plan y los efectivamente alcanzados al
final de su implementacién.
c. Su eficacia.
e Relacidn entre las acciones realizadas y el cumplimiento de los objetivos determinados.
d. Efectividad.
e Relacidn entre las acciones realizadas y el comportamiento real de las personas a las que
estan destinadas.
e. Sostenibilidad.
e Relacion entre los resultados obtenidos y su duracidon en el tiempo una vez haya
finalizado el Plan.
f. Grado de satisfaccion de las personas que se han visto afectadas por el Plan.
* Metodologias y procedimientos utilizados.
e Temporalizacion.
e Planificacidn de las acciones.
e Cumplimiento de las acciones.
e Cumplimiento de areas de actuacion.
e Cumplimiento de los objetivos.
e Eficacia.
e Efectividad.
e Sostenibilidad.

Las herramientas y técnicas de extraccidn y valoracién de datos en base a los aspectos detallados son:
e Diagndstico de situacion.
e Andlisis de las Fichas de Evaluacidon de Cumplimiento de Acciones.
e Cuestionario estandarizado (Ficha de Evaluacidon de Resultados) con items basados en
los indicadores de evaluacidn definidos.
e Evaluacidn externa final por parte de las personas beneficiarias del Il Plan a través de un
cuestionario online mediante una plataforma profesional.

Una vez analizado todo el contenido y datos extraidos, se plasmara en un Informe de Evaluacién Final,

que sera fundamental para el disefio del siguiente Plan de Igualdad 2026-2029 del IIS La Fe y la continuidad
del compromiso con la igualdad efectiva del Instituto.

Modificaciones, mejoras y novedades incluidas
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La revisidn y evaluacion del Plan de Igualdad 2017-2021 del IIS La Fe asi como la elaboracidn del informe
final de seguimiento han permitido analizar los retos a los que el Instituto se enfrenta en los proximos
afios en materia de igualdad.

El compromiso adquirido por parte de las diferentes Direcciones que el IIS La Fe ha tenido en estos afios
con los principios y valores de igualdad y no discriminacién permanece intacto; y por ello se tomo la
decision de hacer un Plan mas ambicioso, en cuya elaboracion se contado con con la contratacion de una
consultora y el personal especializado que a través de su expertise y bagaje en materia de igualdad
plantease una metodologia novedosa a la par que adaptada a las necesidades del Instituto.

Junto a ello, y como novedad principal respecto al anterior Plan, en la elaboracidn de este Plan de Igualdad
2022-2026 se ha profundizado en el diagndstico de situacion en materia de igualdad.

Otra novedad que supone mejoras en este Plan de Igualdad 2022-2026, estd en la calendarizacién de las
acciones. Estas quedan determinadas por trimestres de forma que se acota el plazo de ejecucién y se
clarifica su espacio temporal. También se da la casuistica de acciones que se ejecutan de forma anual, y
asi queda también reflejado en el cronograma.

Por otro lado, en las fichas explicativas de cada accidn se ha introducido la mejora del apartado de
recursos. Para cada una de las acciones se detallan los recursos humanos, materiales, econdmicos, y en
su caso de espacio; que son necesarios para garantizar el correcto desarrollo de la acciéon y su
implementacion, de forma que se logren los objetivos marcados para cada una de ellas. Ademas, ello
también supone una mejor capacidad de previsidn, planificacidn y dotacién de recursos del Instituto cada
afo de forma que se aseguren todos los recursos necesarios para la correcta ejecucion del Plan de
Igualdad 2022-2026.

Finalmente, quedan también recogidas en el Plan acciones que encajan con las tendencias y necesidades
del sector propiamente dicho, sobre todo con una mayor visibilidad de la mujer en la ciencia y su fomento
entre las nifias y jovenes; asi como la creacién de redes de colaboracidén con otras organizaciones del
ambito del sector sanitario y otros colectivos dedicados a la igualdad desde la sociedad civil.

Comunicacion y difusién

El Plan de Igualdad 2022-2026 afecta a toda la plantilla por lo que su difusion interna sera lo mas amplia
posible a través tanto de los mecanismos de comunicacion interna del IIS La Fe, como de la apertura de
un espacio en la web accesible a todo el personal, en el que se podra consultar el Plan y otros documentos
sobre la materia que se consideren de interés para los trabajadores. Este espacio contendrd un apartado
para sugerencias y opiniones para lograr una comunicacion de doble sentido que ayude a mejorar la
implementacion del Plan.

Se publicitard la existencia del Plan en toda la documentacion relativa al Sello Europeo y se incorporara al
Manual de Bienvenida del Centro y a la intranet.

Finalmente, con el objetivo de paliar el desconocimiento de una parte de la plantilla de la existencia del
Plan (detectado en la encuesta realizada), se incorporara la informacién de su existencia en todas aquellas
comunicaciones a trabajadores que puedan resultar vinculadas a alguna de las acciones que contempla el
documento.
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ANEXOS
Anexo |. Informe de seguimiento del Plan de igualdad 2017 — 2021
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ANEXOS I. INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD 2017 - 2021

1. Datos generales

e Razdn social: Fundacion para la Investigacion del Hospital La Fe de la Comunidad Valenciana
e  Fecha del informe: septiembre 2021

e Periodo de analisis: 2017-2021

e Organo/Persona que lo realiza: Area de Calidad.

2. Informacion de resultados para cada drea de actuacion

Area 1. Representacién equilibrada

Respecto a la composicidon de la Junta de gobierno y del Patronato, durante estos afios, se ha intentado mantener una
representacion equilibrada entre hombres y mujeres, sobre todo en los miembros que no son designados en funcién del
cargo. Los datos son los siguientes:

Junta de Gobierno

Junta de Gobierno

2018 2019 2020 2021

80%
75%
Mujeres 6| 46%| 5| 28%| 4| 25% 41 25% 00

Hombre 71 54% (13| 72% |12 | 75% | 12| 75% 0%

Total 13| 100% | 18 | 100% | 16 | 100% | 16| 100% o 25%
0%
2017 2018 2019 2020 2021
am@um |\ujeres =@ Hombres
Patronato
Patronato
2018 2019 2020 2021
80%
Mujeres | 5| 56%| 4| 36%| 4| 33%| 4| 33% 0% 7% . " 67%
0, 0, 0, 0, 0, 0
Hombre | 4| 44%| 7| 64%| 8| 67%| 8| 67% 40% - 239,
Total 9| 100%| 11|100%| 12| 100%| 12| 100% 20%
0%
2017 2018 2019 2020

=@==|ujeres ==@==Hombres

Elabora: Area Calidad
Fecha emision: septiembre 2021
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2017-2021

En cuanto al Comité Cientifico Externo, los datos son los siguientes:

COMITE CIENTiFICO EXTERNO
150%
2017 2018 2019 2020 2021
. 100%
Mujeres |0| 0% |1| 20%|1| 20%|2| 33%|2| 33%
Hombres | 5| 100% | 4| 80% |4 | 80% |4 | 67%|4| 67% 50%
Total 5|100% | 5| 100% | 5| 100% | 6 | 100% | 6 | 100% 0%

Area 2. Acceso al empleo y promocion

Comité Cientifico Externo

100%

80%

80%

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA FUNDACION -IIS LA FE

67%

._U/o—zem—nn(' 3%
(Y]
0

2017

2018

=@=\ujeres

Los datos relacionados con el drea de acceso al empleo y promocidn son los siguientes:

Numero de ofertas de trabajo publicadas anualmente:

2019

Hombres

2020

2017 145
2018 102
2019 131
2020 154
2021 (hasta julio) 101
Personal Contratado de Personal Contratado de Personal Fijo de . ..
Afio Investigacion Gestion Investigacion Personal Fijo de Gestion
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2017 80 91 27 7 2 0 3 0
2018 162 90 28 7 2 0 3 0
2019 241 89 64 25 2 0 3 2
2020 249 102 52 17 3 0 4 2
2021 237 102 37 7 2 0 5 2

Elabora: Area Calidad
Fecha emisidn: septiembre 2021
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La informacién disgregada por sexo de las personas que presentan su candidatura a una oferta de empleo del IS La Fe,

no estd sistematizada por ello no es posible presentar datos a este respecto.

Se ha desestimado la accidon de “incluir en los procedimientos de promocion la provision de un pdrrafo en el que se
sefale si existe infrarrepresentacion de mujeres, se establezca un criterio de desempate en favor de la mujer”. La
baremacion y seleccién de candidaturas se realiza en funcion a los méritos de la trayectoria profesional de las personas.

Area 3. Sensibilizacién, formacion e investigacidn

En el periodo 2017 — 2021 no se han realizado encuestas de satisfaccidn interna, por lo que no es posible conocer las
necesidades en materia de igualdad del personal del instituto.

En cuanto a la formacién e incorporacién de la perspectiva de género en las investigaciones, se han hecho varios cursos
sobre “RRI” Investigacion e Innovacion responsable, en los que se ha tratado la dimensidn de género en la investigacidn
e innovacion. Estos cursos son:

- Mujer e investigacion biomédica (2016, 25 personas inscritas)

- Tu Hospital Investiga para Ti: Mecanismos Moleculares Compartidos en Cardiopatias Familiares/ Muerte Subita
y Enfermedades ginecoldgicas de la Mujer (2017, 40 personas inscritas)

- Jornada RRI Tools: ( Cémo Implementar la Investigacion e Innovacion Responsables en el sector Salud? (2017,
financiado por el Ministerio de Economia, en colaboracion del IIS La Fe y la participacidn de los miembros de
OPESVAL)

- Introduccidn a la Investigacion e Innovacion Responsable (RRI) (2019 organizado por el Grupo trabajo Cultura
Innovadora, Plataforma ITEMAS)

- Miércoles Innovadores: Formacion en involucracion de pacientes ante normativa RRI en Proyectos Europeos y
de I+D+/ (2019, 10 personas inscritas)

Adicionalmente, se han realizado las siguientes jornadas para la visibilizacién del género femenino en el ambito de la
investigacion:

- Dia Mujer y nifia en la Ciencia. Concurso de dibujo: ¢ Que es para ti una cientifica? (2020)

- DiaInternacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, 11 FEB (2021, evento online)

Ademas, se ha puesto en marcha la web: https://www.iislafe.es/es/el-iis-la-fe/rri/

Los indicadores de seguimiento relacionados con los participantes a estas acciones formativas y eventos no se han
calculado.

Area 4. Salud laboral

La Fundacién para la investigacién del Hospital La Fe (Fundacién — IIS La Fe), en abril de 2020, creé el Area de Prevencién
de Riesgos Laborales y constituyd el su Servicio de Prevencién Propio.
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A través del area de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) se ha realizado una evaluacion de riesgos inicial a todo el
personal vinculado a la Fundacion — IS La Fe. Estas evaluaciones se actualizardn con las informaciones de nuevos puestos
y modificaciones en los puestos existentes tal y como indica la normativa.

Se ha establecido la metodologia de trabajo para realizar la evaluacidn del personal sensible, las trabajadoras
embarazadas y en estado de lactancia natural, en la que se definen los posibles riesgos en base a sus circunstancias y la
incompatibilidad con los riesgos que indica la normativa vigente. Esto se ha documentado en los procedimientos:
Procedimiento para trabajadores especialmente sensibles (cddigo PRL-GEN-24- TES) y Procedimiento para trabajadoras
sujetas a riesgo laboral en situacién de embarazo o lactancia (cddigo PRL-GEN-25- EMB).

Asi mismo, se han realizado evaluaciones especificas para trabajadoras embarazadas, pero no se tiene registro de esta
actividad y no se ha podido cuantificar el indicador.

Respecto a la medida 4.3, se han adaptado puestos de trabajo de personas embarazadas, a todas se les ha apartado de
las funciones de laboratorio, realizando el trabajo o bien en despachos o en teletrabajo con consenso con el responsable
directo.

Aunque, habitualmente las mujeres embarazadas no han solicitado la valoracion del puesto de trabajo, sino que han
informado de su situacién de embarazo, el Area de Prevencién de Riesgos Laborales ha valorado siempre si es posible
mantener sus funciones, adaptar el puesto o, en caso de imposibilidad, gestionar con la mutua la suspensién temporal
del contrato.

Desde 2020 a mayo 2021, el personal de la Fundacidn — IIS La Fe no ha tenido bajas laborales por motivos laborales
derivados de la realizacién de su trabajo. Sin embargo, en este periodo si que se han dado accidentes sin baja. No se
puede hacer una valoracién disgregada por sexos por la forma en que esta archivada la documentacion. El documento
de referencia en este caso es el: Procedimiento de Gestidn de Accidentes de Trabajo (cddigo PRL-GEN-22- IAT).

Area 5. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

En febrero de 2021, se ha disefiado y distribuido una encuesta para medir las necesidades y posibles medidas de
conciliacién del personal contratado. Esta encuesta se ha realizado para dar cumplimiento a esta accidon y como fuente
de informacidn para la revisién del Plan de Igualdad. Los resultados se encuentran en un informe aparte, a modo de
resumen se incluyen a continuacion los resultados y conclusiones relativos a la conciliacion:

- Enrelacién con el ambiente de trabajo y la conciliacion, los encuestados muestran un alto conocimiento de las
medidas de gestion del tiempo y han usado algunas de ellas en alguna ocasion. Las mds usadas son el teletrabajo
y la licencia por maternidad, paternidad, adopcion o parental/familiar. Las menos conocidas son también las
menos usadas y son las de cuidado de otros dependientes de la familia o la reduccion/flexibilidad por otros
motivos (exdmenes, violencia de género, etc).

- Los encuestados reconocen mayoritariamente que las medidas de gestion del tiempo ayudan a la conciliacion, si
bien hay algunas de estas medidas en las que ese reconocimiento no es tan claro, como es el caso de los contratos
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a tiempo parcial donde el porcentaje de encuestados que sefiala que afectan positivamente (27,27%) es similar
a los que afirman lo contrario (23,38%).

Las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral se encuentran recogidas en el Convenio colectivo de la Fundacion,
el cual se ha difundido a la plantilla (en el momento de su incorporacién), y esté disponible en la pagina web del IIS La Fe.

Area 6. Deteccidn precoz, prevencién y proteccién de las victimas de violencia de género en el entorno laboral.

Las medidas propuestas para el area 6 no se han realizado.

Area 7. Proteccidn efectiva frente al acoso sexual, por razén del sexo, de la orientacién sexual o identidad de

género

En 2017, se cred un grupo de trabajo para tratar los temas de Integridad del Plan estratégico 2017 — 2018. Este grupo
desarrolld un procedimiento de abordaje y resolucion de conflictos interpersonales. El procedimiento no fue
implementado y en 2021 se ha trabajado en un nuevo Protocolo de actuacion para la prevencion del acoso en el trabajo,
en el cual se incluyen las acciones a desarrollar en los casos de cualquier tipo de acoso ocurrido en el ambiente laboral.
Este procedimiento se ha implementado y estd a disposicion de toda la plantilla desde junio de 2021, a través de un
correo electrénico enviado a todos los trabajadores y de su publicacion en la intranet del IIS La Fe.

Las otras dos medidas propuestas para esta area (7.2 y 7.3) no se han realizado.

Area 8. Comunicacién, difusidn

La denominacidn de los puestos de trabajo ha sido revisada, buscando el uso de un lenguaje igualitario, tanto en la pagina
web relativa a la estructura del IIS La Fe, como en el portal de empleo.

Al personal contratado se le indica el lugar donde estd disponible el Plan de Igualdad para su consulta( portal
transparencia del IIS La Fe).

El Plan de Igualdad se ha publicado tanto en la pagina web de acceso publico (portal de transparencia) como en la intranet
del instituto.

La medida 8.3 no se han realizado por falta de recursos en el area de Comunicacién y Difusion de la Ciencia
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» Resumen de datos relativos a la implementacion del plan, grado de cumplimiento de planificacién y consecucion de objetivos

Objetivo Medida Grado de Grado de
implementacién  cumplimiento
Area 1. Representacion equilibrada  Promover la paridad en la composicién de 1.1 La designacidn de representantes de los 6rganos colegiados de ALTO MEDIO
los érganos colegiados de caracter técnico  gobiernos (Junta / Patronato), se realizara de acuerdo con el principio de
(Junta/Patronato) presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y

objetivas, y respetando los principios de profesionalidad y especializacion
de sus miembros.

Area 1. Representacion equilibrada | Implementar la paridad en la composicién 1.2 La designacion de representantes de los comités consultivos del [ISLa | ALTO MEDIO

de los 6rganos colegiados de caracter Fe, se realizara de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de

técnico mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, y respetando

los principios de profesionalidad y especializacién de sus miembros.

Area 2. Acceso al empleo y Garantizar el acceso en igualdad de 2.1 Desagregar por sexos los datos de los procesos de seleccidn BAJO BAJO
promocion condiciones de ambos sexos en los procesos (solicitudes, n2 personas presentadas, candidatura seleccionada)

de seleccidn.
Area 2. Acceso al empleo y Garantizar la promocién de empleo, 2.2 Incluir los procedimientos de promocidn la provisidon de un parrafoen  BAJO BAJO
promocion mejorando la presencia femenina cuando el que se sefale si existe infrarrepresentacion de mujeres, se establezca un

exista infrarrepresentacion. criterio de desempate en favor de la mujer
Area 3. Sensibilizacién, formacién e Analizar el clima en materia de igualdad 3.1 Disefiar y distribuir una encuesta que mira el clima, necesidades en BAJO BAJO
investigacion materia de igualdad del personal del instituto.
Area 3. Sensibilizacién, formacién e | Promover y fomentar la sensibilizacién y 3.2 Promover y fomentar la sensibilizacién y formacidn en materia de BAJO BAJO
investigacion formacién en materia de igualdad de género igualdad de género
Area 3. Sensibilizacién, formacién e Incorporar la perspectiva de género en las 3.3 Realizar acciones formativas para incorporar la perspectiva de género  MEDIO MEDIO
investigacion investigaciones en las investigaciones cientificas sobre la salud.
Area 4. Salud laboral Fomentar la adaptacion de los puestos de 4.1 Adaptar los puestos a las mujeres embarazadas que lo requieran ALTO ALTO

trabajo para evitar las bajas laborales
durante el embarazo.

Area 4. Salud laboral Promocionar la salud laboral de las 4.2 Realizar una evaluacidn inicial de los puestos de trabajo, remarcando la ALTO ALTO
empleadas y los empleados desde una perspectiva del riesgo del trabajo en la funcién de trabajadoras y
perspectiva de género trabajadores, el embarazo y la lactancia.
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Area 4. Salud laboral

Area 4. Salud laboral

Area 5. Medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

Area 5. Medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

Area 5. Medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

Area 5. Medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

Area 5. Medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

Area 6. Deteccién precoz, prevencion
y proteccion de las victimas de
violencia de género en el entorno
laboral

Area 6. Deteccién precoz, prevencion
y proteccion de las victimas de
violencia de género en el entorno
laboral

Area 7. Proteccion efectiva frente al
acoso sexual, por razén del sexo, de
la orientacion sexual o identidad de
género
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Objetivo

Velar por la salud del personal sensible de la

Fundacién

Investigar cuales han sido las enfermedades

determinantes de las bajas laborales,
analizando con perspectiva de género la
etiologia laboral

Analizar el clima y necesidades en materia
de conciliacion

Promocioén de la formaciéon en horarios que
posibiliten la conciliacion

Difundir medidas de conciliaciéon y
corresponsabilidad

Sensibilizacion acerca de la conciliacion y
corresponsabilidad

Fomentar que participen en las
responsabilidades familiares

Informar a la plantilla sobre los recursos y
las medidas de proteccién y atencién en
materia de violencia de género.

Favorecer la proteccion a las victimas de
violencia de género.

Proteccidn efectiva frente al acoso sexual,
por razon del sexo, de la orientacidn sexual
o identidad de género

4.3 Promover la movilidad de puestos de trabajo por razén de proteccion a
la maternidad, lactancia y situaciones de especial sensibilidad

4.4 Analizar si las bajas médicas contemplan enfermedades prototipicas
masculinas y femeninas

5.1 Disefiar y distribuir una encuesta que mida las necesidades y posibles
medidas de conciliacién emanadas desde los trabajadores del Instituto.

5.2 Promover que la mayoria de los cursos ofertados se realicen en
horarios mds adecuados para la conciliacién de la vida personal y familiar

5.3 Dar a conocer a toda la plantilla las medidas de conciliacién que
pueden disfrutar

5.4 Informar y posibilitar que las reuniones de trabajo se desarrollen en el
horario compatible con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

5.5 Informar a los hombres de los derechos que tienen en materia de
conciliacion para sensibilizarlos en el reparto equitativo de las tareas entre
hombres y mujeres

6.1 Divulgar los recursos de atencién en materia de violencia de género
existentes en la Generalitat Valenciana. En la pagina web, en el espacio
habilitado para el plan de igualdad, se publicaran los recursos y las
medidas de proteccidn y atencion en materia de violencia de género
existentes en la Generalitat Valenciana

6.2 Incluir en el procedimiento y convocatoria una clausula que permita
favorecer a este colectivo en los distintos procedimientos que lanza el
Instituto.

7.1 Elaboracién de un protocolo para la prevencidn, deteccidn, actuacion y
resolucion de las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo, de la
orientacién sexual o identidad de género.

Grado de

implementacion

ALTO

ALTO

ALTO

BAJO

MEDIO

BAJO

BAJO

BAJO

BAJO

ALTO

Grado de
cumplimiento

ALTO

MEDIO

ALTO

BAJO

MEDIO

BAJO

BAJO

BAJO

BAJO

ALTO
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Objetivo

Grado de

implementacién

Grado de
cumplimiento

Area 7. Proteccion efectiva frente al

Elaborar y difundir material divulgativo para

BAJO

BAJO

7.2 Prevenir el acoso sexual o por razdn de sexo. Asegurar un entorno de

acoso sexual, por razén del sexo, de
la orientacidn sexual o identidad de
género

Area 7. Proteccion efectiva frente al
acoso sexual, por razén del sexo, de
la orientacion sexual o identidad de
género

Area 8. Comunicacion, difusién

Area 8. Comunicacién, difusién
Area 8. Comunicacién, difusién

Area 8. Comunicacion, difusién
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prevenir situaciones de acoso sexual, por
razon del sexo, de la orientacion sexual o
identidad de género.

Formar para prevenir situaciones de acoso
sexual, por razon del sexo, de la orientacion
sexual o identidad de género.

Eliminar los sesgos de género en la
descripcién y denominacidn de los puestos
de trabajo del IIS La Fe.

Difusion del plan de igualdad a nuevas
incorporaciones

Elaboracion de un manual de estilo con
lenguaje no sexista

Difusion del plan en portales corporativos

trabajo libre de situaciones de acoso. Se disefiara material informativo
especifico para dar a conocer los distintos tipos de acoso. El material se
difundird entre la plantilla.

7.3 Realizar jornadas formativas e informativas para prevenir el acoso
sexual o por razén de sexo. Asegurar un entorno de trabajo libre de
situaciones de acoso.

8.1 Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo con lenguaje
igualitario.

8.2 Introducir informacion vinculada con el Plan de Igualdad en la
documentacidon de acogida.

8.3 Elaboracion de un manual de estilo y redaccidn de las comunicaciones
que emanen del Instituto que contemple lenguaje no sexista.

8.4 Comunicar y difundir la existencia del plan en los distintos portales y
redes corporativas.

BAJO

MEDIO

ALTO

BAJO

MEDIO

BAJO

MEDIO

ALTO

BAJO

BAJO
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5. Conclusiones y propuestas

Durante el periodo de ejecucién del Plan de Igualdad, afios 2017 a 2021, el IIS La Fe ha tenido una alta
tasa de rotacion de personal y cambios del equipo directivo siendo esto una gran dificultad para la
implementacion, medicidén y seguimiento de las medias planificadas. Aun asi, se han desarrollado varias
acciones sobre todo en cuanto a las areas: (1) Representacion equilibrada, (4) Salud laboral y (5) Medidas
de conciliacién y corresponsabilidad.

En términos generales, se puede concluir que la falta de continuidad del personal es la mayor dificultad
detectada en el proceso de implantacion.

A destacar como punto fuerte y de aportacion de personal de apoyo, en 2020, la Direccion de la Fundacion
— IS La Fe crea el drea de Prevencion de Riesgos Laborales; lo que ha permitido desarrollar acciones del
area de salud laboral en el 1IS La Fe.

La informacion recopilada hasta ahora servira de base para elaborar las propuestas de acciones para el
proximo plan.
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