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Madrid, marzo de 2017

Presentacion

Los Premios Enfermeria en Desarrollo llegan a su cuarta edicién en 2017. En
este tiempo, hemos comprobado el dinamismo profesional de las enfermeras,
enfermeras especialistas y los fisioterapeutas. Nuestro crecimiento es
imparable y lo vemos en los resultados obtenidos por todos los proyectos que
hemos tenido el privilegio de recibir en nuestro certamen. Todos, sin excepcion
alguna, tienen un impacto directo en la mejora del cuidado de los pacientes.
Todos son un modelo para el cuidado.

En la coyuntura actual, es muy importante que nosotros, como profesionales,
cuidemos la imagen que trasladamos a la sociedad y que la misma sociedad
tiene de nuestro colectivo. Por ello, es importante trabajar por una enfermeria
mas visible. De esta manera, es preciso que traslademos nuestra mirada
enfermera al conjunto de la ciudadania, derribando estereotipos y prejuicios
heredados que se pueden eliminar de manera sencilla: contando a todos el
trabajo que desempefiamos y sensibilizandonos nosotros mismos sobre la
importancia de trasladar a la sociedad los valores que nos identifican como
profesion.

Sin duda alguna, en la actualidad las enfermeras y fisioterapeutas estamos
protagonizando, en primera persona, nuestra propia historia, estamos
escribiéndola con el resultado de nuestro trabajo diario, creando nuestro propio
discurso para construir el futuro de nuestra profesion.

Por todo lo anterior, te invitamos a presentar los resultados de tu trabajo a los
Premios Enfermeria en Desarrollo, una herramienta que ponemos a tu
disposicion para que des el paso adelante con el fin de subrayar la importancia
de tu papel en el cuidado de los pacientes.

Queda mucho bueno por hacer y por conseguir en nuestra profesién y en
nuestro dia a dia, trabajando para ampliar nuestra forma de relacionarnos y ser
mas colaborativos, creando redes de contactos que nos permitan expandir
nuestros limites e innovar, reconociendo la singularidad y valia de muchos
compafieros y equipos y, como no, explorando nuevos caminos donde
sentirnos comodos y en los que seamos capaces de afadir valor. Es lo que
perseguimos con los premios de la revista.

Yolanda Nufiez Gelado
Directora de la revista “Enfermeria en Desarrollo”
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1) Objetivo de los premios

El apoyo a las enfermeras, enfermeras especialistas y fisioterapeutas
gue trabajan por el desarrollo de la profesion y el reconocimiento
colectivo de su aportacion son los propositos de los Premios Enfermeria
en Desarrollo, organizados por la revista, como complemento a su labor
editorial de difusion de los valores de la enfermeria.
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2) Candidaturas

2.1 Los premios estan dirigidos a todos los profesionales,
colectivos e instituciones que tienen algun tipo de vinculacion con
la enfermeria: enfermeras, enfermeras especialistas, fisioterapeutas,
estudiantes de cualquiera de las disciplinas anteriores, asociaciones de
pacientes o profesionales, colegios profesionales, asociaciones
cientificas, facultades universitarias, centros de atencion primaria,
sociosanitaria u hospitalaria, direcciones de enfermeria, colectivos
sociales y otras instituciones relacionadas con la enfermeria.

2.2 Las candidaturas podran presentarse en nombre propio o en el de
terceras personas. Podran ser individuales o colectivas.

2.3 Podran presentarse candidaturas tanto de personas fisicas como
juridicas.

2.4 Las personas o instituciones que envien candidaturas solo podran
presentar una candidatura por categoria.

2.5 El mismo trabajo o candidatura podra presentarse a una Gnica
categoria.

3) Plazo de presentacidon de candidaturas

El plazo para presentar las candidaturas permanecerd abierto entre el 15 de
marzo y el 27 de julio de 2017.

4) Presentacion de candidaturas
4.1 Las candidaturas se presentaran a través del formulario que

encontraras en el siguiente enlace de internet:
http://www.premiosed.es/formulario-bases-2017/

4.2 Una vez enviada la solicitud, el candidato recibira un correo
automatico de recepcién de la informacion enviada. Posteriormente, en
unos dias recibira un nuevo correo electrénico facilitandole el cédigo con
el que su candidatura ha quedado registrada. No se considerara
admitida ninguna candidatura que no reciba el correo con el citado
codigo.

4.3 Las preguntas o consultas relativas al concurso pueden dirigirse al
correo electrénico: info@premiosed.es.
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5) Categorias de los premios

5.1 Calidad percibida

Premia aquellas iniciativas que hayan servido para mejorar la percepcion
gue el ciudadano tiene de los cuidados que recibe, y que promuevan, de
esta forma, la mejora de los resultados en salud de la poblacion.

5.2 Innovacién y creatividad

Valora aquellas iniciativas que, basadas en el conocimiento y la
evidencia cientifica, propongan soluciones o estrategias innovadoras en
la practica de los cuidados, asi como la mejora del ambito profesional
enfermero.

5.3 Iniciativas corresponsables

Premia las iniciativas lideradas por enfermeras que desarrollan acciones
de apoyo a la salud dirigidas a poblaciones desfavorecidas, marginadas
0 en riesgo de exclusién social.

5.4 Premio Vivesoy a la Promocion del Autocuidado y de los

habitos de vida saludable

Valora aquellas iniciativas que promuevan habitos de vida saludables y
la adaptacion de los pacientes a su entorno, con el fin de conseguir la
mejor calidad de vida posible, favoreciendo su integraciébn en sus
ambitos habituales (familiar, educativo, laboral, social, etc...).

5.5 Universidad

Dos categorias: “ Tesis Doctorales” y “Trabajos fin de Grado, Master
y EIR”. Apoya estudios realizados por enfermeras, fisioterapeutas y
estudiantes de ambas disciplinas, que versen sobre temas de interés
para nuestra profesion.

Las tesis doctorales, trabajos fin de grado, master y EIR deben haber
superado los tribunales de las respectivas facultades. No se admitiran
trabajos que no hayan sido evaluados como APTO a fecha de 27 de julio
de 2017. So6lo se admitirdn trabajos calificados a partir de 2014.

5.6 Trabajo enfermero

Premia las iniciativas surgidas tanto desde la practica asistencial,
docente o investigadora, como desde los lideres, representantes
sociales, gestores o dirigentes, para mejorar las condiciones de trabajo
de las enfermeras, enfermeras especialistas y fisioterapeutas.
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6) Formato de presentacién
6.1 La presentacion de la candidatura se realizara, obligatoriamente, en
un documento en formato Word y castellano. No se admitiran
candidaturas en otros formatos.

6.2 La presentacion no debe incluir ningin dato que permita identificar a
la persona o entidad titular de la candidatura. En caso de ser asi, puede
ser motivo de anulacion de la candidatura

6.3 La presentacion debe incluir los siguientes apartados:
e Categoria a la que se presenta.

e Titulo: Definicion esquematica del aspecto mas destacado de la
candidatura. Debe ser breve y tener como maximo 15 palabras.

e Resumen: Sintesis del trabajo realizado por la candidatura, en
funcidn de la categoria a la que se presente, comprendida entre
100 y 200 palabras.

e Justificacion: Motivos que validan la inclusion del trabajo en la
categoria a la que se presenta.

e Desarrollo: Formas y experiencias destacadas, en las que se
lleva a cabo el trabajo presentado.

e Conclusiones: Resultados obtenidos o previsibles en funcion de
la necesidad a la que se pretende responder.

e Anexos: Documentacion relacionada con la candidatura
(evidencias fotograficas, folletos, etc). No deben contener ningun
dato identificativo del candidato. EI nUmero maximo de anexos es
de 4, con un maximo de 5 folios cada uno. Su envio es opcional.

6.4 Ademas del documento de presentacion de la candidatura, se debe
presentar otro documento independiente, con los datos identificativos de
la candidatura, en formato Word que incluya los siguientes datos:
nombre y apellidos de la persona que presenta la candidatura; DNI;
profesion; centro de trabajo o lugar donde se ha desarrollado la
candidatura presentada; correo electronico y teléfono de contacto;
direccion postal completa; el nombre de la persona o entidad titular de la
candidatura; asi como el nombre, apellidos y DNI del resto de autores
del trabajo, si los hubiere, hasta un maximo de cinco personas.
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6.5. En el caso de las candidaturas de la categoria Universidad, deben
incluir en el documento anterior los datos de la Universidad en la que
han presentado y aprobado el trabajo, asi como la fecha de presentacion
ante el tribunal evaluador. En caso de ser necesario, la organizacion de
los premios podra solicitar el documento que asi lo acredite.

6.6 La extensidon del documento no debe exceder las 2.000 palabras, sin
incluir anexos. El exceso de palabras sera motivo de nulidad de la
candidatura

7) Jurado

7.1 La resolucion del ganador y finalista de todas las categorias estara a
cargo de un jurado de expertos constituido al efecto. La composicion del
jurado se publicara en la revista Enfermeria en Desarrollo.

7.2 La decision del jurado sera inapelable. El jurado podra proponer que
alguna de las categorias de los premios sea declarada desierta.

8) Criterios de evaluacién por categoria.

Todas las candidaturas presentadas deben mantener el formato de
presentacion expuesto en el punto 6 de las presentes bases. Segun cada
categoria, en la exposicion del trabajo se tendran en cuenta los siguientes
contenidos especificos:

8.1 Calidad percibida

Descripcion motivada de la forma en que los cambios que se proponen o
gue se han realizado inciden en la mejora de la percepcion que la
persona tiene del servicio que recibe. Viabilidad / nivel de desarrollo del
proyecto. El jurado evaluara, de manera especifica, los siguientes
apartados, sumando una puntuacion maxima de 10 puntos.

e Titulo y resumen (Maximo 1 punto): Claros, concretos y
suficientes para entender el trabajo

e Justificacion y desarrollo (Méximo 2 puntos): Alineados con los
aspectos que destaca la categoria a la que se presenta

e Conclusiones (Maximo 2 puntos): Aporta los resultados obtenidos
o plantea los resultados esperados; facilidad para su implantacion
y aplicacion en la practica. Impacto.

e Originalidad (Maximo 2,5 puntos): Originalidad del proyecto
propuesto, cambios que supone en la forma de trabajar.

e Paciente (Maximo 2,5 puntos): Supone una mejora en la practica
asistencial, facilidad para su aplicacion practica. Se obtiene un
beneficio en la poblacion a la que va dirigido. Repercusion en la
salud o en la calidad de vida de la poblacién.
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8.2Innovacién y creatividad

En gqué medida la puesta en marcha de la propuesta presentada supone
una mejora en la practica asistencial. Viabilidad / nivel de desarrollo del
proyecto.

El jurado evaluara, de manera especifica, los siguientes apartados,
sumando una puntuacién maxima de 10 puntos.

e Titulo y resumen (Maximo 1 punto): Claros, concretos y
suficientes para entender el trabajo

e Justificacion y desarrollo (Maximo 2 puntos): Alineados con los
aspectos que destaca la categoria a la que se presenta

e Conclusiones (Maximo 2 puntos): Aporta los resultados obtenidos
o plantea los resultados esperados; impacto.

e Mejoras (Maximo 2.5 puntos): Supone una mejora en la practica
asistencial, facilidad para su aplicacion practica. Se obtiene un
beneficio en la poblacion a la que va dirigido.

e Paciente (Maximo 2.5 puntos): Repercusion en la salud o en la
calidad de vida de la poblacion.

8.3 Premio Vivesoy a la promocion del autocuidado
Promueve la independencia y supone una mejora en la calidad de vida
de la poblacion a la que se dirige.

El jurado evaluara, de manera especifica, los siguientes apartados,
sumando una puntuacién maxima de 10 puntos.

e Titulo y resumen (Maximo 1 punto): Claros, concretos y
suficientes para entender el trabajo

e Justificacion y desarrollo (Maximo 2 puntos): Alineados con los
aspectos que destaca la categoria a la que se presenta

e Conclusiones (Maximo 2 puntos): Aporta los resultados obtenidos
o plantea los resultados esperados; facilidad para su implantacion
y aplicacion en la practica. Impacto.

e Originalidad (Maximo 2,5 puntos): Originalidad del proyecto
propuesto, cambios que supone en la forma de trabajar.

e Paciente (Maximo 2,5 puntos): Supone una mejora en la practica
asistencial, facilidad para su aplicacion practica. Se obtiene un
beneficio en la poblacion a la que va dirigido. Repercusion en la
salud o en la calidad de vida de la poblacion.
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8.4 Iniciativas corresponsables

Plantea acciones de mejora en las condiciones de vida, establecimiento
de habitos saludables e integracion de la poblacion a la que va dirigido.
El jurado evaluara, de manera especifica, los siguientes apartados,
sumando una puntuacién maxima de 10 puntos.

Titulo y resumen (Maximo 1 pto): Claros, concretos y suficientes
para entender el trabajo.

Justificacion y desarrollo (Méximo 2 puntos): Alineados con los
aspectos que destaca la categoria a la que se presenta.
Conclusiones (M&ximo 2 puntos): Aporta los resultados obtenidos
o plantea los resultados esperados; facilidad para su implantacion
y aplicacién en la practica. Impacto sobre la poblacion a la que se
dirige.

Originalidad /Utilidad (Maximo 2.5 puntos): Originalidad y
pertinencia del proyecto propuesto. Cambios que propone en la
forma de trabajar. Factibilidad de su puesta en marcha/expansion
a otros ambitos y lugares.

Paciente/usuario (Maximo 2.5 puntos): Se obtiene un beneficio en
la poblacion a la que va dirigido. Repercusion en la salud o en la
calidad de vida de la poblacion. Supone una mejora en la practica
asistencial, facilidad para su aplicacion practica.

8.5Ambito universitario. Tesis doctoral

Las conclusiones y recomendaciones del estudio, ¢ pueden modificar
practicas habituales y mejorarlas? Se valorara la innovacion que el
proyecto suponga, asi como su relacién con la adopcion de nueva praxis
0 aumento del conocimiento disciplinar.

El jurado evaluara, de manera especifica, los siguientes apartados,
sumando una puntuacién maxima de 10 puntos.

Titulo (Maximo 0,5 puntos). Debe ser especifico y aportar
suficiente informacidn sobre la pregunta de investigacion que
pretende responder el trabajo.

Justificacion / Objetivos (e hipoétesis, si hubiere) (Maximo 0,5
puntos). Deben ser claros y concretos. También se valorara su
correcta formulacion.

Metodologia (Maximo 0,5 puntos). Se tendra en cuenta si la
metodologia es adecuada para la consecucion de los objetivos
propuestos.

Resultados (Maximo 1 punto). Deben ser coherentes con los
objetivos, respondiendo al menos a la pregunta de investigacion
planteada. Han de ser sintéticos, sin aportar datos innecesarios.
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Discusion / Conclusiones (Maximo 1 punto). Se evaluara su
coherencia con los resultados. Las conclusiones, asi mismo,
deben ser acordes con los resultados obtenidos.

Viabilidad (Maximo 2 puntos). Referida a la factibilidad de la
puesta en marcha en la practica habitual o de que sus
conclusiones puedan revertir en la practica asistencial / docente,
de gestion... Los resultados del estudio o las recomendaciones
que de él se deriven, puedan modificar practicas y mejorarlas.
Impacto (Maximo 2 puntos). Considerando si la pregunta de
investigacion tiene un notable impacto clinico o bibliografico, es
decir, preguntas cuya contestacién suponga la adopcién de nueva
praxis o aumento del conocimiento disciplinar.

Originalidad (Maximo 2 puntos). Se valorara la innovacion que el
proyecto suponga.

8.6 Ambito universitario. Trabajos fin de grado, master y EIR
Descripcion motivada de la factibilidad de llevar a la practica asistencial
el proyecto presentado, asi como su repercusion en dicha practica.

El jurado evaluara, de manera especifica, los siguientes apartados,
sumando una puntuacién maxima de 10 puntos.

Titulo (Maximo 0,5 puntos). Debe ser especifico y aportar
suficiente informacién sobre el tema del trabajo. Es atractivo,
induce a seguir leyendo.

Extensién (Maximo 0,5 puntos). El candidato ha sido capaz de,
ajustandose a la extension maxima permitida (2000 palabras
excluyendo anexos), sintetizar de forma adecuada el contenido
del trabajo y transmitir la informacién minima necesaria para tener
un conocimiento adecuado del trabajo propuesto.

Justificacion / Objetivos (e hipotesis, si hubiere). (Maximo 0,5
puntos). Deben ser claros y concretos. También se valorara su
correcta formulacion.

Metodologia (Maximo 0,5 puntos). Se tendra en cuenta si la
metodologia es adecuada para la consecucion de los objetivos
propuestos.

Resultados (Maximo 1 punto). Deben ser coherentes con los
objetivos, respondiendo al menos a la pregunta de investigacion
planteada. Han de ser sintéticos, sin aportar datos innecesarios.
En caso de trabajos que no se hayan llevado a la practica, deben
argumentar los resultados esperados.

Discusiéon / Conclusiones (Maximo 1 punto). Se evaluara su
coherencia con los resultados. Las conclusiones, asi mismo,
deben ser acordes con los resultados obtenidos.
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Viabilidad (Maximo 2 puntos). Referida a la factibilidad de realizar
el estudio en el caso de proyectos 0 a que las recomendaciones
puedan modificar practicas y mejorarlas, cuando se expongan
conclusiones derivadas del estudio.

Impacto (Maximo 2 puntos). Considerar si la pregunta de
investigacion tiene un notable impacto clinico o bibliografico. Se
valoraran también aquellos trabajos en los que su puesta en
marcha suponga la adopcion de nueva praxis o aumento del
conocimiento disciplinar.

Originalidad (Maximo 2 puntos). Se valorara la innovacion que el
proyecto suponga.

8.7 Trabajo enfermero

El proyecto supone una mejora en las condiciones profesionales y
asistenciales del colectivo. El proyecto supone una mejora en la
formacion, preparacion y competencia profesional.

El jurado evaluara, de manera especifica, los siguientes apartados,
sumando una puntuacién maxima de 10 puntos.

Titulo y resumen (Maximo 1 punto): Claros, concretos y
suficientes para entender el trabajo.

Justificacion y desarrollo (Méximo 2 puntos): Alineados con los
aspectos que destaca la categoria a la que se presenta
Conclusiones (Maximo 2 puntos): Aporta los resultados obtenidos
o plantea los resultados esperados; impacto.

Mejoras (Maximo 2,5 puntos): Supone una mejora en las
condiciones profesionales y asistenciales del colectivo. Facilidad
para su aplicacion practica.

Capacidades (Maximo 2,5 puntos): El proyecto supone una
mejora en la formacion, preparacién y destreza profesional.
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9) Fallo del jurado y entrega de premios

9.1 El jurado se constituird una vez finalizado el plazo de presentacion
de las candidaturas. Su fallo se dara a conocer en un acto celebrado
a tal efecto a finales de 2017, al que seran convocados los dos
finalistas de cada categoria.

9.2 El ganador de cada categoria recibira un galardén
conmemorativo de la IV Edicion de los premios Enfermeria en
Desarrollo.

9.3 El finalista de cada categoria recibira un Diploma acreditativo de la IV
Edicién de los premios Enfermeria en Desarrollo.

9.4 Todos los trabajos presentados se publicaran en la pagina web
www.premiosed.es a partir de enero de 2018

9.5 Todos los candidatos a los premios recibiran a lo largo del mes de
febrero de 2018 un certificado de participacion que asi lo acredite.

10) Aceptacion de las bases

10.1 La participacién en los premios “Enfermeria en Desarrollo” implica
el conocimiento y la aceptacion integra de las bases por parte de los
participantes.

10.2 Los aspectos no previstos o regulados en las presentes bases, asi
como la interpretacion de las mismas en caso de dudas y de otras
cuestiones derivadas de este premio, seran resueltas exclusivamente
por el jurado.
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