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BASES GENERALES

1°. Pueden optar a este premio todos los

profesionales enfermeros (espafioles y
extranjeros), a excepcion de los miembros
que componen el jurado.

2°, La participacion puede ser a titulo indi-
vidual o colectivo.

39, Los trabajos, que deberan ser inéditos y
escritos en lengua espanola, podran versar
sobre cualquier area de conocimientos de la
enfermeria. Se presentaran de forma anénima

o0 bajo seuddnimo, incluyendo en el envio un so-
bre cerrado donde constaran los datos de la/s
persona/s autoras (nombre y apellidos, domici-
lio, centro y puesto de trabajo, teléfono/s de con-

tacto y e-mail).

Se enviaran a la siguiente direccion:

Redaccion Revista Metas de Enfermeria
C/ Manuel Uribe 13, bajo derecha. 28033 Madrid

4°. El plazo de presentacion de los trabajos finali-
zara el dia 10 de septiembre de 2017.

5°. Los premios se fallaran por un jurado com-
puesto por miembros del Consejo Editorial, del
Consejo Asesor y del Comité Cientifico de Metas
de Enfermeria, asi como por profesionales de en-
fermeria externos a la editorial y expertos en in-
vestigacion, que constituirdn al menos el 50% de
los miembros del jurado.

6°. El fallo del jurado se hara publico a través de
la revista Metas de Enfermeria en diciembre de
2017. Metas de Enfermeria se reserva el derecho
a divulgar mediante algun otro medio de difusion
los premios otorgados.

7°. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo
dejar desierto el premio convocado si, a su juicio,
los trabajos presentados no rednen la calidad
cientifica para merecerlo.

8°. La entrega de los Premios queda pendiente de
estipular.

9°. Los trabajos enviados al presente premio pa-
saran a ser propiedad de Metas de Enfermeria, la
cual se reserva el derecho a publicar el trabajo
galardonado, asi como los trabajos presentados

al concurso que relnan los requisitos para ello,
citando siempre la autoria.

10°. La presentacion de los trabajos a concurso
implica la aceptacion de las presentes bases.

CRITERIOS TECNICOS

Ademas del cumplimiento de las normas conteni-
das en el apartado de BASES GENERALES, los
trabajos que se presenten a este premio deben
ajustarse a los siguientes criterios:

1°. Los trabajos se presentaran en soporte infor-
matico (CD o dispositivo de memoria -pendrive-),
realizados con el programa Office versidon 2003 o
superior (ficheros con extensién .doc), especifi-
cando el nombre del archivo/s adjuntando, ade-
mas, tres ejemplares impreso en tamano DIN-A4.

2°, El texto estara formateado a doble espacio,
evitando el exceso de tabulaciones, tamanos y ti-
pos de fuentes, subrayados, espacios, etc., rigien-
do para los graficos y tablas las mismas normas.

3°. Los trabajos se estructuraran en el siguiente
orden: introduccion, objetivos, material y método,
resultados, discusion, conclusiones y bibliografia.

4°. | a extension maxima para los trabajos es de
50 paginas, incluyendo texto, graficos, tablas e
imagenes. La primera pagina contendra unica-
mente el titulo del trabajo y el seudénimo elegido,
en su caso, siguiendo sucesivamente la numera-
cién de las restantes paginas.

59, Las referencias bibliograficas deberan ser nu-
meradas consecutivamente en el orden en que se
citan por primera vez en el texto e identificadas
mediante nimeros arabigos entre paréntesis.

6°. En el apartado de bibliografia se indicaran las
referencias bibliograficas, citdndose en el orden
empleado, siguiendo la Ultima version de las nor-
mas de Vancouver.

7°. Los trabajos no deberan contener nombres o
cualquier otro dato que pueda permitir la identifi-
cacion de su autoria o de las posibles personas
objeto del estudio.

8°. Metas de Enfermeria, convocante del presente
premio, declina cualquier responsabilidad sobre
posibles conflictos de intereses, asociaciéon co-
mercial, financiacion del trabajo o cualquier otro
conflicto derivado de su autoria.

L * La dotacion econémica esta sujeta a retencidn fiscal




