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Presidéncia de la Generalitat

Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ACORD de 9 de juny de 2017, del Consell, pel qual
s’aprova el Pla GenT (Generacio Talent). [2017/6178]

La forta recessié socioeconomica experimentada a Espanya entre
2008 1 2015 va afectar especialment un dels col-lectius amb més difi-
cultats d’insercid laboral: les persones joves.

Una de les conseqiiéncies d’aquest llarg periode de recessio ha
sigut la cerca d’oportunitats de treball en altres paisos i, en particular,
la intensificacié de I’emigracié de personal qualificat. Segons dades de
I’Institut Nacional d’Estadistica (INE), Espanya va perdre, entre 2010 i
2013, més d’11.000 investigadors i investigadores.

Pel que fa a les persones joves, I’informe «Joventut Necessariay,
del Consell de la Joventut d’Espanya, assenyala que en la Comunitat
Valenciana prop de 22.000 joves van haver d’emigrar entre 2009 1 2013,
i xifra en més de 8.000 milions d’euros el cost de I’emigracid juvenil
sobre I’economia de la Comunitat Valenciana en els proxims deu anys.
L’esmentada quantitat resulta de sumar la inversioé que han realitzat
les administracions publiques en 1’educacio6 de les persones joves, que
emigren a 1’estranger, de la qual s’aprofitarien els paisos receptors. A
aquesta xifra caldria afegir, encara que no siga susceptible de quanti-
ficacié economica, els costos familiars i personals del desarrelament.

A més, la falta d’oportunitats explica I’aparicié d’un col-lectiu de
joves que ni treballa, ni estudia, ni rep formacié. En 1’Gltim informe
(2015) «Perspectives de la Competencia en I’OCDEy, una de cada cinc
persones joves a Espanya es troba en aquesta situacio. A més, ’OC-
DE assenyala que la joventut espanyola que treballa es divideix en
dos grups. Estan els treballadors i treballadores fixos o estables i els
temporals, amb treballs poc productius, salaris més baixos i alternant
sovint els periodes d’ocupacid temporal amb les fases de desocupacio.
L’informe de I’OCDE alerta també que, donada ’escassetat d’ofertes
d’ocupacid, molts jovens prefereixen acceptar qualsevol treball dispo-
nible si I’alternativa és no tindre cap treball. I adverteix del fet que la
subocupaci6 pot provocar una autoestima significativament més baixa,
una menor productivitat i, el que és més greu, el risc de patir pobresa
encara que es dispose d’ocupacio.

Davant d’aquesta situacio, les politiques ptibliques del Consell con-
templen la garantia dels fons per a la formacio i inserci6 laboral de
la joventut, I’elaboracié d’un Pla de retorn de personal investigador,
I’impuls de 1’ Agéncia Valenciana de la Innovacio, la vertebracio dels
agents de creacid del coneixement (universitats i centres d’investigacio)
i de desenvolupament i transferéncia (centres tecnologics), i 1’aposta
de la R+D+i per models de carrera professional estables que prioritzen
I’esforg en capacitat, €s a dir, en recursos humans.

Es tracta, en definitiva de:

— Atraure i recuperar el talent dels investigadors i investigadores,
dels professionals i, en general, de les persones for¢ades a emigrar per
la falta d’oportunitats.

— Formar i retenir al nostre capital huma com una de les principals
palanques de canvi per a la transformacié d’un patré de creixement
economic precari, en termes socials, laborals i mediambientals, cap a
un nou model intel-ligent, sostenible i integrador.

— Oferir oportunitats laborals amb perspectives de futur a joves qua-
lificats que desitgen treballar.

Portar el talent de volta no és una qiiestio patriotica: els valencians i
valencianes que tornen ho fan amb tot el seu bagatge professional i amb
I’experiéncia personal de I’emigraci6, amb un capital huma enriquit,
que s’acumula a la seua formacié académica, i que sens dubte cons-
titueix un actiu per a les nostres empreses, universitats i centres d’in-
vestigacid. D’aci la conveniéncia de donar suport a politiques efectives

Presidencia de la Generalitat

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ACUERDO de 9 de junio de 2017, del Consell, por el que
se aprueba el Plan GenT (Generacio Talent). [2017/6178]

La fuerte recesion socio-econdmica experimentada en Espaiia entre
2008 y 2015 afect6 especialmente a uno de los colectivos con mas difi-
cultades de insercion laboral: las personas jovenes.

Una de las consecuencias de este largo periodo de recesion ha sido
la busqueda de oportunidades de trabajo en otros paises y, en particular,
la intensificacion de la emigracion de personal cualificado. Segun datos
del Instituto Nacional de Estadistica (INE), Espafa perdio, entre 2010 y
2013, mas de 11.000 investigadores e investigadoras.

Por lo que se refiere a las personas jovenes el Informe «Juventud
Necesaria» del Consejo de la Juventud de Espafia, sefiala que en la
Comunitat Valenciana, cerca de 22.000 jovenes tuvieron que emigrar
entre 2009 y 2013, y cifra en mas de 8.000 millones de euros el coste
de la emigracion juvenil sobre la economia de la Comunitat Valenciana
en los proximos diez afios. Dicha cantidad resulta de sumar la inversion
que han realizado las administraciones publicas en la educacion de las
personas jovenes que emigran al extranjero, de la cual se aprovecharian
los paises receptores. A esta cifra, se debe afiadir, aunque nos sea sus-
ceptible de cuantificacion econdmica, los costes familiares y personales
del desarraigo.

Ademas, la falta de oportunidades explica la aparicién de un colec-
tivo de jovenes que ni trabaja, ni estudia, ni recibe formacion. En el ulti-
mo informe (2015) «Perspectivas de la Competencia en la OCDE», una
persona joven de cada cinco en Espafia se encuentra en esta situacion.
Ademas, la OCDE sefala que la juventud espafiola que trabaja se divi-
de en dos grupos. Estan los trabajadores y trabajadoras fijos o estables
y los temporales, con trabajos poco productivos, salarios mas bajos y
alternando a menudo los periodos de empleo temporal con las fases de
desempleo. El informe de la OCDE alerta también de que, dada la esca-
sez de ofertas de empleo, muchos jovenes prefieren aceptar cualquier
trabajo disponible si la alternativa es no tener ninglin trabajo. Y advierte
de que el subempleo puede provocar una autoestima significativamente
mas baja, una menor productividad y, lo que es mas grave, el riesgo de
sufrir pobreza aunque se disponga de empleo.

Ante esta situacion, las politicas publicas del Consell contemplan
la garantia de los fondos para la formacién e insercion laboral de la
juventud, la elaboracién de un Plan de retorno de personal investigador,
el impulso de la Agencia Valenciana de la Innovacion, la vertebracion
de los agentes de creacion del conocimiento (universidades y centros
de investigacion) y de desarrollo y transferencia (centros tecnoldgicos),
y la apuesta de la I+D+i por modelos de carrera profesional estables
que priorizan el esfuerzo en capacidad, es decir, en recursos humanos.

Se trata, en definitiva de:

— Atraer y recuperar el talento de los investigadores e investiga-
doras, de los profesionales y, en general, de las personas forzadas a
emigrar por la falta de oportunidades.

— Formar y retener nuestro capital humano como una de las princi-
pales palancas de cambio para la transformacion de un patron de creci-
miento econdémico precario, en términos sociales, laborales y medioam-
bientales, hacia un nuevo modelo inteligente, sostenible e integrador.

— Ofrecer oportunidades laborales con perspectivas de futuro a jove-
nes cualificados que desean trabajar.

Traer el talento de vuelta no es una cuestion patridtica: los valencia-
nos y valencianas que vuelven lo hacen con todo su bagaje profesional
y con la experiencia personal de la emigracion, con un capital humano
enriquecido, que se acumula a su formacion académica, y que sin duda
constituye un activo para nuestras empresas, universidades y centros de
investigacion. De ahi la conveniencia de dar apoyo a politicas efectivas
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d’acollida i projecci6 laboral, ja que la volta és molt més facil quan hi
ha un lloc fiable on retornar.

Aquest acord del Consell part també de I’enteniment que encara que
durant segles la riquesa del territori ha depés de les materies primeres, la
produccié agricola i industrial, la poblacio, o la poténcia financera, en
una economia basada en el coneixement i en ’alta tecnologia, el talent
s’ha convertit en la principal font de riquesa.

Amb aquesta conviccid, s’han dissenyat noves linies d’actuacid per
a I’atraccio i incorporacio del talent, que s’afegiran i coordinaran amb
actuacions ja existents.

Per tot aixo, fent s de les atribucions arreplegades en I’article 16.5
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i a proposta conjunta
del president de la Generalitat, del conseller d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,
i del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, el Consell, amb la deliberacié prévia, en la reunié de 9 de juny
de 2017,

ACORDA

Aprovar el Pla GenT (Generaci6 Talent) que figura com annex a
aquest acord i que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 9 de juny de 2017

) La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANNEX
PLA GENT (GENERACIO TALENT)

1. Objecte i estructura

El Pla GenT, Generacio Talent, t¢ com a finalitat el retorn, la reten-
cid i ’atraccio del talent per a la seua incorporacio a les universitats
publiques, als centres d’investigacio i al teixit productiu en la Comunitat
Valenciana, de manera que es configure com una palanca fonamental
per a la transformacié del nostre model economic. En aquest sentit,
s’alinea amb els eixos, programes, iniciatives i estratégies de 1’actual
periode de programaci6 de la UE 2014-2020.

En concret, el Pla Generacio Talent financgara el retorn de personal
investigador amb una trajectoria internacional contrastada; possibilitara
la incorporaci6 de capital huma qualificat al teixit productiu, apostant
també per I’emprenedoria com a via de captaci6 de talent; oferira una
oportunitat laboral a les persones joves qualificades; i desenvolupara
nous programes formatius amb continguts transversals, innovadors i
adaptats a les demandes del mercat laboral.

El Pla GenT, Generaci6 Talent, compta amb 14 actuacions, articu-
lades en quatre eixos:

Eix 1: Excel-léncia investigadora

Eix 2: Suport a investigadors i investigadores amb talent

Eix 3: Suport al talent de joves amb titulacio i a I’emprenedoria
cientifica i innovadora

Eix 4: Enfortiment del talent per a la insercio laboral de les persones
joves

D’acord amb la tipologia de les mesures i el regim juridic de les
entitats que les desenvolupen, cada una d’elles tindra la corresponent
regulacio especifica, en la qual s’establiran els régims substantius i pro-
cediments corresponents.

En concret, amb les actuacions compreses en els eixos 1 i 2, que son
totes elles de nova creacio, es pretén atraure a investigadors i investiga-
dores per a desplegar projectes en universitats publiques, centres d’in-
vestigacid i empreses a la Comunitat Valenciana. La necessitat de dis-
senyar aquest pla d’atraccid i recuperacio del talent investigador resulta
evident si es compara el pes del personal dedicat a activitats d’R+D+i
en la Comunitat Valenciana (5,75 persones per cada 1.000 ocupades),
amb la mitjana nacional (6,77 persones per cada 1.000 ocupades) i,

de acogida y proyeccion laboral, ya que la vuelta es mucho maés facil
cuando hay un lugar fiable donde devolver.

Este acuerdo del Consell parte también del entendimiento de que,
aunque durante siglos la riqueza del territorio ha dependido de las mate-
rias primas, la produccion agricola e industrial, la poblacion, o la poten-
cia financiera, en una economia basada en el conocimiento y en la alta
tecnologia, el talento se ha convertido en la principal fuente de riqueza.

Con esta conviccion, se han disenado nuevas lineas de actuacion
para la atraccion e incorporacion del talento, que se afiadiran y coordi-
naran con actuaciones ya existentes.

A la vista de estas consideraciones, en uso de las atribuciones reco-
gidas en el articulo 16.5 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Con-
sell, y a propuesta conjunta del president de la Generalitat, del conseller
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, y del conseller de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, el Consell, previa
deliberacion, en la reunion de 9 de junio de 2017,

ACUERDA

Aprobar el Plan GenT (Generaci6 Talent) que figura como anexo
a este acuerdo y que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 9 de junio de 2017

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANEXO
PLAN GENT (GENERACIO TALENT)

1. Objeto y estructura

El Plan Gent, Generaci6 Talent, tiene como finalidad el retorno, la
retencion y la atraccion del talento para su incorporacion a las universi-
dades publicas, a los centros de investigacion y al tejido productivo en
la Comunitat Valenciana, de manera que se configure como una palanca
fundamental para la transformacion del nuestro modelo econémico. En
este sentido, se alinea con los ejes, programas, iniciativas y estrategias
del actual periodo de programacion de la UE 2014-2020.

En concreto, el Plan Generaci6 Talent financiara el retorno de perso-
nal investigador con una trayectoria internacional contrastada; posibili-
tara la incorporacion de capital humano cualificado al tejido productivo,
apostando también por el emprendimiento como via de captacion de
talento; ofrecera una oportunidad laboral a las personas jovenes cua-
lificadas; y desarrollara nuevos programas formativos con contenidos
transversales, innovadores y adaptados a las demandas del mercado
laboral.

El Plan GenT, Generaci6 Talent, cuenta con 14 actuaciones, articu-
ladas en cuatro ejes:

Eje 1: Excelencia investigadora

Eje 2: Apoyo a investigadores e investigadoras con talento

Eje 3: Apoyo al talento de jovenes con titulacion y al emprendi-
miento cientifico e innovador

Eje 4: Fortalecimiento del talento para la insercion laboral de las
personas jovenes

De acuerdo con la tipologia de las medidas y el régimen juridico de
las entidades que las desarrollen, cada una de ellas tendra la correspon-
diente regulacion especifica, en la que se estableceran los regimenes
sustantivos y procedimientos correspondientes.

En concreto, con las actuaciones comprendidas en los ees 1y 2, que
son todas ellas de nueva creacion, se pretende atraer a investigadores
e investigadoras para desarrollar proyectos en universidades publicas,
centros de investigacion y empresas en la Comunitat Valenciana. La
necesidad de disefiar este plan de atraccion y recuperacion del talento
investigador resulta evidente si se compara el peso del personal dedica-
do a actividades de [+D+i en la Comunitat Valenciana (5,75 personas
por cada 1.000 empleadas), con la media nacional (6,77 personas por
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especialment, amb altres comunitats autonomes (Pais Basc 12,86/1000;
Madrid 9,88/1000; Catalunya 8,49/1000).

Per aix0, amb les actuacions que s’incorporen en els eixos 112 es
tracta d’:

1. Elevar el nivell R+D+i de les nostres universitats publiques, cen-
tres d’investigacio i empreses.

2. Omplir el buit que s’ha produit en les universitats i centres d’in-
vestigacid publics per la falta de contractacio i renovaci6 de les planti-
lles investigadores.

3. Incrementar la captacié de fons europeus d’investigacio.

En tot cas, cal tenir en compte que es tracta d’ajudes amb un plante-
jament plurianual, que requerixen una implicacié financera dels bene-
ficiaris finals, que son les universitats publiques, els centres d’investi-
gacio i les empreses.

A través de les convocatories es concretaran les arees cientifiques
d’interes preferent per la Comunitat Valenciana, en el marc de les linies
i objectius prioritaris del Programa Marc d’Investigaci6 i Innovacid
de la Unié Europea Horizonte 2020; i la seleccio es portara a terme a
través d’un rigoros procés de concurréncia competitiva dels candidats i
candidates, basant-se en els seus mérits curriculars i en la capacitat per
a liderar una linia d’investigacid, en funci6 de 1’experi¢ncia cientifica
i professional acreditada. A més de la contractacié d’investigadors i
investigadores, es podra cofinancar una quantitat addicional, que es
fara efectiva al llarg de 1’execuci6 del projecte, per donar cobertura a
determinades despeses de desenvolupament.

Es tracta, en definitiva, d’un projecte de captacié del talent que
aposta per 1’excel-1éncia com a palanca de canvi i de generaci6 d’opor-
tunitats.

Pel que fa a les actuacions de 1’eix 3, cal destacar el programa de
subvencions per a la contractacio, per part dels ajuntaments, de persones
joves titulades superiors, en situacié de desocupacio, perque desenvo-
lupen projectes de modernitzacié i planificacio estratégica de I’admi-
nistracioé local. També en I’eix 3, I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio
assumira la posada en marxa dels anomenats «agents o gestors de la
innovacioy», que podran ser contractats pels centres d’investigacio o per
les universitats publiques, amb la funcié d’interpretar les necessitats de
les empreses i connectar-les amb el treball dels grups d’investigacio.
Aquesta és una pega necessaria en 1’ecosistema de la innovacio, ja que
perqué les empreses puguen incorporar tecnologies i innovacions per a
guanyar competitivitat no basta amb un volum elevat de coneixement
emmagatzemat en el sistema (alt percentatge d’R+D respecte del PIB),
o amb la indiscutible qualitat d’aquest, sind que es requereix, també,
una alta implicaci6 de la demanda empresarial i un elevat grau d’acces-
sibilitat al coneixement per part de les empreses.

Per tultim, respecte a les actuacions de I’eix 4, a més de la formacio
de les persones joves en competéncies transversals, idiomes, i Gs de
les TICs, cal destacar la iniciativa de I’IVAJ consistent en la posada a
disposici6 dels treballadors i treballadores valencianes que es troben
en un altre pais i no estiguen inscrits en el SERVEF, d’una plataforma
informativa que reunisca totes les ajudes del Pla GenT i les complete
amb una guia que facilite el retorn.

2. Beneficiaris

Els beneficiaris del Pla GenT (Generacio Talent) son les universitats
publiques, els centres d’investigacid, les empreses i les entitats locals,
que obtindran co-finangament de la Generalitat per poder escometre la
contractaci6 de personal.

Les destinataries ultimes de les mesures que es contemplen en
aquest pla son les persones, els investigadors i investigadores, les
titulades i els joves de la Comunitat Valenciana, que son la reserva de
talent, d’intel-ligéncia en accio per enfrontar-se als problemes, aprofitar
oportunitats i portar endavant projectes socialment i economicament
valuosos.

3. Dotacio pressupostaria
La dotacio6 del Pla per I’exercici 2017 ascendeix a 19.058.360 euros.

En I’exercici 2018, a aquesta quantitat s’haura de sumar I’import de
les contractacions de personal investigador d’excel-léncia i del personal
investigador doctor, aixi com les dotacions corresponents als doctorands
en empreses, als agents d’innovacio i al programa d’incorporacié del

cada 1.000 empleadas) y, especialmente, con otras comunidades auto-
nomas (Pais Vasco 12,86/1000; Madrid 9,88/1000; Cataluiia 8,49/1000).

Por ello, con las actuaciones que se incorporan en los ejes 1 y 2 se
trata de:

1. Elevar el nivel [+D+i de nuestras universidades publicas, centros
de investigacion y empresas.

2. Llenar el vacio que se ha producido en las universidades y centros
de investigacion publicos por la falta de contrataciéon y renovacion de
las plantillas investigadoras.

3. Incrementar la captacion de fondo europeos de investigacion.

En todo caso, hay que tener en cuenta que se trata de ayudas con un
planteamiento plurianual, que requieren una implicacion financiera de
los beneficiarios finales, que son las universidades publicas, los centros
de investigacion y las empresas.

A través de las convocatorias se concretaran las areas cientificas
de interés preferente para la Comunitat Valenciana, en el marco de las
lineas y objetivos prioritarios del Programa Marco de Investigacion e
Innovacion de la Unién Europea Horizonte 2020; y la seleccion se lle-
vara a cabo a través de un riguroso proceso de concurrencia competitiva
de los candidatos y candidatas, basdndose en sus méritos curriculares
y en la capacidad para liderar una linea de investigacion, en funcion de
la experiencia cientifica y profesional acreditada. Ademas de la con-
tratacion de investigadores e investigadoras, se podra cofinanciar una
cantidad adicional, que se hara efectiva a lo largo de la ejecucion del
proyecto, para dar cobertura a determinados gastos de desarrollo.

Se trata, en definitiva, de un proyecto de captacion del talento que
apuesta por la excelencia como palanca de cambio y de generacion de
oportunidades.

Por lo que respecta a las actuaciones del eje 3, hay que destacar
el programa de subvenciones para la contratacion, por parte de los
ayuntamientos, de personas jovenes tituladas superiores, en situacion
de desempleo, para que desarrollen proyectos de modernizacion y pla-
nificacion estratégica de la administracion local. También en el eje 3,
la Agencia Valenciana de la Innovacion asumira la puesta en marcha
de los denominados «agentes o gestores de la innovacién», que podran
ser contratados por los centros de investigacion o por las universidades
publicas, con la funcion de interpretar las necesidades de las empre-
sas y conectarlas con el trabajo de los grupos de investigacion. Esta es
una pieza necesaria en el ecosistema de la innovacion, ya que para que
las empresas puedan incorporar tecnologias e innovaciones para ganar
competitividad no basta con un volumen elevado de conocimiento alma-
cenado en el sistema (alto porcentaje de I+D respecto del PIB), o con
la indiscutible calidad de este, sino que se requiere, también, una alta
implicacion de la demanda empresarial y un elevado grado de accesibi-
lidad al conocimiento por parte de las empresas.

Por ultimo, con respecto a las actuaciones del eje 4, ademas de la
formacion de las personas jovenes en competencias transversales, idio-
mas, y uso de las TICs, hay que destacar la iniciativa del IVAJ con-
sistente en la puesta a disposicion de los trabajadores y trabajadoras
valencianas que se encuentren en otro pais y no estén inscritos en el
SERVEF, de una plataforma informativa que retina todas las ayudas del
Plan GenT y las complete con una guia que facilite el retorno.

2. Beneficiarios

Los beneficiarios del Plan GenT (Generaci6 Talent) son las uni-
versidades publicas, los centros de investigacion, las empresas y las
entidades locales, que obtendran cofinanciacion de la Generalitat para
poder acometer la contratacion de personal.

Las destinatarias tltimas de las medidas a que se contemplan en este
plan son las personas, los investigadores e investigadoras, las tituladas
y los jovenes de la Comunitat Valenciana, que son la reserva de talento,
de inteligencia en accion para enfrentarse a los problemas, aprovechar
oportunidades y llevar adelante proyectos social y econdmicamente
valiosos.

3. Dotacion presupuestaria

La dotacion del Plan para el ejercicio 2017 asciende a 19.058.360
euros.

En el ejercicio 2018, a esta cantidad se debera sumar el importe de
las contrataciones de personal investigador de excelencia y del perso-
nal investigador doctor, asi como las dotaciones correspondientes a los
doctorandos en empresas, a los agentes de innovacion y al programa de
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talent en les empreses, de manera que el programa comptara amb una
dotacid global que s’estima en 26.047.260 euros.

Aixi doncs, el pressupost destinat al Pla, en el periode 2017-2018,
ascendeix a un total de 45.105.620 euros.

4. Execucio i governanga

Algunes de les mesures incloses en aquest acord es troben ja en
marxa. La resta s’iniciaran al llarg dels exercicis 2017 1 2018 per part
dels departaments del Consell i entitats integrants del sector public que
s’indiquen a continuacio:

Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Public i Centres d’Investi-
gacio adscrits

Servei valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF)

Institut Valencia de la Joventut (IVAJ)

Ageéncia Valenciana de la Innovacio (AVI)

Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE)

Fundacio6 de la Comunitat Valenciana pel Foment d’Estudis Supe-
riors (FFES)

Independentment del control i seguiment de caracter técnic que
s’establisca en cadascuna de les convocatories, anualment s’elevara al
Consell I’informe de seguiment de les mesures executades.

En la consignacio pressupostaria de les linies de subvencions i pro-
grames d’ajudes, aixi com en les corresponents convocatories i en totes
les accions de difusio, haura de figurar la referéncia al fet que 1’accio
s’emmarca en el Pla GenT, Generaci6 Talent.

5. Eixos d’actuacio i actuacions

EIX 1. Excel-léncia investigadora

Actuaci6 1.1. Programa d’excel-léncia investigadora

La finalitat d’aquestes ajudes és la incorporacié a les universitats
publiques, als centres d’investigacié de la Comunitat Valenciana, i als
centres del Sistema Nacional de Salut de la Comunitat Valenciana, d’in-
vestigadors i investigadores de reconegut prestigi internacional que per-
tanguen a centres d’investigacio estrangers.

L’import mitja estimat anual per estada s’estima en 100.000 euros,
amb una duracidé de quatre anys. Aquesta quantitat sera cofinangada
per la Generalitat, junt amb les universitats o centres d’investigacio
receptors, en la quantia que es concrete en la corresponent convocatoria.

La convocatoria es realitzara al llarg de 2017, amb la intencid que
una vegada haja conclos la seleccid de projectes i candidats, es puguen
posar en marxa en 2018, amb les dotacions que s’arreplegaran en els
pressupostos del dit exercici. Per al periode 2017/2018 es destinara a
aquesta actuaci6 un total estimat de 2.114.100 euros.

EIX 2. Suport a investigadores i investigadors amb talent

Actuaci6 2.1. Contractacio de personal investigador doctor, amb
experiéncia internacional, per a la seua incorporacio a les universitats
publiques, centres d’investigacio i centres del Sistema Nacional de Salut
en la Comunitat valenciana.

La finalitat d’aquestes ajudes és la incorporacié a les universitats
publiques i centres d’investigacié de la Comunitat Valenciana de per-
sonal d’investigacié amb experiéncia contrastada en centres estrangers
o de prestigi internacional, per a la realitzacié d’un projecte amb una
duracio, en principi, de quatre anys.

Les ajudes estan dirigides a personal investigador doctor, amb una
experieéncia postdoctoral de, almenys, 3 anys, que acredite una vincu-
lacié amb un centre d’investigacio estranger o de prestigi internacional
durant un periode de temps minim, que es determinara en la convoca-
toria. A més, es valorara que I’investigador o investigadora hagen sigut
finalistes o hagen presentat propostes en el marc del programa ERC
(European Research Council) o un altre projecte d’ambit internacional
o nacional d’excel-Iéncia.

En tot cas, la convocatoria contemplara dos nivells d’ajudes, per
un import maxim anual de 55.000 1 70.000 euros, respectivament -en
funcié dels mérits i ’experiéncia acreditada-, el qual sera cofinangat
per la Generalitat en el percentatge que figure en les esmentades bases.

Aquest programa es posara en marxa en 2018, amb la corresponent
dotacid pressupostaria, per sengles imports estimats d’1.000.000 i de

incorporacion del talento en las empresas, de manera que el programa
contara con una dotacion global que se estima en 26.047.260 euros.

Asi pues, el presupuesto destinado al Plan, en el periodo 2017-2018,
asciende a un total de 45.105.620 euros.

4. Ejecucion y gobernanza

Algunas de las medidas incluidas en este acuerdo se encuentran ya
en marcha. El resto se iniciaran a lo largo de los ejercicios 2017 y 2018
por parte de los departamentos del Consell y entidades integrantes del
sector publico que se indican a continuacion:

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publico y Centros de
Investigacion adscritos

Servicio valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)

Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)

Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI)

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Fundacion de la Comunitat Valenciana para el Fomento de Estudios
Superiores (FFES)

Independientemente del control y seguimiento de caracter técnico
que se establezca en cada una de las convocatorias, anualmente se ele-
vara al Consell el informe de seguimiento de las medidas ejecutadas.

En la consignacion presupuestaria de las lineas de subvenciones y
programas de ayudas, asi como en las correspondientes convocatorias y
en todas las acciones de difusion, debera figurar la referencia al hecho
de que la accion se enmarca en el Plan GenT, Generaci6 Talent.

5. Ejes de actuacion y actuaciones

EJE 1. Excelencia investigadora

Actuacion 1.1. Programa de excelencia investigadora

La finalidad de estas ayudas es la incorporacion a las universidades
publicas, en los centros de investigacion de la Comunitat Valenciana, y
a los centros del Sistema Nacional de Salud de la Comunitat Valenciana,
de investigadores e investigadoras de reconocido prestigio internacional
que pertenezcan a centros de investigacion extranjeros.

El importe medio estimado anual por estancia se estima en 100.000
euros, con una duracion de cuatro afos. Esta cantidad sera cofinanciada
por la Generalitat, junto con las universidades o centros de investiga-
cion receptores, en la cuantia que se concrete en la correspondiente
convocatoria.

La convocatoria se realizara a lo largo de 2017, con la intencién de
que una vez haya concluido la seleccion de proyectos y candidatos, se
puedan poner en marcha en 2018, con las dotaciones que se recogeran
en los presupuestos de dicho ejercicio. Para el periodo 2017/2018 se
destinard a esta actuacion un total estimado de 2.114.100 euros.

EJE 2: Apoyo a investigadoras e investigadores con talento

Actuacion 2.1. Contratacion de personal investigador doctor, con
experiencia internacional, para su incorporacion a las universidades
publicas, centros de investigacion y centros del Sistema Nacional de
Salud en la Comunitat valenciana.

La finalidad de estas ayudas es la incorporacion a las universidades
publicas y centros de investigacion de la Comunitat Valenciana de per-
sonal de investigacion con experiencia contrastada en centros extranje-
ros o de prestigio internacional, para la realizacion de un proyecto con
una duracion, en principio, de cuatro afos.

Las ayudas estan dirigidas a personal investigador doctor, con una
experiencia posdoctoral de, por lo menos, 3 afios, que acredite una vin-
culacion con un centro de investigacion extranjero o de prestigio inter-
nacional durante un periodo de tiempo minimo, que se determinara en
la convocatoria. Ademas, se valorara que el investigador o investigadora
hayan sido finalistas o hayan presentado propuestas en el marco del
programa ERC (European Research Council) u otro proyecto de ambito
internacional o nacional de excelencia.

En todo caso, la convocatoria contemplara dos niveles de ayudas,
por un importe maximo anual de 55.000 y 70.000 euros, respectivamente
-en funcién de los méritos y la experiencia acreditada-, el cual sera cofi-
nanciado por la Generalitat en el porcentaje que figure en dichas bases.

Este programa se pondra en marcha en 2018, con la correspondiente
dotacion presupuestaria, por sendos importes estimados de 1.000.000 y
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400.000 euros, que es gestionaran respectivament per la Conselleria
d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport i per la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

Actuaci6 2.2. Contractaci6 de doctors i doctores per al desenvolu-
pament d’un projecte de transferéncia tecnologica en empreses valen-
cianes

La finalitat d’aquestes ajudes és impulsar la carrera de jovens inves-
tigadores 1 investigadors doctors, amb una experiéncia postdoctoral
d’entre dos i tres anys i vinculaciéo amb un centre d’investigacio estran-
ger o de prestigi internacional d’almenys sis mesos, per a la realitzacio
d’un projecte d’investigacid, en una universitat publica, en un centre
d’investigaci6 de la Comunitat Valenciana o en un centre del Sistema
Nacional de Salut de la Comunitat Valenciana. Aquesta subvencio haura
d’estar vinculada a la vigéncia d’un conveni o contracte entre el cen-
tre o universitat publica valenciana, d’una banda, i una empresa de la
Comunitat Valenciana, d’una altra, per a la materialitzacid de projectes
de transferéncia tecnologica, alineat amb un dels eixos prioritaris de
desplegament de la RIS — 3 CV.

L’import anual del programa, fins a un maxim de 40.000 euros per
estada, es determinara en les corresponents bases de la convocatoria,
i sera cofinancat per la Generalitat en el percentatge que figure en les
esmentades bases.

La persona contractada comptara amb la tutoritzacié de la persona
investigadora principal del projecte, que haura de ser doctor o doctora i
mantenir vinculacio funcionarial, estatutaria o contractual amb el centre
d’investigacid o universitat publica de la Comunitat Valenciana.

Aquest programa es posara en marxa en 2018, amb les correspo-
nents dotacions pressupostaries que s’estimen en 800.000 i 300.000
euros, que es gestionaran, respectivament, per la Conselleria d’Educa-
cid, Investigacio, Cultura i Esport, i per la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica, amb la col-laboracié de 1’ Agencia Valenciana
de la Innovaci6 (AVI), a la qual correspon valorar els projectes i les
candidatures.

Actuaci6 2.3 Programa de doctorands empresarials

El programa contempla, d’una banda, el cofinangament, per part de
la conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, de programes
de formaci6 predoctoral que desenvolupen les universitats publiques
valencianes, en col-laboracié amb empreses valencianes. L’ import anual
del programa de doctorands empresarials, fins a un maxim de 25.000
euros per estada, es determinara en les corresponents bases de la convo-
catoria, 1 sera cofinangat per la Generalitat en el percentatge que figure
en les esmentades bases.

Aixi mateix, el programa contempla el cofinancament, per part de
I’ Agéncia Valenciana de la Innovacid, de la formaci6 doctoral del perso-
nal investigador en empreses, amb caracter plurianual. La tesi doctoral
sera tutelada per una universitat publica valenciana i haura de versar
sobre el projecte d’investigacio escomes, que es realitzara en col-labo-
racié amb un grup d’investigacio de I’esmentada universitat.

Aquest programa es posara en marxa en 2018, amb la corresponent
dotaci6 pressupostaria tant per part de I’ Agéncia Valenciana de la Inno-
vacio com de conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport, que
s’estima en un total de 800.000 euros.

EIX 3. Suport al talent de joves amb titulacié i a I’emprenedoria
cientifica i innovadora

Actuaci6 3.1. Agents o gestors d’innovacié o d’investigacio en
salut.

L’objecte d’aquesta linia d’ajudes és crear la figura de I’agent d’in-
novacié o d’investigacio en salut, com un element d’intermediacio, amb
la funci6 de fomentar i coordinar I’elaboraci6 de projectes conjunts en
els ambits industrial/empresarial i cientific/tecnologic/universitari.

Les persones que es formen com a agents d’innovacié podran ser
contractades pels centres d’investigacio o per les universitats, amb el
cofinangament de la Generalitat, i es dedicaran, fonamentalment, a
detectar les necessitats del mon empresarial i a oferir-li solucions tec-
nologiques i innovadores, adaptades a les dites necessitats.

La idoneitat d’aquesta linia especifica d’ajudes, de nova creacio,
part de la constatacié que la inversido empresarial en R+D+ 1 té en la
Comunitat un pes relatiu del 40,82 %, molt per davall de la mitjana
nacional, que és del 52,92 %. A més, amb aquesta figura es pretén afron-
tar un altre dels problemes que pateix el sistema valencia d’innova-

de 400.000 euros, que se gestionaran respectivamente por la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y por la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

Actuacion 2.2. Contratacion de doctores y doctoras para el desarro-
llo de un proyecto de transferencia tecnolégica en empresas valencianas

La finalidad de estas ayudas es impulsar la carrera de jévenes inves-
tigadoras e investigadores doctores, con una experiencia posdoctoral
de entre dos y tres afios y vinculacion con un centro de investigacion
extranjero o de prestigio internacional de, por lo menos seis meses,
para la realizacion de un proyecto de investigacion, en una universidad
publica, en un centro de investigacion de la Comunitat Valenciana o en
un centro del Sistema Nacional de Salud de la Comunitat Valenciana.
Esta subvencion debera estar vinculada a la vigencia de un convenio o
contrato entre el centro o universidad ptblica valenciana, por una parte,
y una empresa de la Comunitat Valenciana, de otra, para la materializa-
cion de proyectos de transferencia tecnoldgica, alineado con uno de los
ejes prioritarios de desarrollo de la RIS — 3 CV.

El importe anual del programa, hasta un maximo de 40.000 euros
por estancia, se determinara en las correspondientes bases de la con-
vocatoria, y sera cofinanciado por la Generalitat en el porcentaje que
figure en dichas bases.

La persona contratada contard con la tutorizacion de la persona
investigadora principal del proyecto, que debera ser doctor o doctora y
mantener vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con el cen-
tro de investigacion o universidad publica de la Comunitat Valenciana.

Este programa se pondra en marcha en 2018, con las correspon-
dientes dotaciones presupuestarias que se estiman en 800.000 y 300.000
euros, que se gestionaran, respectivamente, por la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, y por la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, con la colaboracion de la Agencia Valencia-
na de la Innovacioén (AVI), a la que corresponde valorar los proyectos
y las candidaturas.

Actuacion 2.3. Programa de doctorandos empresariales

El programa contempla, por una parte, la cofinanciacion, por parte
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, de
programas de formacion predoctoral que desarrollen las universidades
publicas valencianas, en colaboracién con empresas valencianas. El
importe anual del programa de doctorandos empresariales, hasta un
maximo de 25.000 euros por estancia, se determinara en las correspon-
dientes bases de la convocatoria, y sera cofinanciado por la Generalitat
en el porcentaje que figure en dichas bases.

Asimismo, el programa contempla la cofinanciacion, por parte de
la Agencia Valenciana de la Innovacion, de la formacion doctoral del
personal investigador en empresas, con caracter plurianual. La tesis
doctoral sera tutelada por una universidad publica valenciana y debera
versar sobre el proyecto de investigacion acometido, que se realizara
en colaboracion con un grupo de investigacion de dicha universidad.

Este programa se pondra en marcha en 2018, con la correspondiente
dotacion presupuestaria tanto por parte de la Agencia Valenciana de la
Innovacion como de Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, que se estima en un total de 800.000 euros.

EJE 3: Apoyo al talento de jovenes con titulacion y al emprendi-
miento cientifico e innovador

Actuacion 3.1. Agentes o gestores de innovacion o de investigacion
en salud.

El objeto de esta linea de ayudas es crear la figura del agente de
innovacién o de investigacion en salud, como un elemento de inter-
mediacion, con la funcion de fomentar y coordinar la elaboracion de
proyectos conjuntos en los ambitos industrial/empresarial y cientifico/
tecnoldgico/universitario.

Las personas que se forman como agentes de innovacion podran ser
contratadas por los centros de investigacion o por las universidades, con
la cofinanciacion de la Generalitat, y se dedicaran, fundamentalmente, a
detectar las necesidades del mundo empresarial y a ofrecerle soluciones
tecnologicas e innovadoras, adaptadas a dichas necesidades.

La idoneidad de esta linea especifica de ayudas, de nueva creacion,
parte de la constatacion de que la inversion empresarial en [+D+i tiene
en la Comunitat un peso relativo del 40,82 %, muy por debajo de la
media nacional, que es del 52,92 %. Ademads, con esta figura se pre-
tende afrontar otro de los problemas que sufre el sistema valenciano de
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cid, i que és la debil interconnexio entre els agents que formen part del
mateix, la qual cosa es tradueix en la falta de generaci6 de patents. De
fet, si es comparen les patents per milié d’habitants per comunitats auto-
nomes, la Comunitat, amb 98,3 patents, es troba per davall de la mitjana
espanyola, amb 98,8, i també és inferior a les dades d’altres comunitats
autonomes, com a Navarra (218), Pais Basc (158) i Arago (155).

Aquest programa es posara en marxa en 2018, amb una dotacid
pressupostaria que s’estima en 400.000 euros, que gestionara I’ Agéncia
Valenciana de la Innovacid, i un import equivalent, que gestionara la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Actuaci6 3.2. Programa d’Incorporaci6 de talent en les empreses

Aquesta linia d’ajudes té per objecte afavorir la contractacié de
personal investigador, i de tecnolegs i tecnologues, per a desenvolupar
projectes i col-laborar en accions d’R+D+i als centres d’investigacio
biomedica i de salut publica del sistema sanitari public de la Comunitat
Valenciana i en empreses de la Comunitat Valenciana.

Es recolzara la contractacio de titulats i titulades universitaris i de
persones titulades de formacio professional de grau superior o equiva-
lent, per a la realitzaci6 de les activitats mencionades en les empreses,
encara que prioritzant les sol-licituds que desenvolupen actuacions i
projectes en col-laboracié amb universitats i centres d’investigacio.

Aquest programa es posara en marxa en 2018, amb una dotacid
pressupostaria de 2 milions d’euros. Els departaments encarregats de la
seua gestio seran 1’Agéncia Valenciana de la Innovacio i la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica.

Actuaci6 3.3. Programes R+D empresarial

Aquest programa d’ajudes es desplega, en el marc del Programa
Operatiu Feder 2014-2020, a través de les seglients linies d’actuacio, en
les quals resulten elegibles actuacions per a la incorporacio i formacio
de recursos humans:

1) R+D pime: desenvolupament de projectes d’R+D realitzats per
pimes

2) R+D en cooperacio: realitzacio de projectes d’investigaci6 indus-
trial o desenvolupament experimental en cooperacid entre unes quantes
empreses

Entre les tipologies de costs que es poden considerar com a subven-
cionables figuren les despeses del personal investigador, del personal
técnic i del personal auxiliar empleats en centres de treball de la Comu-
nitat Valenciana durant el temps en qué estiguen dedicats al projecte
de recerca i desenvolupament. Amb carrec a la convocatoria 2017, de
conformitat amb la dotacid global pressupostada per aquestes linies,
s’estima que el finangament de les despeses suposara 4.969.500 euros i
la mateixa xifra es contempla per 2018.

L’entitat encarregada de la seua gestio és I’Institut Valencia de Com-
petitivitat Empresarial (IVACE).

Actuaci6 3.4. Projectes de creacié d’empreses de base tecnologica
CREATEC CV

L’objecte d’aquesta linia d’ajudes, que ja ha sigut convocada en
2017, és fomentar I’emprenedoria innovadora de base tecnologica, la
diversificacié empresarial, el creixement economic i la creacioé d’ocu-
pacid de qualitat en el teixit empresarial de la Comunitat Valenciana.

Entre les tipologies de costs que es poden considerar com a subven-
cionables figuren les despeses del personal investigador, del personal
tecnic i del personal auxiliar empleats en centres de treball de la Comu-
nitat Valenciana durant el temps en que estiguen dedicats al projecte
de recerca i desenvolupament. Amb carrec a la convocatoria 2017, de
conformitat amb la dotaci6 global pressupostada per aquestes linies,
s’estima que el finangament de les despeses suposara 1.513.760 euros,
i la mateixa xifra es contempla per 2018.

L’entitat encarregada de la seua gestio és I’Institut Valencia de Com-
petitivitat Empresarial (IVACE).

Actuaci6 3.5. Foment de la inserci6 laboral de persones joves qua-
lificades

L’objecte d’aquesta linia d’ajudes és fomentar la contractaci6 inde-
finida de persones joves desempleades, inscrites en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, que compten amb una qualificacié professional
reconeguda pel sistema de formacid professional per a I’ocupacio o pel
sistema educatiu, és a dir:

a) Llicenciatura o diplomatura universitaria, enginyeria o enginyeria
técnica, arquitectura o arquitectura técnica

b) Grau universitari

innovacion, y que es la débil interconexion entre los agentes que forman
parte del mismo, lo cual se traduce en la falta de generacién de paten-
tes. De hecho, si se comparan las patentes por millon de habitantes por
comunidades autonomas la Comunitat, con 98,3 patentes, se encuentra
por debajo de la media espafiola, con 98,8, y también es inferior a las
datos de otras comunidades autdbnomas, como Navarra (218), Pais Vasco
(158) y Aragon (155).

Este programa se pondrd en marcha en 2018, con una dotacion pre-
supuestaria que se estima en 400.000 euros, que gestionara la Agencia
Valenciana de la Innovacion, y un importe equivalente, que gestionara
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Actuacion 3.2. Programa de Incorporacion de talento en las empresas

Esta linea de ayudas tiene por objeto favorecer la contratacion de
personal investigador, y de tecn6logos y tecndlogas, para desarrollar
proyectos y colaborar en acciones de [+D+i en los centros de investi-
gacion biomédica y de salud publica del sistema sanitario ptiblico de la
Comunitat Valenciana y en empresas de la Comunitat Valenciana.

Se apoyara la contratacion de titulados y tituladas universitarios y de
personas tituladas de formacion profesional de grado superior o equiva-
lente, para la realizacion de las actividades mencionadas en las empresas,
aunque priorizando las solicitudes que desarrollen actuaciones y proyec-
tos en colaboracion con universidades y centros de investigacion.

Este programa se pondrd en marcha en 2018, con una dotacion pre-
supuestaria de 2 millones de euros. Los departamentos encargados de
su gestion seran la Agencia Valenciana de la Innovacion y la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica.

Actuacion 3.3. Programas [+D empresarial

Este programa de ayudas se desarrolla, en el marco del Programa
Operativo Feder 2014-2020, a través de las siguientes lineas de actua-
cion, en las que resultan elegibles actuaciones para la incorporacion y
formacion de recursos humanos:

1) I+D pyme: desarrollo de proyectos de i+d realizados por pymes

2) [+D en cooperacion: realizacion de proyectos de investigacion
industrial o desarrollo experimental en cooperacion entre unas cuantas
empresas

Entre las tipologias de coste que se pueden considerar como sub-
vencionables figuran los gastos del personal investigador, del personal
técnico y del personal auxiliar empleados en centros de trabajo de la
Comunitat Valenciana durante el tiempo en que estén dedicados al pro-
yecto de investigacion y desarrollo. Con cargo a la convocatoria 2017,
de conformidad con la dotacion global presupuestada por estas lineas,
se estima que la financiacion de los gastos supondra 4.969.500 euros y
la misma cifra se contempla para 2018.

La entidad encargada de su gestion es el Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE).

Actuacion 3.4. Proyectos de creacion de empresas de base tecnolo-
gica CREATEC CV

El objeto de esta linea de ayudas, que ya ha sido convocada en
2017, es fomentar el emprendimiento innovador de base tecnologica, la
diversificacion empresarial, el crecimiento econdmico y la creacion de
empleo de calidad en el tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.

Entre las tipologias de coste que se pueden considerar como sub-
vencionables figuran los gastos del personal investigador, del personal
técnico y del personal auxiliar empleados en centros de trabajo de la
Comunitat Valenciana durante el tiempo en que estén dedicados al pro-
yecto de investigacion y desarrollo. Con cargo a la convocatoria 2017,
de conformidad con la dotacion global presupuestada para estas lineas,
se estima que la financiacion de los gastos supondra 1.513.760 euros, y
la misma cifra se contempla para 2018.

La entidad encargada de su gestion es el Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE).

Actuacion 3.5. Fomento de la insercion laboral de personas jovenes
cualificadas

El objeto de esta linea de ayudas es fomentar la contratacion indefi-
nida de personas jovenes desempleadas, inscritas en el Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, que cuenten con una cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o por
el sistema educativo, es decir:

a) Licenciatura o diplomatura universitaria, ingenieria o ingenieria
técnica, arquitectura o arquitectura técnica

b) Grado universitario
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¢) Estudis de postgrau universitari

d) Doctorat.

e) Técnic o técnic superior de Formacio Professional Reglada, de la
formacio professional especifica

) Altres titulacions oficialment reconegudes com equivalents a les
anteriors.

2) Certificat de professionalitat

Les subvencions podran ser sol-licitades per qualsevol ocupador o
ocupadora de naturalesa juridica privada, incloses les persones treba-
lladores autonomes, que contracten les persones joves qualificades en
situacio de desocupacio.

Pel que fa a les contractacions amb caracter indefinit, I’import de la
subvencio sera I’equivalent al 80 % del salari minim interprofessional
(SMI) durant el periode de 12 mesos de manteniment minim del con-
tracte. En aplicacid del principi transversal d’igualtat d’oportunitats,
aquest percentatge s’elevara al 100 % en el cas que es contracte per-
sones joves amb diversitat funcional o a dones joves (100 % SMI x 12
mesos). La convocatoria per 2017, que realitza el SERVEF a I’empara
del Programa Operatiu de I’Ocupacié Juvenil, compta amb una dotacio
de 2 milions d’euros.

A més, 1 amb una dotacio d’1.285.000 euros, també es convocaran
ajudes per a la contractaci6 en practiques de joves titulats sense experi-
éncia, per un periode minim de 6 mesos. La subvenci6 sera equivalent
al 60 % del SMI i al 75 % en el cas de dones o persones amb diversitat
funcional.

En total, les dues linies d’actuacié sumen un import en ajudes per
valor de 3.285.000 euros. La mateixa dotacio es repetira en els pressu-
postos per 1’exercici 2018.

Actuaci6 3.6. Contractacio de titulats i titulades superiors en situa-
ci6 de desocupacio per al desenvolupament de projectes de modernitza-
ci6 i planificacio estratégica en les corporacions locals

En el marc del Programa d’Iniciativa Social, aquesta actuacio, en
I’exercici 2017, tindra per objecte subvencionar a les corporacions
locals municipals la contractacié de persones joves titulades superiors
en situaci6 de desocupacio, perque desenvolupen projectes de modernit-
zaci6 i planificacio estratégica de 1’Administracio local.

Es posara en marxa per part del SERVEF amb una dotacié estimada
de 5 milions d’euros, amb continuitat per 2018.

Podran ser beneficiaries totes les entitats locals de la Comunitat
Valenciana, que hauran de presentar projectes especifics segons els
requisits establits en la convocatoria. El programa subvencionara els
costos salarials, inclosa la cotitzacio a la seguretat social, durant el peri-
ode necessari per al desenvolupament del projecte, amb una duracid
maxima de 12 mesos.

Les destinataries finals d’aquest programa seran persones desem-
pleades menors de 35 anys, inscrites com a demandants d’ocupacié en
els centres SERVEF de la Generalitat, i que compten amb una titulacid
universitaria o formacio6 professional de grau superior. Es requerira que
la titulaci6 es trobe vinculada a I’ambit de la modernitzacid tecnologica
o la planificaci6 estratégica en els seus diferents vessants (urbanistica,
mediambiental, economica, social, etc.).

EIX 4. Enfortiment del talent per a la insercio laboral dels jovens

Actuaci6 4.1. Formacié en desenvolupament tecnologic i metodo-
logies innovadores

Aquesta mesura t€ per objecte el desplegament de continguts didac-
tics 1 accions formatives dirigides tant a joves en situacié de desocupa-
cid, com als que estan ocupats perd necessiten un continu reciclatge
professional, a través d’una oferta de formacio especifica en ’ambit de
les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

La realitzaci6 de les esmentades accions formatives es dura a terme
en la xarxa de centres publics de formacio professional per a I’ocupacio
pertanyents a la Generalitat.

Compta amb una dotacid pressupostaria, per a 1’exercici 2017, que
es repetira en 1’exercici 2018, d’1,5 milions d’euros (50 % procedent
del Fons Social Europeu, dins del Programa Operatiu de la Comunitat
Valenciana) i I’organisme encarregat de la seua gestio és el SERVEF.

Actuaci6 4.2. Accions de formaci6 a distancia, en competéncies
transversals 1 idiomes

¢) Estudios de postgrado universitario

d) Doctorado.

e) Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional Reglada,
de la formacion profesional especifica

f) Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a
las anteriores.

g) Certificado de profesionalidad

Las subvenciones podran ser solicitadas por cualquiera empleador
o empleadora de naturaleza juridica privada, incluidas las personas tra-
bajadoras auténomas, que contraten a personas jovenes cualificadas en
situacion de desempleo.

Por lo que respecta a las contrataciones con caracter indefinido, el
importe de la subvencion sera el equivalente al 80 % del salario mini-
mo interprofesional (SMI) durante el periodo de 12 meses de mante-
nimiento minimo del contrato. En aplicacion del principio transversal
de igualdad de oportunidades, dicho porcentaje se elevara al 100 % en
caso de que se contrate a personas jovenes con diversidad funcional o a
mujeres jovenes (100 % SMI x 12 meses). La convocatoria para 2017,
que realiza el SERVEF al amparo del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, cuenta con una dotacion de 2 millones de euros.

Ademas, y con una dotacion de 1.285.000 euros, también se con-
vocaran ayudas para la contratacion en practicas de jovenes titulados
sin experiencia, por un periodo minimo de 6 meses. La subvencion sera
equivalente al 60 % del SMI y al 75 % en el caso de mujeres o personas
con diversidad funcional.

En total, con las dos lineas de actuacion suman un importe en ayu-
das por valor de 3.285.000 euros. La misma dotacion se repetird en los
presupuestos para el ejercicio 2018.

Actuacion 3.6. Contratacion de titulados y tituladas superiores en
situacion de desocupacion para el desarrollo de proyectos de moderni-
zacion y planificacion estratégica en las corporaciones locales

En el marco del Programa de Iniciativa Social, esta actuacion, en
el ejercicio 2017, tendra por objeto subvencionar a las corporaciones
locales municipales la contratacion de personas jovenes tituladas supe-
riores en situacion de desempleo, para que desarrollen proyectos de
modernizacion y planificacion estratégica de la administracion local.

Se pondra en marcha por parte del SERVEF con una dotacion esti-
mada de 5 millones de euros, con continuidad para 2018.

Podran ser beneficiarias todas las entidades locales de la Comuni-
tat Valenciana, que deberan presentar proyectos especificos segtn los
requisitos establecidos en la convocatoria. El programa subvencionara
los costes salariales, incluida la cotizacion a la seguridad social, durante
el periodo necesario para el desarrollo del proyecto, con una duracion
méxima de 12 meses.

Las destinatarias finales de este programa seran personas desem-
pleadas menores de 35 afios, inscritas como demandantes de empleo en
los centros SERVEEF de la Generalitat, y que cuenten con una titulacion
universitaria o formacion profesional de grado superior. Se requerira
que la titulacion se encuentre vinculada al ambito de la modernizacion
tecnoldgica o la planificacion estratégica en sus diferentes vertientes
(urbanistica, medioambiental, econdmica, social, etc.).

EJE 4. Fortalecimiento del talento para la insercion laboral de los
jovenes

Actuacion 4.1. Formacion en desarrollo tecnolégico y metodologias
innovadoras

Esta medida tiene por objeto el desarrollo de contenidos didacticos
y acciones formativas dirigidas tanto a jovenes en situacion de des-
empleo, como a los que estan empleados pero necesitan un continuo
reciclaje profesional, a través de una oferta de formacion especifica en
el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La realizacion de dichas acciones formativas se llevara a cabo en la
red de centros publicos de formacion profesional para el empleo perte-
necientes a la Generalitat.

Cuenta con una dotacion presupuestaria, para el ejercicio 2017, que
se repetira en el ejercicio 2018, de 1,5 millones de euros (50 % proce-
dente del Fondo Social Europeo, dentro del Programa Operativo de la
Comunitat Valenciana) y el organismo encargado de su gestion es el
SERVEF.

Actuacion 4.2. Acciones de formacion a distancia, en competencias
transversales e idiomas
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Aquesta mesura té per objecte el desplegament de cursos d’idiomes
i competeéncies transversals i/o basiques dirigits a jévens, que s’impar-
tiran en els centres propis del SERVEF. Compta amb una dotaci6 per
I’exercici 2017 de 960.000 euros (50 % procedent del Fons Social Euro-
peu) en el marc del Programa Operatiu de la Comunitat Valenciana.
Aquesta dotacio es mantindra en 2018.

Actuaci6 4.3. Servei de suport i tutoritzacio a persones joves empre-
nedores

A través d’aquesta mesura s’ofereix a les persones joves un servei
d’assessorament, informacid, formaci6 en plans d’empresa, estudis de
viabilitat, tutoritzaci6 i acompanyament.

Compta amb una dotaci6 pressupostaria, per a 1’exercici 2017,
d’1.216.000 euros (50 % procedent del Fons Social Europeu), en el
marc del Programa Operatiu de la Comunitat Valenciana) i en 2018 la
dotacio prevista és d’1.319.000 euros. L’organisme encarregat de la
seua gestio és el SERVEF.

Actuacid 4.4. Accions de suport a través d’Exportjobs i de I'TVAJ

A través d’aquesta mesura es pretén configurar la plataforma online
ExportJobs com una base de dades per a gestionar una bossa de recursos
humans qualificats, que connecte amb les necessitats de les empreses.

Aixi mateix, a través de I’IVAJ es posara a disposicio dels treballa-
dors i treballadores valencianes que es troben en un altre pais i no esti-
guen inscrits en el SERVEF, una plataforma informativa que reunisca
totes les ajudes del Pla i les complete amb una guia que facilite el retorn.

Aquesta guia sera difosa i canalitzada a través de la xarxa Eures
(Portal Europeu de la Mobilitat Professional). Al seu torn, a través de
I’esmentada xarxa, s’oferira la possibilitat de participar en processos de
seleccio de GVAJOBS, des del pais de residencia, aixi com informacid
i suport per a la tramitaci6 d’ajudes.

Esta medida tiene por objeto el desarrollo de cursos de idiomas
y competencias transversales y/o basicas dirigidos a jovenes, que se
impartiran en los centros propios del SERVEF. Cuenta con una dotacion
para el ejercicio 2017 de 960.000 euros (50 % procedente del Fondo
Social Europeo) en el marco del Programa Operativo de la Comunitat
Valenciana. Esta dotacion se mantendra en 2018.

Actuacion 4.3. Servicio de apoyo y tutorizacion a personas jovenes
emprendedoras

A través de esta medida se ofrece a los jovenes un servicio de ase-
soramiento, informacion, formacion en planes de empresa, estudios de
viabilidad, tutorizacion y acompafiamiento.

Cuenta con una dotacion presupuestaria, para el ejercicio 2017, de
1.216.000 euros (50 % procedente del Fondo Social Europeo), en el
marco del Programa Operativo de la Comunitat Valenciana) y en 2018
la dotacion prevista es de 1.319.000 euros. El organismo encargado de
su gestion es el SERVEF.

Actuacion 4.4. Acciones de apoyo a través de Exportjobs y del IVAJ

A través de esta medida se pretende configurar la plataforma online
ExportJobs como una base de datos para gestionar una bolsa de recursos
humanos cualificados, que conecte con las necesidades de las empresas.

Asimismo, a través del IVAJ se pondra a disposicion de los traba-
jadores y trabajadoras valencianas que se encuentren en otro pais y no
estén inscritos en el SERVEF, una plataforma informativa que retina
todas las ayudas del Plan y las complete con una guia que facilite el
retorno.

Esta guia sera difundida y canalizada a través de la red Eures (Por-
tal Europeo de la Movilidad Profesional). A su vez, a través de dicha
red, se ofrecera la posibilidad de participar en procesos de seleccion de
GVAIJOBS, desde el pais de residencia, asi como informacion y apoyo
para la tramitacion de ayudas.
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